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1- IDENTIFICACION:
1.1- Nombre de Asignatura: ECONOMIA
1.2- Carrera/s: INGENIERIA ELECTROMECANICA
1.3- Plan de Estudios: 2014
1.4- Ao académico: 2025
1.5- Caracter: OBLIGATORIA
1.6- Ubicacion de la Asignatura en el Plan de Estudios

1.6.1- Médulo — Afio: 7° MODULO - 4to. ANO

1.6.2- Bloque al que pertenece la Asignatura/Obligacién Curricular

BLOQUE CARGA HORARIA
PRESENCIAL

Ciencias Basicas de la Ingenieria
Tecnologias Basicas
Tecnologias Aplicadas

Ciencias y Tecnologias Complementarias 75
Otros contenidos

CARGA HORARIA TOTAL DE LA ACTIVIDAD 75
CURRICULAR

Tabla 1: Carga horaria por bloque

1.6.3-Correlativas

1.6.3.1 Anteriores: Aprobadas: Examen de suficiencia de Idioma Ingles y Probabilidad y
Estadistica. Regular: Matematica aplicada

1.6.3.2. Posteriores: Maquinas Hidraulicas
1.7- Carga horaria:

1.7.1.Carga horaria semanal total 5 HORAS
1.7.2. Carga horaria semanal destinada a la formacion practica 2 HORAS

1.7.3. Carga horaria total dedicada a las actividades de formacion practica
30 HORAS

1.8. Ambitos donde se desarrollan las actividades de formacién practica a las que se
hace referencia en el punto anterior

Aulas. Visitas a Firmas del Parque Industrial de Santiago del Estero.

1.9. Indique la cantidad de comisiones en la que se dicta la asignatura: 1 (UNA)
2- PRESENTACION
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2.1- Ubicacion de la Asignatura como tramo de conocimiento de una disciplina

Esta asignatura se ubica como una disciplina de caracter complementario en la formacion de
los futuros Ingenieros Electromecénicos.

Clasificada dentro del Orden General Cientifico como Ciencia Social, tiene como objetivo
principal el estudio de como el ser humano, bajo distintas estructuras y organizaciones dentro
de los sistemas imperantes, resuelve la satisfaccion de sus necesidades.

El valor formativo de todos los conceptos desarrollados en la asignatura es de aplicacion en
todo ambito organizacional, desde el punto de vista de los proyectos y su evaluacion y
formulacion y ademas para proveer una base solida para el ejercicio profesional.

2.2- Conocimientos y habilidades previas que permiten encarar el aprendizaje de la
Asignatura.

Los prerrequisitos para el abordaje de esta asignatura tienen que ver con los conocimientos
y habilidades adquiridos con la Matematica Aplicada, Inglés y Probabilidad y Estadistica.

2.3- Aspectos del Perfil Profesional del Egresado a los que contribuye la asignatura

La asignatura contribuye en el perfil del Ingeniero Electromecanico:

- Complementando su formacion profesional, atendiendo aspectos reales que se presentan en
su vida profesional, como su insercion social y cuestiones referidas a las relaciones humanas,
empresariales, econémicas y legales que integradas con la formacion tecnologica le permitiran
la formulacion, el analisis, soluciones y presentacion de proyectos de ingenieria.

- Permitiendo el conocimiento en los aspectos basicos econdémicos relacionados con el
desenvolvimiento de la carrera.

-Aplicando los procedimientos econdmicos atinentes a la especialidad y conforme a la
legislacion vigente.

-Adquiriendo una vision de su tarea profesional desde el punto de vista econdomico.

2.4- Integracion horizontal y vertical con otras asignaturas.

Se esquematiza en la grafica siguiente.

N Examen de suficiencia Probabilidad y
III Mod. 2do. Afio Ingles Estadistica
Matematica
IV Mod. 2do. Afio Aplicada
VII Mod. 4° Afio Economia /
y

VII Mod. 4° Afio Magquinas

Hidraulicas
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3- OBJETIVOS
3.1- Objetivos establecidos en el Plan de Estudios para la Asignatura:

— Conocer y comprender temas econdémicos relevantes y conceptos basicos de micro y
macroeconomia, estableciendo su campo teoérico, herramientas, terminologia especifica y
solucion de problemas elementales.

— Favorecer el conocimiento del entorno y las variables econdémicas, como asi la explicacion
y prediccion de nuevos enfoques y escenarios futuros relativos al desenvolvimiento
empresarial y profesional.

— Analizar y evaluar la problematica y coyuntura econémica nacional e internacional, a través
del debate de temas propios y de interés social.

3.2.  Objetivos Propuestos:

Los establecidos en el Plan de Estudios son adecuados para la asignatura, por lo cual se
proponen los citados en el Apartado 3.1 y ademas los siguientes:

— Actuar de modo eficaz en grupos de trabajo.

— Comunicarse con solvencia y claridad.

— Desempefiarse con ética, responsabilidad y compromiso social.
Formarse en forma continua y autonoma.

— Proceder con espiritu critico y emprendedor.

4- SELECCION Y ORGANIZACION DE CONTENIDOS
4.1- Contenidos minimos establecidos en el Plan de Estudios para la Asignatura:

Matematica financiera. Diagramas crono econdémico. Tipos de flujos monetarios. Tasas.
Ingenieria de costos. Clasificacion. Presupuestos. Depreciacion y valuacion de equipos e
instalaciones. Estudio de mercado. Nociones sobre el dimensionamiento econdmico en
ingenieria.

4.2- Programa Sintético sobre la base de los contenidos minimos
1. Escuela del Pensamiento Econdmico.

Asignacion de Recursos — Sistema de Precios

Mercados

Fundamentos de Matematica Financiera

Gestion Econémica y Financiera

AN
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4.3- Articulacion Tematica de la Asignatura

Escuela del Pensamiento Econémico. Asignacion de Recursos — Sistema
Objeto y Método de la Economia. de Precios
Mercados.

Fundamentos de
Matematica Financiera

Gestion Economica
Financiera

4.4- Programa Analitico

1: Escuela del Pensamiento Econémico. Objeto y Método de la Economia.
1.1. Definicion de la Ciencia Economica. Objeto de la Ciencia. Principales Divisiones.
1.2. Principio de Escasez. Las Unidades Economicas. Flujos Reales y Monetarios.
1.3. Mercado de Recursos de la Produccion y Mercado de Bienes y Servicios.
1.4. Teoria Econdémica. Micro y Macroeconomia.
1.5. Teoria Econémica y Politica Econdémica. Objetivos Principales.
1.6. Conceptos de Estatica y Dinamica.

2: Asignacion de Recursos. Sistema de Precios.
2.1. Concepto de Produccion. Factores de Produccion
2.2. Teoria de la Produccion. Isocuantas e Isocostos. Equilibrio del Productor.
2.3. Teoria de la Oferta y la Demanda. Funciones. Medidas de las Elasticidades.
2.4. Teoria de los Costos. Tipos.
2.5. Relaciones entre funciones de Costos y Produccion.
2.6. Modelos a Corto y Largo Plazo. Equilibrio. Economias de Escala.

3: Mercados.
3.1. Mercados: Concepto. Morfologia. Clasificacion.
3.2. Equilibrio de la empresa. Enfoque total y marginal.
3.3. Industria de costos constantes. Creciente y decreciente.
3.4. Precio y producto bajo Competencia Perfecta.
3.5. Intervencion de los mercados; precios minimos y maximos. Fijacion de precios y
subsidios. Consecuencias.
3.6. Monopolio Equilibrio, Control. Empresa. Riesgo
3.8. Dimensiones. Empresa Publica y Privada.

4. Fundamentos de Matematica Financiera
4.1. Matematica Financiera. Intereses. Anualidades. Flujo de Fondos.
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4.2. Amortizacion Tipos. Tasa de Descuentos.4.3. Evaluacion y Formulacion de Proyectos
de inversion

4.4. Evaluacion de Alternativas. Valor Presente y Futuro. Indicadores.

4.5. Financiamiento de Proyectos.

4.6. Analisis de Rentabilidad y Amortizacion de Proyectos.

5. Gestion Econémica Financiera
5.1. Informacion contable: estados contables basicos;
5.2. variaciones patrimoniales;
5.3. Plan de cuentas;
5.4. Flyjo de Caja.
5.5 Costos: determinacion de costos fijos y variables;
5.6. Presupuestacion;
5.7. Anélisis e interpretacion de la informacion contable: indicadores.

4.5- Cronograma para el desarrollo de las Unidades Tematicas

UNIDAD CARGA CRONOGRAMA DE DICTADO
HORARIA
UNIDAD 1Y 2 15 SEMANA 1a5
UNIDAD 3Y 4 18 SEMANA 6a 11
UNIDAD4Y 5 12 SEMANA 12 a 15
TOTAL 45

Tabla 2: Cronograma para el desarrollo tedrico de las unidades tematicas
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5. FORMACION EN COMPETENCIAS

5.1- Actividades para la formacion en competencias.

Grado de Profundidad (GP): Bajo (B); Medio (M); Alto (A); Ninguno (N).

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GP

1. Disefio, proyecto, calculo, modelizacion y planificacion
de las operaciones y procesos de produccion, distribucion
y comercializacion de productos (bienes y servicios).

Clases Magistrales
Resolucion de ejercicios y de problemas.

Adquirir familiaridad con técnicas y herramientas de las Ciencias
Economicas que permitan elaborar disefios y planificacion en procesos
de produccidn, distribucién y comercializacion de productos.

2. Disefio, proyecto, especificacion, modelizacion y
planificacion de las instalaciones requeridas para la
produccion, distribucion y comercializacion de productos
(bienes y servicios).

Clases Magistrales
Resolucion de ejercicios y de problemas.

Adquirir familiaridad con técnicas y herramientas de la Economia que
permitan disefiar, proyectar, especificar, modelizar y planificar
instalaciones requeridas para la produccion, distribucion y
comercializacion de productos.

3. Direccion, gestion, optimizacion, control y
mantenimiento de las operaciones, procesos e
instalaciones requeridas para la produccion, distribucion y
comercializacion de productos (bienes y servicios).

4. Evaluacion de la sustentabilidad técnico-econdémica y
ambiental de las operaciones, procesos e instalaciones
requeridas para la produccion, distribucion y
comercializacion de productos (bienes y servicios).

Buisqueda y analisis en temas especificos de
la asignatura y sus aplicaciones.

Adquirir familiaridad con técnicas y herramientas econdmicas que
permitan elaborar opciones para la solucion de problemas de indole
productiva de bienes y servicios.

5. Gestion y certificacion del funcionamiento, condiciones
de uso, calidad y mejora continua de las operaciones,
procesos e instalaciones requeridas para la produccion,
distribucion y comercializacion de productos (bienes y
Servicios).

6. Proyecto, direccion y gestion de las condiciones de
higiene y seguridad en las operaciones, procesos e
instalaciones requeridas para la produccion, distribucion y
comercializacion de productos (bienes y servicios).

7. Gestion y control del impacto ambiental de las
operaciones, procesos e instalaciones requeridas para la
produccion, distribucion y comercializacion de productos
(bienes y servicios).
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profesional emprendedora.

de problemas.

Tabla 3: Formacion en Competencias
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COMPETENCIAS ACTIVIDADES RESULTADOS DE APRENDIZAJE GP
8. Identificacion, formulacion y resolucion de N
problemas de ingenieria electromecanica.
L Presentacion grupal e individual de los | Adquirir familiaridad con técnicas y herramientas de las Cs. Economicas y
9. Concepcidn, diseno y desarrollo de proyectos de . L. . ., . . .. .
ingenieria electromecanica trabajos  practicos utilizando recursos | también Comunica en forma eficiente y técnica los trabajos desarrollados. | B
tecnoldgicos de apoyo. Maneja lenguaje técnico.
y L . . L Adquirir familiaridad con técnicas y herramientas de las Cs. Economicas
10. Gestion, planificacion, ejecucion y control de Clases Magistrales Resolucion de ejercicios y rmitan Gestionar. planificar. eiecutar ntrolar pr tos d B
proyectos de ingenieria electromecénica. de problemas. que Pe N cs 0, > p car, ¢jecu y contro proyectos de
ingenieria electromecanica
11. Utilizacion de técnicas y herramientas de N
aplicacion en la ingenieria electromecanica.
12. Generacion de desarrollos tecnologicos y/o N
innovaciones tecnoldgicas.
Integrar grupos de trabajo para discutir las posibles soluciones a problemas
13. Fundamentos para el desempeiio en equipos de Resolucion de actividades en grupos de econémicos planteados. M
trabajo. compaiieros. Evaluar diferentes ideas a fin de obtener la mejor solucion posible.
Procura una actitud de consenso en el equipo de trabajo.
. T Comunicar en forma eficiente y técnica los trabajos desarrollados,
Presentacion grupal e individual de los - . : . .
L . . L .. valiéndose de distintas herramientas tecnologicas como ser algunos tipos
14. Fundamentos para una comunicacién efectiva. trabajos préacticos utilizando recursos L e g . ) B
L de software para exposicion, utilizacion de planillas de calculo, etc.
tecnologicos de apoyo. . NV .
Maneja lenguaje técnico apropiado.
» ) » Desarrolla y presenta ideas, opiniones e informes escritos propios
15. Fundamentos para una actuacion profesional ética . . o . ;. .
y responsable Producciones propias y opiniones personales. | fundamentados en conceptos teoricos solidos en los plazos y formas | M
establecidos.
16. Fundamentos para evaluar y actuar en relacién Investigaciones en base a los conceptos . . - .
con el impacto social de su actividad profesional en el baiad 1 Elabora informes en base a investigaciones que realiza. B
contexto global y local. trabajados en clase.
Elabora informes en base a investigaciones que realiza sobre
. . Investigaciones en base a los conceptos problematicas econdomicas actuales en donde aplicar el punto de vista de
17. Fundamentos para el aprendizaje continuo. R . . . ., M
trabajados en clase. un Ingeniero Industrial, siendo un campo en permanente evolucion lo que
requiere continuo aprendizaje y capacitacion.
) . . L Adquirir familiaridad con herramientas de las Ciencias Econdmicas que
18. Fundamentos para el desarrollo de una actitud Clases Magistrales Resolucion de ejercicios y . S . . .
permitan tomar conocimiento de la importancia de desarrollar una actitud M

grofesional emgrendedora.




5.2- Programa y cronograma para el desarrollo de las actividades de formacion en

competencias
UNIDAD CARGA CRONOGRAMA DE DESARROLLO

HORARIA

T.P.1: Escuela del Pensamiento Econdémico. 8 1* a 4* semana

Objeto y Método de la Economia.

T.P.2: Asignacion de Recursos. Sistema de 4 4%y 5% semana

Precios.

T.P.3. Mercados. 4 6"y 7" semana

T.P..4: Fundamentos de Matematica 8 8*a 11* semana

Financiera

T.P.5: Gestion Econoémica Financiera 6 12* a 15® semana

TOTAL 30 Hs.

Tabla 4: Cronograma para el desarrollo de las actividades de formacion en competencias

6- BIBLIOGRAFIA.

TITULO AUTORES EDITORIAL EJEMPLARES ANO DE
DISPONIBLES EDICION
ECONOMIA SAMUELSON McGraw-Hill 8 2010y
PAUL anteriores
SISTEMA DE LEFTWICH R. Interamericana 1 1987
PRECIOS Y ECKERT R.
ASIGNACION DE
RECURSOS
PRINCIPIOS DE LIPSEY Richard, Vinces -Vives 2 1996
ECONOMIA HORBURY C.
ADMINISTRACION BASAGANA Macchi 1 1993
FINANCIERA TOMOS | Eduardo
Iyl
TEORIA GARDNER UTEHA 7 1978
MACROECONOMICA | ACKLEY
MICRO ECONOMIA: MOCHON McGraw-Hill 2 2011
CON APLICACIONES | MORCILLO
A AMERICA LATINA | Francisco
ECONOMIA. BEKER Victor McGraw-Hill 2 1999
ELEMENTOS DE Alberto
MICRO Y
MACROECONOMIA
PRINCIPIOS SCHILLER Bradley | McGraw-Hill 3 1995
ESENCIALES DE
ECONOMIA
ECONOMIA: CON SAMUELSON Paul | McGraw-Hill 3 2010
APLICACIONES A
LATINOAMERICA
PRINCIPIOS DE MANKIW G. Cengage Learning | 1 2012
ECONOMIA MEZA Y
ESTAINES Ma.
CARRIL
VILLARREAL Ma.

Tabla 5: Bibliografia
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7- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
7.1- Aspectos pedagégicos y didacticos

La actividad curricular comienza con la Planificacién del Programa y de cada una de sus
unidades tematicas y la correspondiente seleccion de contenidos que se van actualizando de
ciclo en ciclo como asi también del material de consulta. Complementariamente a ello se
preparan las guias de Trabajos Practicos, se generan nuevos problemas y se revisan los tipos de
evaluaciones, tanto individuales como de equipo (Trabajos Practicos). La actividad curricular
se desarrolla mediante actividades de Teoria y de Practica donde los docentes muestran en la
ejercitacion el tema que se dio en teoria. Durante la realizacion de los practicos se emplean dos
sistemas. Uno, el docente realiza el problema en el pizarron generando la discusion acerca de
como se resuelve. El otro es hacer que los alumnos resuelvan por si solos los problemas
planteados y el cuerpo docente del curso lo apoya personalmente en las dudas que pudieran
tener. Los alumnos, ademas de las preguntas en clases y horarios especiales, se manejan con
los profesores y auxiliares mediante correo electronico, para evacuar dudas.

7.2- Mecanismos para la integracion de docentes

Se prevén reuniones a tales fines. En primer término, encuentros del equipo docente para la
planificacion, seguimiento y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Asimismo, evaluar situaciones acontecidas en el ciclo finalizado. A efectos de la integracion
con los responsables y docentes de asignaturas de la carrera mencionadas en el apartado 2.4,se
concretan reuniones con los citados, en el marco de las directivas emanadas del Departamento
Académico y de la Escuela de Ingenieria Electromecénica.

7.3- Recursos Didacticos

Pizarrén, caiion, PC. Casilla mail especialmente preparada. Guias de problemas. En todos los
casos (teoria y practica) el cuerpo docente apoya personalmente al alumno en despejar las
dudas.

8- EVALUACION
8.1- Evaluacion Diagnéstica

Mediante un proceso sistémico y riguroso al comienzo del dictado de la asignatura, se realiza
una evaluacion con dos objetivos: 1°) Entender en qué estado estan los estudiantes al inicio de
la clase; 2°) Tomar decisiones que faciliten y mejoren el aprendizaje durante el desarrollo del
proceso educativo. Estos dos objetivos se aplican a tres aspectos:

1. Lo que sabe el estudiante.

2. Lo que motiva al estudiante.

3. Las condiciones de aprendizaje del estudiante.
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8.2- Evaluacion Formativa

Mediante la elaboracion de una Monografia individual, por la cual propondran un proyecto
industrial, se evaluara el recorrido de todos los capitulos que ello involucra en materia contable,
economica y financiera, con el afan de afirmar los conocimientos adquiridos y evaluar la
comprension y aplicacion de los mismos en cuestiones de la vida real.

8.3- Evaluaciones Parciales
8.3.1- Programa de Evaluaciones Parciales

Dos parciales con una instancia de recuperacion para cada uno. El primero al cierre del dictado
de la Unidad Tematica 5 y el segundo al finalizar la Unidad Tematica 11. La nota minima para
aprobar cada examen, sea parcial o recuperatorio, es de 6 (seis).

8.3.2- Criterios de Evaluacion

Considerando los objetivos planteados, el programa analitico y las actividades desarrolladas; se
contempla la inclusion de conocimientos y competencias precedentes en situaciones que
requieren perspectivas interdisciplinarias y esfuerzos de integracion de aprendizajes. Como
criterios en las evaluaciones se mencionan: exactitud en calculos; consistencia en
comunicaciones escritas y orales; organizacion y calidad de documentos realizados; validez de
fundamentos e importancia de las fuentes; pertinencia de hipotesis; objetividad en analisis;
esfuerzo de superacion.

8.3.3- Escala de Valoracién

La escala de valoracion a emplear: para las evaluaciones parciales y los recuperatorios sera
cuantitativa: (Escala: 1 al 10). El puntaje minimo para aprobar los parciales es de seis (6) puntos.
Se prevén las recuperaciones acordes a la reglamentacion vigente.

8.4- Evaluacion Integradora

Se realizara en forma oral, planteando al estudiante situaciones que le permitan la integracion
de las nociones o conceptos fundamentales abarcados en la programacion de la asignatura. El

estudiante expondra temas de un modo teodrico y acerca de aplicaciones practicas.
8.5- Evaluacion Sumativa
Del resultado de cada una de las EVALUACIONES PARCIALES previstas se obtiene:

EVALUACION SUMATIVA (PARCIAL) referida a la puntuacién-calificacion que se le da a
cada alumno sobre la base de los resultados de las pruebas.
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8.5.1- Condiciones para lograr la promocion sin Examen Final de la Asignatura.

No se encuentra prevista.

8.5.2- Condiciones para lograr la Regularidad de la Asignatura.
a) Asistir como minimo al 75 % del total de sesiones.

b) Aprobar las evaluaciones parciales o los recuperatorios

8.6- Examen Final

La evaluacion final sera escrita u oral sobre los temas incluidos en la programacion de la
asignatura.

8.7- Examen Libre

Deberan aprobar las evaluaciones correspondientes a las siguientes etapas:

Primera etapa: Evaluacion escrita. Resolucion de Problemas correspondientes a los
practicos y ejercicios desarrollados en clase.

Segunda etapa: Evaluacion oral. Se utilizara la misma modalidad que se utiliza para
los alumnos regulares.

C.P.N AGUILAR MONICA SILVANA
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