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PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA

1- IDENTIFICACION
1.1- Nombre de Asignatura: Administracion de los Sistemas de Informacién
1.2- Carrera/s: Licenciatura en Sistemas de Informacion
1.3- Plan de Estudios: 2011. Innovacion Curricular 2022.
1.4- Afo académico: 2024
1.5- Carécter: obligatoria
1.6- Ubicacidén de la Asignatura en el Plan de Estudios
1.6.1- Modulo — Afio: Cuarto Afio - Octavo Cuatrimestre

1.6.2- Trayecto al que pertenece la Asignatura/Obligacién Curricular

Ciencias Basicas y Especificas

Algoritmos y Lenguajes

Arquitectura, Sistemas Operativos y Redes

Ingenieria de Software, Bases de Datos y Sistemas de Informacién 75 (setenta y cinco) horas

Aspectos Sociales y Profesionales

Otros contenidos

CARGA HORARIA TOTAL DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR 75 (setenta y cinco) horas

1.6.3-Correlativas
1.6.3.1 Anteriores:
Correlativas Fuertes: Investigacion Operativa
Correlativas Débiles: Sistemas de Informacion Il
1.6.3.2. Posteriores:
Correlativas Fuertes: -
Correlativas Débiles:
Metodologia de Investigacion |
Préactica Profesional Supervisada
1.7- Carga horaria:
1.7.1.Carga horaria semanal total

5 hs. semanales, con quince semanas de clase segun calendario de la facultad resulta
un total de 75 horas
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1.7.2. Carga horaria semanal destinada a la formacion préctica

3 hs. semanales, con quince semanas de clase segun calendario de la facultad resulta
un total de 45 horas

1.8- Ambitos donde se desarrollan las actividades de formacion practica a las que se
hace referencia en el punto anterior.

e Las actividades de formacion experimental programadas en los talleres se
desarrollara en el ambito de los Laboratorios de Informéatica dependiente del
Departamento Académico de Informatica, utilizando software especifico y libre.

e Las actividades de andlisis de casos se realizara en el aula asignada para el dictado
de la asignatura, la cual dispone de recursos didacticos y conexion a internet para realizar
las actividades previstas.

1.9- Indique la cantidad de comisiones en las que se dicta la asignatura:
Comision unica.

2- PRESENTACION

2.1- Ubicacion de la Asignatura como tramo de conocimiento de una disciplina

Esta asignatura corresponde al trayecto de Ingenieria de Software, Bases de Datos y
Sistemas de Informacion, al &mbito especifico de los Sistemas de Informacion, y de la
Ingenieria del Software.

En este espacio curricular se incorporan conocimientos de aspectos de gestion sustentado
en la Ciencia de la Administracion y en Proyectos de Sistemas de Informacion.

El desarrollo de sistemas de informacién se ve sometido a grandes exigencias en cuento
a productividad y calidad, por lo que se hace necesario un nuevo “enfoque”, en donde la
gestion debe abordarse con técnicas, modelos y una adecuada metodologia ademas de una
precisa gestion de proyecto y una eficaz gestién de los cambios continuos gque se deben
realizar en todo proyecto de sistemas de informacion.

Ademas, se procura dar al estudiante los lineamientos para llevar a cabo procesos de
Auditoria y Control Informético, considerando fundamentalmente el rol que debe tener el
auditor informatico durante la obtencion de pruebas y realizacion de peritajes.

2.2- Conocimientos y habilidades previas que permiten encarar el aprendizaje de la
Asignatura.

Se requiere tener conocimientos de Sistemas de Informacion. Métodos para la
construccion de Sistemas de Informacion. Disefio de Software. Administracion de
proyectos por analisis de redes.

2.3- Aspectos del Perfil Profesional del Egresado a los que Contribuye la Asignatura

e Profundos conocimientos, sobre Gestion de Proyectos de Sistemas de Informacion,
que le permite predecir y justificar el Disefio de los Sistemas de Informacién en
diferentes tipos de organizaciones.

e Capacitacion para analizar y estimar riesgos que podrian afectar el desarrollo de los
Proyectos de Sistemas de Informacion.

e Capacitacion para gestionar eficientemente equipos de Proyectos de Sistemas de
Informacion.

e Capacitacion para gestionar los procesos y procedimientos implicados en la gestion
de cambio de software.
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e Adiestramiento para lograr una actitud flexible para integrar equipos
interdisciplinarios en el desarrollo y administracion de proyectos de Informaética
Aplicada.

e Preparacion para lograr una actitud critica frente a su propio quehacer y para evaluar
las repercusiones que desde un punto de vista antropolégico y socioldgico presenta
el desarrollo de los Proyectos de Sistemas de Informacion.

2.4- Integracion horizontal y vertical con otras asignaturas.

La articulacion horizontal y vertical de la asignatura se presenta en la Figura-1

La asignatura tiene una articulacion horizontal con las asignaturas correspondientes al
octavo cuatrimestres, la cual se pone de manifiesto a partir de los conocimientos y
habilidades adquiridas en cada uno de estos espacios curriculares.

También esta asignatura articula horizontalmente con la catedra Sistemas de Informacion
| y Sistemas de Informacién |1, sobre el cual se va a trabajar a partir del documento de
especificacion de requerimientos y las especificaciones funcionales y no funcionales del
proyecto de sistemas planteado en el marco de esta asignatura.
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Figura 1 - Integracion horizontal y vertical con otras asignaturas



U.N.S.E. - F.C.E.y T. — Administracién de los Sistemas de Informacién /2024

3- OBJETIVOS
Competencias basicas

e Elaboracion de Informes Técnicos.
e Lectura analitico-critica
e Analisis y Resolucién de Problemas.

Competencias especificas

a. Concebir, disefiar, desarrollar y gestionar proyectos de Sistemas de Informacion y
proyectos de desarrollo de software a lo largo de todo el ciclo de vida del software,
mediante la identificacion de las fases y etapas que constituyen el desarrollo de un
software, su planificacion organizativa y control.

b. Confeccionar planes de proyectos de Sistemas de informacién baséandose en
estrategias de administracion y control.

c. Aplicar el método de estimacion de costo de proyecto software

d. Establecer pautas para la formacion del grupo de desarrollo de proyectos de sistemas
de informacidn, considerando la motivacién, el liderazgo y la comunicacion efectiva.

e. Establecer mecanismos para realizar Gestion de la Configuracion.

f. Elaborar pautas para definir el control informatico, utilizando estdndares y normativa
actual de referencia.

g. Gestionar la auditoria de Sistemas Informaticos.

h. Analizar evidencias informaticas durante el proceso de auditoria de los sistemas de
informacion, utilizando herramientas y técnicas de auditoria.

4- SELECCION Y ORGANIZACION DE CONTENIDOS
4.1- Contenidos minimos establecidos en el Plan de Estudios

Proyecto de Sistemas de Informacion. Planificacion. Estratégica de SI/TI. Gestion de
Proyectos de Sistemas de Informacion. Planificacion. Estimaciones. Métricas. Analisis y
Gestidn del Riesgos. Gestidn de Recursos Humanos. Control y Evaluacion de Proyectos de
Sistemas de Informacién. Gestién del Cambio/ Gestion de la Configuracion. Técnicas y
Herramientas de Gestion de la Configuracion. Gestion de Auditoria de Sistemas
Informaticos. Auditoria, Peritaje. Control Interno.

4.2- Programa sintético sobre la base de los contenidos minimos

A partir de los contenidos minimos se han previsto seis ejes tematicos organizados en las
siguientes unidades:
Unidad 1. Planificacion Estratégica. Planificacion Estratégica de Sistemas de
Informacion. Planificacidn Tactica. Plan de Sistemas. Gestidn de Proyectos de Sistemas
de Informacion. Estimacion. Modelos.
Unidad 2. Riegos. Gestion de Riesgos. lIdentificacion del Riesgo. Proyeccion del
Riesgo. Evaluacion del Impacto.
Unidad 3. Calendarizacion de proyectos. Planificacion temporal. Métodos de
planificacion temporal. Control y Seguimiento de la Calendarizacion.
Unidad 4. Equipos de Proyectos Software. Motivacion. Liderazgo. Comunicacion.
Unidad 5. Gestion de la Configuracion del Software. Control de la configuracion.
Lineas base: alcance y control. Control del cambio. Planificacién de la GCS.
Herramientas de la GCS.
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Unidad 6. Auditoria Informética. Control Interno. Control interno. Sistemas de control
internos informaticos. Metodologia de auditoria informatica. Plan de auditoria. Peritaje.

4.3- Articulacién tematica de la asignatura

Gestion del Cambio

ADMINISTRACION
DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION

e Auditoria Informatica
Gestion de Proyectos de

Sistemas de
Informacion

Planificacion Gestion de Riesgo Control de Proyectos
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4.4- Programa analitico
UNIDAD NRO. 1. Planificacion de los Sistemas de Informacion en la Empresa

1. Planificacion. Planificacion Estratégica Caracteristicas de la Planificacion
Estratégica. Proceso de Planificacion Estratégica. Planificacion Estratégica de
Sistemas de Informacion. Planificacion Téactica. Caracteristicas de la Planificacion
Téctica. Plan de Sistemas.

2. Proyectos. Proyectos Software. Gestion de Proyectos de Software. Conceptos
béasicos. Plan de Gestion. Procesos.

3. Estimacion. Estimacién de Proyectos Software. Métricas de Software. Métricas de
Procesos. Duracion y Personal de Proyecto. Técnicas de Estimacion. Métodos de
Estimacion. Método de Estimacion de COCOMO.

UNIDAD NRO. 2. Gestién de Riesgos de Proyectos Software

1. Estrategias de Riesgos Reactivas y Proactivas. Riesgos de Software.

2. Gestion de Riegos. Elementos de Gestion de Riesgos. Identificacion del Riesgo.
Anélisis de Riesgo. Proyeccion del Riesgo. Evaluacion del Impacto.

3. Reduccion, Supervision y Gestion de riesgo. Plan de Reduccién, Supervision y
Gestion de Riesgo.

UNIDAD NRO. 3. Calendarizacion de Proyectos Software

1. Conceptos Basicos. Calendarizacion de proyectos. Relacion entre Personal Esfuerzo.
Distribucion de Esfuerzo.

2. Planificacion temporal. Definicion de Tareas de Proyecto Software.

3. Métodos de planificacion temporal. Cronogramas. Control y Seguimiento de la
Calendarizacion.

UNIDAD NRO. 4. Gestién de Equipos de Proyectos Software

1. Recursos humanos. Equipo de desarrollo de proyecto software. Etapas en la
Formacién del Equipo de Desarrollo. Comportamiento y Conflicto Intergrupal.

2. Motivacién. Modelos de Motivacion. Necesidades. Sistema de Motivacion.
Estrategias para Motivar Equipos de Proyectos.

3. Liderazgo. Lider de Proyecto. Caracteristicas de los Lideres. Estilos de Liderazgo.
Modelos de Liderazgo. Lideres Tecnoldgicos.

4. Comunicacion. Proceso de Comunicacion. Problemas de Comunicacion. Barreras de
Comunicacién. Comunicacion y Tecnologias. Comunicacién Informal.

UNIDAD 5 Gestién de la Configuracion del Software

1. Necesidad de Gestion de la Configuracion. Funciones basicas de la gestién de la
configuracion.

2. Control de la configuracion. Lineas base: alcance y control. Archivos de la Gestion

de la Configuracion del Software. Responsabilidades.

Control del cambio. Planificacion de la Gestion de la Configuracién del Software.

4. Herramientas de la Gestion de la Configuracion del Software. Contabilidad de estado.
Auditoria de la Gestion de la Configuracién del Software.

w

UNIDAD 6 Auditoria 'y Control Interno

1. Auditoria informatica. Control interno. Definicion y tipos de control interno.
Sistemas de control internos informaticos.
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2. Metodologia de auditoria informética. Plan de auditoria. Informe de Auditorias.
Peritajes de Auditorias.
3. Contrato de auditoria. Objeto del contrato de auditoria.
4.5- Cronograma para el desarrollo de las unidades tematicas

Tabla 1. Cronograma para el desarrollo teérico de las unidades tematicas

CARGA CRONOGRAMA DE

BIIRZA HORARIA DICTADO

UNIDAD NRO. 1. Planificacién de los Sistemas de 4 1° semana
Informacion en la Empresa 2° semana
L . 3° Semana

UNIDAD NRO. 2. Gestion de Riesgos de Proyectos Software. 4 R

4° Semana

UNIDAD NRO. 3. Calendarizacién de Proyectos Software. 4 50 Semana
6° Semana

UNIDAD NRO. 4. Gestion de Equipos de Proyectos 4 7° Semana
Software. 8° Semana
UNIDAD 5 Gestion de la Configuracion del Software. 4 9 OSemana
10° Semana
UNIDAD 6 Auditoria y Control Interno. 4 110 Semana
12° Semana

TOTAL 30

5. FORMACION PRACTICA

Las actividades précticas que se planifican en la asignatura estan previstas para que los
estudiantes puedan vincularse con realidades que se dan en el contexto de las organizaciones,
puedan desarrollar competencias que permitan interpretar problemas vinculados con
proyectos informaticos e intervengan de manera efectiva en la gestion y seguimiento de los
mismos.

El anélisis de casos facilita a que los estudiantes puedan:

e Familiarizarse con el funcionamiento de las organizaciones, interpretar mision y
vision de las mismas y definir objetivos estratégicos de sistemas de informacion /
tecnologia de informacién.

e Intervenir en la elaboracién de planes estratégicos, tacticos y operativos de sistemas
de informacion / tecnologia de informacion.

e Definir la integracion de equipos de proyectos informéticos, roles vy
responsabilidades.

e Proponer estrategias de motivacion que permita mejorar el desempefio de los equipos
de desarrollo de proyectos.

e Intervenir en la preparacion de planes de auditoria informética y controles internos
informaticos con el proposito de salvaguardar los activos informaticos.

5.1. Descripcion de las actividades de formacion practica

5.1.1. Programa y descripcion de actividades de resolucién de problemas del
mundo real
Estas actividades préacticas se realizaran a través de Guias de Auto instruccién que contiene
actividades / sesiones de aprendizaje, fijacion y evaluacion de la unidad en estudio; donde el
Estudiante puede organizar su tiempo para desarrollar esta tarea.
Las actividades / sesiones de aprendizaje les permitira enriquecer sus pre saberes con nuevo
conocimiento aplicables a su futuro ejercicio profesional en relacion a planificacion de la
empresa, desarrollo de proyectos software, gestion de los recursos humanos, gestion del
cambio, control interno y auditoria informatica.
Estas actividades permitiran a los alumnos que adquiera capacidades para :

8



U.N.S.E. - F.C.E.y T. — Administracién de los Sistemas de Informacién /2024

e.

Identificar actividades y planes del proceso de planificacion en la empresa.
Comprender el proceso de gestion proyectos de Sistemas de Informacion vy
proyectos de desarrollo de software a lo largo de todo el ciclo de vida del software,
mediante la identificacion de las fases y etapas que constituyen el desarrollo de un
software, su planificacion organizativa y control

Establecer pautas para la formacion del grupo de desarrollo de proyectos de sistemas
de informacion, considerando la motivacion, el liderazgo y la comunicacion efectiva.

Elaborar pautas para definir el control informético, utilizando estandares y
normativa actual de referencia.

Comprender la gestion de la auditoria de Sistemas Informaticos.

Se han planificado las siguientes Guias de Auto instruccion:

Guias de Auto L Contenidos /
- - Denominacion -
instruccion Unidades

1. Proceso de Planificacion en la Empresa Unidad N° 1
2. Gestidn y Desarrollo de Proyectos Software Unidad N° 2
3. Planificacion Temporal y Control de Proyectos Software Unidad N° 3
4. Equipo de Proyecto Software Unidad N° 4
5. Control Interno — Auditoria Informética Unidad N° 5
6. Gestion de la Configuracion Unidad N° 6

GUIA DE AUTOINSTRUCCION 1 (GA1)- PROCESO DE PLANIFICACION EN LA
EMPRESA

1.1.0Objetivos

Esta guia tiene como objetivos principales que los alumnos:
e Revisen los Sistemas de Informacién en el ambito de una organizacion/empresa.
e Estudien e Interpreten el concepto de Planificacion en la Empresa.
e |dentifiquen los tipos de Planificacion en la empresa.

1.2.Actividades

1. Revisar y analizar los sistemas de informacion en el contexto de la empresa para lo cual
consulte la bibliografia y material de estudio.

2. Elabore un plan estratégico inicial definiendo: misién, vision, objetivos y planes, para
organizaciones/ empresa (hipotéticas) a partir de la investigacion, sintesis y estudio y
aplicaciones hipotéticas.

1.3.Recursos

Material Bibliografico propuesto por la catedra.

Publicaciones cientificas actualizadas vinculadas a la tematica de la guia.

1.4.Criterios de Evaluacion

La evaluacion de la guia se realizara en clase, a partir de la discusion de respuestas
del Estudiante y sintesis del Profesor.
Los aspectos que se tendran en cuenta para la aprobacion de la Guia son:
a. Entrega del informe en tiempo y formal (presentacion y contenido del informe)
b. Originalidad
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c. Completitud.
e La guia seran valorados con Aprobado — Desaprobado.

GUIA DE AUTOINSTRUCCION 2 (GA2) - GESTION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS SOFTWARE

2.1.0Dbjetivos

Esta guia tiene como objetivos principales que los alumnos:
1. Identifiquen las actividades de planificacién del proyecto de software, y observen su
sentido practico.
2. Estudien la gestion del riesgo del proyecto software, y denoten su importancia.
3. Apliquen técnicas de estimacion de proyectos, y analicen la importancia del control
y seguimiento del desarrollo del proyecto software.

2.2. Actividades

1. Describa un Proyecto Software teniendo en cuenta el objetivo, el ambito del proyecto
y la propuesta de soluciones alternativas.

2. Aplique el plan gestion y supervision del riesgo para el proyecto software
seleccionado.

3. Proponga mecanismos para realizar el control y supervision del desarrollo del
Proyecto Software.

4. . Estudie métodos Punto de Funcion y COCOMO.

2.3.Recursos
Material Bibliografico propuesto por la catedra.
Publicaciones cientificas actualizadas vinculadas a la tematica de la guia.

2.4. Criterios de Evaluacion
e La evaluacién de la guia se realizara en clase, a partir de la discusion de respuestas
del Estudiante y sintesis del Profesor.

e Los aspectos que se tendran en cuenta para la aprobacion de la Guia son:
a. Entrega del informe en tiempo y formal (presentacion y contenido del informe)
b. Originalidad
c. Completitud.

e Las guias seran valorados con Aprobado — Desaprobado.

GUIA DE AUTOINSTRUCCION 3 (GA3) - PLANIFICACION TEMPORAL Y
CONTROL DE PROYECTOS SOFTWARE

3.1. Objetivos

Esta guia tiene como objetivos principales que los alumnos:
e Aplique de mecanismos de seguimiento y control de proyectos
e Identifiquen las actividades de gestion del proyecto de software.
e Revisen técnicas de Investigacion Operativa para planificacion de proyectos.

3.2.Actividades

1. Defina un Proyecto Software a medida, para gestionar todos los requerimientos
especificos de la aplicacion seleccionadas.

2. Defina la planificacion temporal del proyecto, a partir de la revision de las técnicas
de investigacion operativa.

10
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3. Proponga mecanismos para realizar el control y supervision del desarrollo del
Proyecto Software, con definicion de actividades y técnicas especificas.
4. Estudie métodos Punto de Funcién y COCOMO.

3.3. Recursos

Material Bibliografico propuesto por la catedra.

Publicaciones cientificas actualizadas vinculadas a la tematica de la guia.
3.4. Criterios de Evaluacion

e La evaluacion de la guia se realizara en clase, a partir de la discusion de respuestas
del Estudiante y sintesis del Profesor.

e Los aspectos que se tendrén en cuenta para la aprobacion de la Guia son:
a. Entrega del informe en tiempo y formal (presentacion y contenido del informe)
b. Originalidad
c. Completitud
e La guia seran valorados con Aprobado — Desaprobado.

GUIA DE AUTOINSTRUCCION 4 (GA4) - EQUIPO DE PROYECTO SOFTWARE
4.1. Objetivos

Esta guia tiene como objetivos principales que los alumnos:
e Identifiquen roles y funciones de los miembros de un equipo para el desarrollo
de un proyecto de software.
e Propongan estrategias de motivacién que permitan mejorar el desempefio de
los equipos de desarrollo de un proyecto software.
e Planten mecanismos para una comunicacion efectiva que permita coordinar
las actividades del equipo de desarrollo.

4.2. Actividades

1. Proponer la integracién de equipos de trabajo en el contexto de situaciones
hipotéticas de proyectos de desarrollo de software.

2. Proponer una estrategia de reclutamiento para los profesionales que conformarian el
equipo de proyecto

3. Identificar tareas o roles de cada uno de los miembros del equipo de proyecto
conformado.

4. Enunciar pautas generales de normas de conducta para el funcionamiento del equipo
de trabajo.

5. Proponer herramientas para la evaluacion de desempefio del equipo de desarrollo de
software.

6. Proponer mecanismos de motivacion para mejorar el desempefio del equipo de
proyecto conformado.

7. Proponer estrategias que permitan una comunicacion efectiva para coordinar las
actividades del equipo de proyecto.

4.3. Recursos

Material Bibliografico propuesto por la catedra.

Publicaciones cientificas actualizadas vinculadas a la tematica de la guia.
4.4. Criterios de Evaluacion

11
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e La evaluacion de la guia se realizara en clase, a partir de la discusion de respuestas
del Estudiante y sintesis del Profesor.
e Los aspectos que se tendran en cuenta para la aprobacién de la Guia son:
a. Entrega del informe en tiempo y formal (presentacion y contenido del informe)
b. Originalidad
c. Completitud
e La guia seran valorados con Aprobado — Desaprobado.

GUIA DE AUTOINSTRUCCION 5 (GA5)- CONTROL INTERNO — AUDITORIA
INFORMATICA

5.1. Objetivos

Esta guia tiene como objetivos principales que los alumnos:
e Identifique problemas en una organizacién que justifique la realizacion de una Auditoria
Informatica.
eProponga un plan de actividades para realizar la Auditoria Informatica, definiendo
objetivos y alcance.
e Disefiar controles internos acordes para los distintos casos planteados.
e Evaluar la conducta de los auditores recurriendo a principios deontolégicos

5.2. Actividades

1. Identificar problemas en el contexto una institucién que justifique realizar una
auditoria informatica.

2. Preparar la planificacion de la Auditoria para un caso hipotético siguiendo los
lineamientos para un plan de auditoria..

3. Disefiar controles internos informéticos que permitan evaluar la eficacia del sistema
de informacion, la integridad de los datos y la proteccion de los activos informaticos.
4. Analizar casos de distintos controles internos informaticos a partir de sus debilidades.
5. En el planteamiento de situaciones hipotéticas estudiar el comportamiento del auditor

informatico teniendo en cuenta los principios deontoldgicos.

5.3. Recursos
Material Bibliografico propuesto por la catedra.
Publicaciones cientificas actualizadas vinculadas a la tematica de la guia.

5.4. Criterios de Evaluacion
e La evaluacién de la guia se realizara en clase, a partir de la discusion de respuestas
del Estudiante y sintesis del Profesor.

e Los aspectos que se tendran en cuenta para la aprobacion de la Guia son:
a. Entrega del informe en tiempo y formal (presentacion y contenido del informe)
b. Originalidad
c. Completitud

e Laguia seran valorados con Aprobado — Desaprobado.

GUIA DE AUTOINSTRUCCION 6 (GA6)- GESTION DE LA CONFIGURACION
6.1. Objetivos

Esta guia tiene como objetivos principales que los alumnos:
e Estudiar mecanismos para la Gestion de la Configuracion.

12
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6.2. Actividades

1. Planificar las actividades de Gestion de la Configuracion que se realizaran
en el proyecto de software.
2. Defina los mecanismos que seguiran para: Solicitar cambios sobre los

elementos de configuracion. Analizar y evaluar los impactos de las solicitudes de
cambio. Aprobar o rechazar las solicitudes de cambio.
6.3. Recursos

Material Bibliografico propuesto por la catedra.
Publicaciones cientificas actualizadas vinculadas a la tematica de la guia.

6.4. Criterios de Evaluacion
e La evaluacién de la guia se realizard en clase, a partir de la discusion de respuestas
del Estudiante y sintesis del Profesor.

e Los aspectos que se tendran en cuenta para la aprobacion de la Guia son:
a. Entrega del informe en tiempo y formal (presentacion y contenido del informe)
b. Originalidad
c. Completitud

e La guia seran valorados con Aprobado — Desaprobado.

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LAS GUIAS DE AUTO INSTRUCCION
1. Sobre el Desarrollo de las Actividades

e El desarrollo de las actividades previstas en las guias de Auto instruccion se
realizaran de manera individual.

e En todas las Guias de Auto instruccion se requiere que el estudiante
exploracion bibliogréfica buscando contenidos vinculados con las tematicas de
cada una de las Guias de Auto instruccion.

2. Sobre la Instancia de Presentacion de las Guias de Auto instruccién

e La presentacion de las guias se realizara mediante informes individuales del
resultado de las actividades.

e Para cada guia se propondran Instancias de Autoevaluacion.

e Por cada estudiante se dispondra de una planilla de seguimiento

3. Sobre la Responsabilidad del Equipo Céatedra

e Las actividades teoricas vinculadas con los temas de las Guias de Auto
instruccion estaran a cargo de los docentes de la asignatura. En estas
actividades se desarrollaran discusion de conceptos esenciales para respaldar
su aplicacion préctica.

e Se prevé que durante el desarrollo de las actividades se generen instancias en
el que se exponga los resultados previos de las actividades, puntos de vistas
y aclararen dudas sobre las actividades, asi como también se comparta los
conocimientos generales que se van adquiriendo durante su desarrollo.

e Se preveé que los docentes atiendan las consultas e inquietudes que se planten
relacionadas con las tematicas de las guias.

13
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5.1.2 Programa y Descripcion de Actividades Experimentales

Enrelacion a las Actividades de Formacion Experimental, se prevé la realizacion de Talleres,
las actividades desarrolladas en los mismos tendran una carga horaria de 12 horas totales, y
permitiran que los estudiantes adquieran capacidades para:

a.
b.

C.

Desarrollar la metodologia de Plan de Sistemas, en una organizacion en estudio.
Aplicar el método de estimacion de costo de proyecto software.

Analizar evidencias informaticas durante el proceso de auditoria de los sistemas de
informacidn, utilizando herramientas y técnicas de auditoria.

Se han planificado los siguientes Talleres:

Taller Denominacion Cont_enldos !
Unidades

I Plan de Sistemas, con la aplicacién y resolucion de la metodologia Métrica Unidad N° 1

1. Estimacion de Costo de Proyecto Software empleando el método COCOMO Il Unidad N° 2

1. Auditoria Informatica Unidad N° 5

Taller I (TALL-I): Plan de Sistemas, con la aplicacion y resolucion de la metodologia
Meétrica.

I.1. Objetivos

e Emplear la metodologia “Planificacion de Sistemas de Informacion”.
Analizar las necesidades del PSI

Determinar el alcance del PSI.

Definir el plan de trabajo.

Seleccionar y analizar la informacion relevante.

Definir los requisitos de los procesos considerados en el PSI.

Describir los sistemas de informacion existentes.

Definir la arquitectura tecnoldgica.

Confeccionar el plan de proyectos para implantar la arquitectura propuesta.
Elaborar un plan de mantenimiento del PSI.

Producir un informe del PSI en relacidn a la situacién problematica propuesta.

1.2. Actividades

1. Describir de manera general el Plan de Sistemas de Informacion en el contexto de
una organizacién, empleando la metodologia de trabajo METRICA V.3.

2. ldentificar los requisitos de los procesos considerados en el Plan de Sistemas de
Informacion.

3. Describir los sistemas de informacion existentes.

4. Definir la arquitectura tecnolégica.

5. Confeccionar el plan de proyectos para implantar la arquitectura propuesta.

6. Elaborar un informe del Plan de Sistemas de Informacion en relacion a la situacion
problematica propuesta.

7. Presente profesionalmente el informe del Plan de Sistemas de Informacion.

1.3. Recursos
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Herramienta software para planificar proyectos o tareas, como ser: trello.com;
Google Tasks, Google Sheets.

Herramienta software para el trabajo colaborativo y cooperativo, como ser: wiki en
CUV o Google Docs.

1.4. Criterios de Evaluacién

El puntaje minimo para aprobar es de 70 (setenta) puntos (sobre una calificacion
méaxima de 100 puntos).

La calificacion méaxima se distribuye considerando:

a. Descripcion general del PSI
b. Definicion del PSI
c. Identificacion de requisitos de los procesos afectados por el PSI
d. Descripcion general de sistemas de informacion actuales
e. Definicion del Modelo de Sistemas de Informacion.
f. Definicion de la arquitectura tecnoldgica.
g. Plan de proyectos del PSI
h. Puntualidad y formato de la entrega
Taller 11 (TALL-I1): Estimacion de Costo de Proyecto Software empleando el método
cocoMo Il
Il. 1. Objetivos

e Comprender y diferenciar los modos de desarrollo y los modelos que considera
el método COCOMO IlI.

e Emplear software para la estimacion automatica mediante COCOMO |I.

e Identificar las diferentes variables de ajustes a considerar en la estimacion del
esfuerzo requerido en el desarrollo de software.

e Que el alumno se inicie en la interpretacién de ratios de estimacion de
aplicaciones sencillas de proyectos software.

e Se adiestre en la comunicacidn con sus pares, en base a la expresion oral y
escrita.

11.2. Actividades

1.
2.

3.

Emplear software para la estimacion automatica mediante COCOMO 11.

Identificar diferentes variables de ajustes a considerar en la estimacién del esfuerzo
requerido en el desarrollo de software.

Interpretar ratios de estimacion de aplicaciones sencillas de proyectos software.

11.3. Recursos

e Herramienta web de estimacion COCOMO Calculation

I1.4. Criterios de Evaluacion

El puntaje minimo para aprobar es de 70 (setenta) puntos (sobre una calificacion

méaxima de 100 puntos).

La calificacion maxima se distribuye considerando:

a. Presentacion del documento (deberéa ser clara, ordenada, concisa y minuciosa en
lo referente a errores ortograficos y gramaticales).

b. Grado de aplicacién de los conceptos en la solucion del problema planteado

c. Manejo de la herramienta

d. Cumplimiento del cronograma de presentacion
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e. Participacion en clase
f. Trabajo en grupo.

Taller 111 (TALL-111): Auditoria Informética

I11. 1. Objetivos

e Definir los elementos de control interno informatico para la evaluacion
adecuada de la operacion de un sistema informatico

e Elaborar un plan de auditoria, definiendo la metodologia de trabajo para el
desarrollo de una Auditoria Informatica.

e Producir un informe de auditoria de control interno informatico referido a la
operacion de sistema.

e Presentar profesionalmente el informe de auditoria del sistema informatica.

111.2. Actividades

1. Realizar una auditoria de software. Par ello, seleccionen un prototipo de sistema de
informacion desarrollado en la asignatura Sistemas de Informacién I1.

2. Definir controles internos informaticos.

3. Ejecutar el software seleccionado teniendo en cuenta la documentacion generada
cuando se desarrollo el prototipo.

4. Hacer un andlisis del contexto del sistema informatico seleccionado y evaluar el
grado de vulnerabilidad. Tener en cuenta controles detectivos y correctivos.

5. Elaborar un plan de auditoria, definiendo la metodologia de trabajo para el desarrollo
de la Auditoria Informatica.

6. Elaborar el informe de auditoria de informatica.
111.3. Recursos
I111.4. Criterios de Evaluacion

e El puntaje minimo para aprobar es de 70 (setenta) puntos (sobre una calificacion
méaxima de 100 puntos).

e La calificacion maxima se distribuye considerando:
a. Presentacion del informe (caracteristicas de fondo y forma).
b. Grado de aplicacion de los conceptos en la solucion del problema planteado.
c. Definicion del plan de Auditoria Informatica.
d. Cumplimiento del cronograma de presentacion.

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS TALLERES
1. Sobre el Desarrollo de las Actividades

e Cada evaluacion se calificarad con Aprobado o Desaprobado.

e Los Talleres no tiene recuperatorio, y su aprobacion forma parte de la
regularidad de la asignatura.

e Sino logra satisfacer los requisitos solicitados, tendra la oportunidad de una

nueva presentacion teniendo en cuenta las condiciones ya establecidas. La nueva

fecha de presentacion serd fijada por la catedra en acuerdo con los estudiantes.

16



U.N.S.E. - F.C.E.y T. — Administracién de los Sistemas de Informacién /2024

5.2. FORMACION EN EJES TRANSVERSALES

En la tabla siguiente se relaciona para cada uno de los ejes transversales las actividades
practicas seleccionadas con los resultados de aprendizaje:

Eje

Actividades

Resultados de
Aprendizaje

Grado de
Profundidad en
el tratamiento

1.1dentificacion,

GALl- Elaborar el plan estratégico
inicial definiendo: misién, vision,
objetivos y planes para
organizaciones/ empresas a partir de
la investigacion, sintesis, estudio y
aplicaciones hipotéticas

GA2- Describir un  Proyecto
Software teniendo en cuenta el
objetivo, el ambito del proyecto y la
propuesta de soluciones alternativas.

GADS5- Identificar problemas en el

o Identifique actividades
y planes del proceso de
planificacion de Ia
empresa.

o Describa proyectos de
Sistemas de
Informacion y
proyectos de desarrollo
de software en el ciclo
de vida del software,
mediante la
identificacion de las
fases y etapas que

formulacion contexto una institucion que |  constituyen su
resolucion dg J:ustifiqye; realizar una auditoria desarrollo..
problemas de informatica * Prepare un informe ALTO
informatica ) técnico a los niveles
_GA5— P_roponer contr_oles internos gerenciales de una
informaéticos que permitan evaluar la empresa / organizacion
eficgcia d_el sistema de informacion, hipotética justificando
la integridad de los datos y la la realizacién  de
proteccion  de  los  activos |  auditoria informatica.
informaticos. e Disefiar controles
internos  informaticos
que permitan evaluar la
eficacia del sistema de
informacién, la
integridad de los datos
y la protecciéon de los
activos informaticos..
TALL-I: Describir de manera o Emplee la metodologia
general el Plan de Sistemas de de Planificacion de
Informacion en el contexto de una Sistemas Informacion
organizacion, empleando la en el contexto de una
metodologia de trabajo METRICA organizacion,
V.3. definiendo necesidades
y alcance del Plan de
5 Gestion GA2-Defina el plan de gestién y Sistemas de
Ia.nificaci(),n supervision de riesgo para el Informacion.
ple AU proyecto software seleccionado; e Elabore el plan de
ejecuciony L : . p
control de identificando riesgos, impactos y gestion 'y supervision ALTO
proyectos de consecuencias que pueden afectar el del riego para el
informatica desarrollo del proyecto software. proyecto software

TALL-II-Aplicar el método de
estimacion COCOMO |,
identificando variables de ajustes
para la estimacion del esfuerzo
requerido para el desarrollo del
software , e interpretando los ratios
de estimacion.

seleccionado.

o Aplique las técnicas de

estimacion de
proyectos y evalué el
resultado obtenido en la
factibilidad del
proyecto.
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Eje

Actividades

Resultados de
Aprendizaje

Grado de
Profundidad en
el tratamiento

GA5 — TALL-I1I -Desarrollar el
plan de Auditoria para un caso
hipotético siguiendo los
lineamientos para un plan de
auditoria.

GAG- Planificar las actividades de
Gestion de la Configuracion que se
realizaran en el proyecto de
software.

e |dentifique las
diferentes variables de
ajustes a considerar en
la  estimacion  del
esfuerzo requerido en
el desarrollo de
software.

o Interprete de ratios de
estimacion.

e Elabore el plan de
auditoria  informatica
definiendo la

metodologia de trabajo
para el desarrollo de
una Auditoria

¢ Planifique las
actividades para
realizar la Gestion de la
Configuracién en un
proyecto software.

3. Utilizacién de

herramientas de
aplicacion en la

técnicas y

informatica

TALL-II- Utilizar la herramienta
web de estimacibn COCOMO
Calculation.

Utilice la herramienta
web de  estimacion
COCOMO Calculation.

ALTO

4. Fundamentos

desempefio en
equipos de trabajo

para el

TALL-I, TALL-HII, TALL-IHII:
Organizar el grupo de trabajo para
realizar tareas de planificacion

TALL-I, TALL-HI, TALL-IHII:
Distribuir responsabilidades y
actividades a cada integrante del
grupo de trabajo.

GA4 - Proponer equipos de
proyectos en el contexto de
situaciones hipotéticas de proyectos
de desarrollo de software.

GA4 -1dentificar tareas / roles para
los integrantes de los equipos de
proyectos conformados.

GA4 - Proponer mecanismos de
motivacion para mejorar el
desempefio del equipo de proyecto
conformado.

GAA4- Proponer estrategias que
permitan una comunicacion efectiva
para coordinar las actividades del
equipo de proyecto.

. Organice los
grupos de trabajo

o Planifiqgue las
actividades para dar

cumplimiento a  los
plazos y condiciones de

entrega de los
requerimientos.

° Asigne  roles,
responsabilidades y
tareas a cada integrante.

. Desarrolle el
sentido de

responsabilidad sobre su
comportamiento 'y el
trabajo colaborativo en
grupo.

. Identifique roles
y funciones de los
miembros de un equipo
para el desarrollo de un
proyecto de software.

. Proponga
estrategias de motivacion
que permitan mejorar el
desempefio de los
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Eje

Actividades

Resultados de
Aprendizaje

Grado de
Profundidad en
el tratamiento

equipos de desarrollo de
un proyecto software.

[ ]
mecanismos
comunicacion

Plantee
para una
efectiva

que permita coordinar las
actividades del equipo de
desarrollo.

5. Fundamentos
para la
comunicacion
efectiva

TALL-I, TALL-II, TALL-III
Redactar documentacion técnicos.

GAGB- Defina los mecanismos que
seguirdn para: Solicitar cambios
sobre los elementos de
configuracion. Analizar y evaluar
los impactos de las solicitudes de
cambio. Aprobar o rechazar las
solicitudes de cambio.

TALL-I, TALL-II, TALL-III:
Exponer los trabajos realizados.

e Elabore documentacion

técnicos del plan de
Estratégico, Plan de
Sistemas de
Informacion, Plan de
Gestion y supervision
del riesgo, Plan de
Auditoria e Informe de
Auditoria Informatica;

organizando la
informacion
adecuadamente de

forma tal de facilitar la
comprension a  los
destinatarios,
utilizando los recursos
graficos y los medios
necesarios para
comunicar de forma
efectiva la informacion,
con adecuado uso de las
normas gramaticales y
con bibliografia
actualizada y
debidamente
referenciada.

Redacte
procedimientos que se
seguiran en la solicitud,
analisis y aprobacién
de cambios en los
elementos de
configuracion

Exponga los trabajos
organizando la
informacion para
facilitar la comprension
a los destinatarios,
utilizando recursos
graficos y con técnicas
de comunicacién oral.
Prepare contenidos
para una comunicacion
fluida con sus pares, en
base a la expresion oral
y escrita.

MEDIO
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Resultados de Grado de
Eje Actividades Profundidad en

Aprendizaje el tratamiento

GAD5 -: Estudiar el comportamiento | Advierta el
del auditor informatico teniendo en | comportamiento

cuenta los principios deontoldgicos | responsable del auditor
en situaciones hipotéticas. informatico  atendiendo MEDIO
los principios
deontoldgicos.

6. Fundamentos
para la accion
gticay
responsable

GAl- GA2- GA3- GA4- GA5- ¢ Blsqueda,
GAGB- Exploracion bibliografica investigacion y sintesis
7. Fundamentos | buscando contenidos vinculados de contenidos
para el con las teméticas de cada una de las | vinculados con los
aprendizaje Guias de Auto instruccion contenidos de las Guias ALTO
continuo de Autoevaluacion.

Tabla-3: Formacion en Ejes Transversales
5.3- Cronograma de formacion préctica

CARGA CRONOGRAMA DE
HORARIA DESARROLLO
1° semana
2° semana
3° Semana
TAL-I1 9 4° Semana
5° Semana
6° Semana
7° Semana
8° Semana
TAL-I1I 9 9° Semana
10° Semana
11° Semana
12° Semana
13 Semana
14° Semana
15° Semana

ACTIVIDAD

GA1l 6

GA2y GA3 6

GA4y G5 6

TAL-111 9

TOTAL 45 horas

6- BIBLIOGRAFIA.

5 o Ejemplares Afio de
Titulo Autor(es) Editorial ) ) L
Disponibles Edicion

Editorial Mc 2

Ingenieria del Software. Un Pressman, Graw Hill Centro de_ ) Séptima
Documentacion

enfoque Préctico Roger Unificado de Edicion —

Informatica

Editorial Person 2

. Educacion Centro de
. Sommerville . Sexta
Ingenieria del Software Documentacion .
, lvan e Edicion —

Unificado de

Informatica

20



U.N.S.E. - F.C.E.y T. — Administracién de los Sistemas de Informacién /2024
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7- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
7.1- Aspectos pedagbgicos y didacticos

El desarrollo del dictado de la asignatura se realizara en encuentros presenciales de sesiones
tedricas y practicas, distribuidas de acuerdo con la carga horaria prevista. Durante los
encuentros se promueve espacios de dialogo favoreciendo la intervencion de los alumnos.

Actividades tedricas

Las actividades tedricas estardn a cargo del docente responsable y para ello se han
seleccionado las siguientes técnicas metodologicas:

Exposicion.

Anédlisis de problemas, planteo de soluciones.

Anélisis de videos.

Estudio dirigido.

Trabajo en grupo.

Actividades en aula virtual.

Busqueda de material bibliografico en la Web.

La presentacién de los ejes tematicos se realizara mediante exposiciones dialogadas,
recurriendo a estrategias de analisis de problemas, video, estudios dirigidos, busqueda de
material bibliogréfico para profundizar y afianzar los contenidos propuesto, esto también
tiene como proposito fomentar en los estudiantes el autoaprendizaje continuo.

Actividades Practicas

Las actividades practicas se desarrollaran por los docentes responsables de las actividades
practicas, de acuerdo a las pautas que se expresan a continuacion:
e Discusion de conceptos esenciales, resaltando su aplicacion préctica en la resolucion
de los Talleres.
e Comunicacion profesor alumno, y supervision de trabajo intergrupo.

7.2- Mecanismos para la integracion de docentes

e Se han previsto periédicamente reuniones entre los miembros del equipo cétedra para
fortalecer y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e A lo largo del dictado de la asignatura se han previstos estrategias de comunicacion
que tienen como objetivo asegurar una integracion de la catedra en cuanto a la unidad
pedagogica.

e Asi mismo se han previstos reuniones con docentes de las otras asignaturas con las
cuales se dan una integraciéon vertical y horizontal.

7.3- Recursos Didacticos

e Los recursos didacticos provistos por la facultad se consideran suficientes para el
dictado de la asignatura.

e Software de Gestion de Proyecto

e Software de Auditoria de Sistemas de Informacion

e Material bibliografico para consulta de los estudiantes.

8- EVALUACION
8.1- Evaluacion Diagndstica
No esta previsto
8.2- Evaluacion Formativa
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La evaluacion formativa se realizara con el propoésito de favorecer el proceso de aprendizaje
de los alumnos, de las estrategias de ensefianza, del proyecto educativo o del proceso de
creacion del material pedag6gico. Esta modalidad de evaluacion permitird responder sobre
cdémo estan aprendiendo los alumnos y como estan progresando con la propuesta educativa.

Se evaluara:

e Su participacion en clase y en las actividades grupales propuestas por la catedra.

e Su disposicion y desempefio en la resolucion de las Guias de Auto instruccion que

deberan ser presentados en tiempo y forma.

e La fundamentacion tedrica de sus conclusiones, de su criterio y de su perecer frente

a los problemas de gestidn de los proyectos de sistemas de informacion.

e Su capacidad de resolucion y anélisis de los problemas de caracter préctico que se le

presentan.

En el marco de esta formacion continua los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion

e instancia de evaluacion se consignan en la siguiente Tabla.

Resultados de Aprendizaje

Criterios de evaluacion

Evaluacion

Identifique actividades y planes del
proceso de planificacion de la
empresa

Identifica correctamente actividades
y planes del proceso de planificacion
empresarial.

Guia Auto instruccién 1
Parcial

Describa proyectos de Sistemas de
Informacion 'y  proyectos  de
desarrollo de software en el ciclo de
vida del software, mediante la
identificacion de las fases y etapas
que constituyen su desarrollo..

Describa adecuadamente proyectos
de Sistemas de Informacién y
proyectos de desarrollo de software,
teniendo en cuenta el objetivo,
ambito del proyecto y la propuesta de
soluciones alternativas.

Guia Auto instruccién 2
Parcial

Prepare un informe técnico a los
niveles gerenciales de una empresa /
organizacion hipotética justificando

Redacte un informe técnico
justificando la necesidad de realizar
una auditoria informatica en el

Guia Auto instruccién 5

la realizacién de auditoria contexto de una empresa
informatica. /organizacién hipotética.
Disefiar controles internos | Desarrolle adecuadamente controles | Guia Auto instruccién 5

informaticos que permitan evaluar la
eficacia del sistema de informacion,
la integridad de los datos y la
proteccion de los activos
informéticos

internos informaticos que permitan
evaluar la eficacia del sistemas de
informacién, la integridad de los
datos y la proteccion de activos
informaéticos.

Emplee la  metodologia de
Planificacion de Sistemas en el
contexto de una organizacion,
definiendo necesidades y alcance del
Plan de Sistemas de Informacion.

Defina completamente el Plan de
Sistemas de Informacién siguiendo
la metodologia METRICA V3.

Taller |

Elabore el plan de gestion y
supervision del riego para el
proyecto software seleccionado.

Elabore correcta y completamente el
plan gestion y supervision de riesgo
para un proyecto software.

Guia Auto instruccién 2
Parcial

Aplique las técnicas de estimacién
de proyectos y evalué el resultado
obtenido en la factibilidad del
proyecto

Identifique las diferentes variables
de ajustes a considerar en la
estimacion del esfuerzo requerido
en el desarrollo de software.
Interprete de ratios de estimacion.

Realice correctamente la estimacion

del proyecto software, evalué
resultados  obtenidos en la
factibilidad del proyecto.

Identificando variables de ajuste e
interpretando ratios de estimacion.

Taller 11
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Resultados de Aprendizaje Criterios de evaluacion Evaluacion
Elabore el plan de auditoria | Elabore correctay completamente el | Taller Iil
informatica ~ definiendo  1a | plan de auditoria  informatica
metodologia de trabajo para el | determinando la metodologia de
desarrollo de una Auditoria trabajo para el desarrollo de la

Auditoria.
Utilice la herramienta web de | Utilice adecuadamente le | Taller Il
estimacion COCOMO | herramienta de estimacion
Calculation. COCOMO Calculation, resolviendo

situaciones excepcionales que se
pueden presentar durante su
utilizacién.

Demuestre un adecuado dominio del
uso de la herramienta.

Organice los grupos de trabajo
Planifique las actividades para dar
cumplimiento a los plazos y
condiciones de entrega de los
requerimientos.

Asigne roles, responsabilidades y
tareas a cada integrante.

Desarrolle el sentido de
responsabilidad sobre su
comportamiento 'y el trabajo
colaborativo en grupo.

Adecuada organizacion del grupo de
acuerdo a las fortalezas de cada
integrante.

Planificacion de las actividades
teniendo en cuenta los plazos de
entrega.

Asignacion de roles a cada integrante
del grupo..

Adecuado nivel de involucramiento
de cada miembro en las tareas
asignadas.

Realizacion de una autoevaluacién
del desempefio de cada miembro del
equipo

Taller-1, Taller-11, Taller-I11

Identifique roles y funciones de los
miembros de un equipo para el
desarrollo de un proyecto de
software.

Conforme adecuadamente el equipo
de un proyecto software,
identificando roles y
responsabilidades para cada uno de
los integrantes.

Guia de Auto instruccion 4

Proponga estrategias de motivacion
que permitan mejorar el desempefio
de los equipos de desarrollo de un
proyecto software

Plantear  adecuadas  estrategias
motivacionales para mejorar la
productividad de un equipo de
proyecto software.

Guia de Auto instruccion 4

Plantee mecanismos para una
comunicacion efectiva que permita
coordinar las actividades del equipo
de desarrollo.

Disefie estrategias comunicacionales
que fomente la comunicacion entre
los integrantes del equipo de
proyecto software

Taller-1, Taller-I1, Taller-111

Elabore documentacion técnicos del
plan de Estratégico, Plan de
Sistemas de Informacion, Plan de
Gestion y Supervision del riesgo,
Plan de Auditoria e Informe de
Auditoria Informatica; organizando
la informacion adecuadamente de
forma tal de facilitar la comprensién
a los destinatarios, utilizando los
recursos graficos y los medios
necesarios para comunicar de forma
efectiva la informacién, con
adecuado wuso de las normas
gramaticales y con bibliografia

Organizacién coherente de la
informacién y pertinencia de los
temas incluidos.

Correcta redaccion, utilizacién de
lenguaje técnico y uso adecuado del
estilo de escritura que facilite la
comprension.

Inclusion de fuentes de informacion
o referencias acorde a las normas
APA,

Presentacion  coherente de
resultados y conclusiones

los

Guia de Auto instruccion 4
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Resultados de Aprendizaje

Criterios de evaluacion

Evaluacion

actualizada y debidamente
referenciada.

Redacte procedimientos que se
seguirdn en la solicitud, andlisis y
aprobacion de cambios en los
elementos de configuracion

Elabore adecuadamente
procedimientos que
institucionalmente se utilizaran en la
solicitud, analisis y aprobacién de
cambios en los elementos de
configuracion.

Guia de Auto instruccion 6

Exponga los trabajos organizando la
informacion para facilitar la
comprension a los destinatarios,
utilizando recursos graficos y con
técnicas de comunicacion oral

Utilizacién correcta de técnicas de
comunicacién oral y de vocabulario
técnico.

Correcto uso de recursos graficos y
de técnicas de comunicacion oral v,
una adecuada organizaciéon de la
informacién.

Taller-1, Taller-I1, Taller-111

Advierta el comportamiento
responsable del auditor informatico
atendiendo los principios
deontologicos.

Andlisis el comportamiento
responsable del auditor a la luz de
principios deontolégicos

Guia de Auto instruccion 5

Bulsqueda, investigacion y sintesis
de contenidos vinculados con los
contenidos de las Guias de
Autoevaluacién

Exploracion, busqueda y seleccion
de informacion.

Adecuado manejo de sintesis de la
informacion.

Inclusion de fuentes de referencias.

Guias de Auto instruccién 1-
2-3-4-5-6

8.3- Evaluacién Parcial

8.3.1- Programa de Evaluaciones Parciales

e Se ha planificado un solo parcial al final del cuatrimestre sobre los contenidos
tematicos desarrollados; el mismo serd de caracter tedrico — practico, con el analisis y
desarrollo de situaciones problematicas planteados y analizados en las Guias de Auto
instruccion.

e Evaluacion individual, escrita, cuestionario disefiado sobre los temas de las unidades
temaéticas seleccionadas.

e Para aprobar el examen parcial el alumno debe obtener una nota de seis puntos, en
una escala de valoracion del cero al diez.

e El alumno que no obtenga como minimo seis puntos se consideran reprobado,
debiendo recuperar la evaluacion parcial.

e Cronograma de parcial - recuperatorio

Evaluacién Fecha
Parcial 13 ° Semana
Recuperacién 15° Semana

8.3.2- Criterios de Evaluacién Examen Parcial

e Los criterios de evaluacion para el examen parcial han sido planteados en la Tabla
del punto 8.2.
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8.3.3- Escala de Valoracion

e Los parciales son valorados con una nota del 0 a 10.
e Se requiere un minimo de 6 (seis) puntos para aprobar los parciales programados.

8.4- Evaluacion Integradora

¢ Cuando la calificacion obtenida en el Examen Parcial sea un puntaje menor a 6 puntos
el estudiante debe rendir el EXAMEN PARCIAL RECUPERATORIO.

e Los contenidos y la metodologia de evaluacion del Examen Parcial Recuperatorio
sera el mismo que se ha fijado para el Examen Parcial

8.5- Evaluacién Sumativa

8.5.1- Condiciones para lograr la promocion sin Examen Final de la Asignatura.
No se considera

8.5.2- Condiciones para lograr la Regularidad de la Asignatura.

e Se deben tener aprobado el examen parcial o su recuperatorio.

e Presentar y aprobar segun las condiciones establecidas las Guias de Auto instruccion
y los Talleres.

e Cumplir con las condiciones de alumno regular establecidos en el reglamento de
alumnos.

8.6- Examen Final
Examen escrito u oral sobre los temas incluidos en la programacion analitica de la asignatura
8.7- Examen Libre

La evaluacion final en caso de alumno libre se realizara en dos instancias:

e Examen escrito practico.

e Examen escrito u oral sobre los temas incluidos en la programacion analitica de la
asignatura.

e Presentar las Guias de Auto instruccion equivalentes a los que realizan los
alumnos regulares, cuya tematica y planteo debera ser aprobado por la catedra con
al menos treinta dias antes de la fecha del examen final.

e El trabajo del alumno libre debera ser presentado a la catedra al menos con siete
dias antes de la fecha del examen.

¢ Si la catedra aprueba el trabajo presentado por el alumno libre, esta en condiciones
de inscribirse para ser evaluado en el examen final.

Figueroa Lilian Maria
Prof. responsable de Asignatura
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