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PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA

1- IDENTIFICACION:

1.1- Nombre de Asignatura: Economia Empresaria

1.2- Carrera: Ingenieria Industrial.

1.3- Plan de Estudios: 2014

1.4- Afio académico: 2022

1.5- Caracter: OBLIGATORIA.

1.6- Ubicacion de la Asignatura en el Plan de Estudios

1.6.1- Médulo: VIII- Aiio: 4TO.

1.6.2- Bloque al que pertenece la Asignatura/Obligacion Curricular

BLOQUE CARGA
HORARIA
PRESENCIAL

Ciencias Basicas de la Ingenieria

Tecnologias Basicas

Tecnologias Aplicadas 90

Ciencias y Tecnologias Complementarias

Otros contenidos

CARGA HORARIA TOTAL DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR 90

Tabla 1: Carga horaria por bloque

1.6.3-Correlativas
1.6.3.1 Anteriores: 504 - Economia.
1.6.3.2. Posteriores: 903 - Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

1.7- Carga horaria:
1.7.1. Carga horaria semanal total: 6
1.7.2. Carga horaria semanal destinada a la formacion practica: 3,2 Hs.

1.7.3. Carga horaria total dedicada a las actividades de formacion practica:
48

1.8. Ambitos donde se desarrollan las actividades de formacion practica a las que se
hace referencia en el punto anterior:
Aulas. Visitas a Firmas del Parque Industrial de Santiago del Estero.

1.9. Indique la cantidad de comisiones en la que se dicta la asignatura: 1 (una)
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2- PRESENTACION
2.1- Ubicacion de la Asignatura como tramo de conocimiento de una disciplina:

El Ingeniero Industrial es un profesional preparado para asumir los desafios propios de un
manager o un administrador de empresas, capaz de disefar estrategias de negocios, evaluar
alternativas de inversion, dirigir y organizar equipos, sustentando sus decisiones en una
vision cuantitativa, mediante el uso de herramientas estadisticas, econométricas y
tecnologicas.

2.2- Conocimientos y habilidades previas que permiten encarar el aprendizaje de la
Asignatura.

Se estiman acordes a tal fin los conocimientos y aptitudes obtenidos en las asignaturas
anteriores en el plan de estudios, en especial las correlativas anteriores. Se destaca ademas
que, a partir de topicos desarrollados en las asignaturas Teoria de Sistemas y Organizaciones,
Economia, Organizacion Industrial I y II, Investigacion Operativa, Higiene y Seguridad
Industrial; y las habilidades adquiridas en la aplicacion de los mismos, es posible el
aprendizaje y apropiacion comprensiva de los contenidos y capacidades de esta asignatura.

2.3- Aspectos del Perfil Profesional del Egresado a los que contribuye la asignatura

Hoy el Ingeniero Industrial es buscado en las empresas para ocupar puestos gerenciales
vinculados con la gestion. Por lo tanto, es fundamental para ¢l tener conocimientos de los
aspectos contables y financieros, ya que los mismos tienen suma importancia para la toma
de decisiones en los puestos habituales que el Ingeniero Industrial ocupa en la empresa. La
informacion contable y financiera debe ser conocida por el Ingeniero Industrial dado que en
la actualidad es habitual y prioritaria la formacion de equipos multidisciplinarios.

2.4- Integracion horizontal y vertical con otras asignaturas.

Articulacion Vertical: Con Teoria de Sistemas y Organizaciones, Organizacion Industrial II,
Economia, con Formulacién y Evaluacioén de Proyectos.
Articulacion Horizontal: Con Control de Procesos y Gestion de la Calidad.

3- OBJETIVOS

3.1- Objetivos establecidos en el Plan de Estudios para la Asignatura:

Introducir en la carrera los conceptos fundamentales de la Economia de la Empresa. Capacitar
en los Principios de administracion de contabilidad y costos y planificaciéon econdémica
financiera de Empresas para participar en los procesos de toma de decisiones.

3.2- Objetivos a desarrollar:
a) Objetivos Generales
» Comprender el funcionamiento del sistema contable de las empresas. Identificar los
elementos que integran el patrimonio y los resultados del ente.
* Incorporar conocimientos basicos de los analisis financieros.
b) Objetivos Especificos:
» Comprender los elementos bésicos conceptuales que permitan la interpretacion de
balances y todo lo atinente al estado patrimonial de una empresa.
* Incorporar los conocimientos basicos que permitan interpretar un analisis financiero, el
manejo de flujos financieros y los costos del capital.
+ Ratificar, rectificar y ampliar los conceptos basicos para interpretar y utilizar la
informacion contable de una empresa.
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*Ayudar a definir un sistema y aplicar procedimientos compatibles con la estrategia de
la empresa.

*Disenar y utilizar el sistema de contabilidad gerencial, para dirigir la empresa.

*Determinar costos de inventarios de la empresa.

*Hacer un analisis global de los resultados que se esperan en una empresa.

*Utilizar conceptos financieros para optimizar el uso de fondos y el financiamiento de la
empresa.

*Ayudar a la evaluacion de las decisiones de inversion.

» Conocer las ventajas y desventajas del crédito, con qué tipo de garantias se otorgan y
por medio de qué medios se instrumentan.

*Determinar la mejor estructura de capital de una empresa y el costo asociado.

*Formular y evaluar proyectos de inversion.

4- SELECCION Y ORGANIZACION DE CONTENIDOS
4.1- Contenidos minimos establecidos en el Plan de Estudios para la Asignatura:
Empresa y Estructuras Societarias. Contabilidad orientada a la Gestion. Contabilidad de
Costos. Andlisis marginal. Matematica Financiera. Dinamica econdémica financiera.
Evaluacion de proyectos. Comercializacion. Toma de Decisiones. Impacto de los procesos
inflacionarios. Evaluacion de proyectos de inversion.
4.2- Programa Sintético sobre la base de los contenidos minimos
* Empresa y Patrimonio
» Normas bésicas aplicadas a la registracion contable
* Técnicas contables
* Estados contables
* La funcién financiera y sus objetivos
* Decisiones de inversion
* Planificacion financiera
* Proyectos de inversion

4.3- Articulacion Tematica de la Asignatura

PROBABILIDAD Y TEORIA DE SISTEMAS Y
2do afio ESTADISTICA ORGANIZACIONES
Modulo IlI
3er afio ECONOMIA
Modulo V \

............................................................... / s \

~ ECONOMIA
4to Ao CONTROLDE | — " I ——— | GEesTionDE
Modulo VII PROCESOS CALIDAD

4

o FORMULACION Y
Sto. Ao EVALUACION DE
Modulo IX PROYECTOS
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4.4- Programa Analitico

Unidad Tematica 1:

¢ Contabilidad. Funciones basicas de la empresa. Ente. Contabilidad Patrimonial y

Gerencial. Patrimonio de un Ente. Principios Contables.
Unidad Tematica 2:

¢ Ciclo financiero de una empresa. Proceso de financiacion e inversion. Procesamiento
contable. Libros obligatorios y auxiliares. La Partida doble. Cuenta. Plan de cuentas.
Cuentas Patrimoniales y de resultado. Cuenta Capital. Asientos. Mayorizacion.
Verificacion.

Unidad Tematica 3:

e Estructura del Balance. Activo. Pasivo. Patrimonio Neto. Rubros y Cuentas.
Variaciones Patrimoniales. Ecuacion Patrimonial. Valuacion de inventarios. Criterios
de valuacion. Problemas en la determinacion del valor. Relacion valor-precio.

Unidad Tematica 4:

e Estados Contables basicos. Objeto y Contenido. Relacion entre los diversos estados.
Integracion de la informacion. Usos de los Estados Contables. Situacion patrimonial,
econdémica y financiera. Analisis de los Estados Contables. ndices aplicables.

Unidad Tematica 5:

e (Contabilidad Presupuestaria. Presupuestos. Preparacion y uso de la informacion

presupuestaria. Informacion proyectada.
Unidad Tematica 6:

e La funcién financiera. Su evolucion histdrica. Objetivos de la administracion
financiera. Operacion financiera. Elementos de una operacion financiera. El riesgo
financiero. Su interaccion con el riesgo comercial.

Unidad Tematica 7:

e (Conceptos de Matematica Financiera. Interés Simple y Compuesto. Tasa nominal y
efectiva. Descuentos. Relacion entre interés y descuento. Valor nominal, presente y
futuro. Anualidad. Capitales Equivalentes. Sistemas de amortizacion de préstamos.

Unidad Tematica 8:

e (Costo de Capital. Estructura del Capital. Distintas formas de financiamiento. Costos
explicitos e implicitos. Incidencia Impositiva. Costo del Capital Total. Costo
Marginal.

Unidad Tematica 9:

e Decisiones de inversion. Concepto de inversion. Clasificacion de las inversiones.
Criterios de evaluacion y seleccion de inversiones. Relacion Costo-Beneficio.
Rendimiento sobre la inversion. Periodo de Repago. Valor Actual Neto. Tasa Interna
de Retorno.

Unidad Tematica 10:

¢ Instituciones Financieras. Mercados Financieros. Flujo de Fondos entre las
Instituciones y los Mercados Financieros. Mercado de Dinero. Mercado de Capitales.
Financiacion a corto y largo plazo, distintos tipos. Acciones. Distintos tipos de
acciones. Demandadores y proveedores de fondos

Unidad Tematica 11:

e Formulacion de Proyectos de Inversion. Factibilidad. Capitulos que comprende:
Estudio del Producto. Estudio de los Costos. Estudio del Mercado. Andlisis y
evaluacion de los proyectos. Propuesta de un proyecto aplicable a la Provincia de
Santiago del Estero.
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4.5- Cronograma para el desarrollo de las Unidades Tematicas

UNIDAD CARGA CRONOGRAMA DE DICTADO
HORARIA
UNIDAD 1 Y2 6 SEMANA 1Y 2
UNIDAD3Y 4 8 SEMANA34Y5
UNIDAD4 Y 5 6 SEMANA 6Y 7
UNIDAD 6 Y 7 8 SEMANA 8,9Y 10
UNIDAD 8Y 9 8 SEMANA 11,12Y 13
UNIDAD 10 Y 11 6 SEMANA 14Y 15.
TOTAL 42 Hs.
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5. FORMACION EN COMPETENCIAS

5.1- Actividades para la formacion en competencias.

Grado de Profundidad (GP): Bajo (B); Medio (M); Alto (A); Ninguno (N).

COMPETENCIAS ACTIVIDADES RESULTADOS DE APRENDIZAJE GP
1. Disefio, proyecto, calculo, modelizacion y planificacion de las | Clases Magistrales Participativas. Realiza el analisis detallado del balance de una empresa.
operaciones y procesos de produccion, distribucion y Planteo de situaciones problematicas. | Disefia un Plan de Cuentas para una empresa. M
comercializacion de productos (bienes y servicios). Resolucion de Trabajos Practicos. Evalua alternativas de inversion y financiacion.
2. Disefio, proyecto, especificacion, modelizacion y planificacion
de las instalaciones requeridas para la produccion, distribucion y N
comercializacion de productos (bienes y servicios).
3. Direccion, gestion, optimizacion, control y mantenimiento de . S Realiza el analisis detallado del balance de una empresa,
. . . . Clases Magistrales Participativas. . . .
las operaciones, procesos e instalaciones requeridas para la . . . identifica las cuentas que impactan en los costos que le
g S . Planteo de situaciones problematicas. . L M
produccion, distribucion y comercializacion de productos (bienes s . L permitan optimizar recursos y gastos.
- Resolucion de Trabajos Practicos. , . . ., C,
y servicios). Evalua alternativas de inversion y financiacion.
4. Evaluacion de la sustentabilidad técnico-econdmica . S . s ,
valu st . . y . Clases Magistrales Participativas. En funcién de su Costo Medio Minimo, evalua la
ambiental de las operaciones, procesos ¢ instalaciones requeridas ) . - . ., ,
T L Planteo de situaciones problematicas. | situacion de la firma respecto del mercado en que actua. M
para la produccion, distribucion y comercializacion de productos . . - . . AN
. . Resolucion de Trabajos Practicos. Propone alternativas optimas de distribucion.
(bienes y servicios).
5. Gestion y certificacion del funcionamiento, condiciones de uso,
calidad y mejora continua de las operaciones, procesos e N
instalaciones requeridas para la produccion, distribucion y
comercializacion de productos (bienes y servicios).
6. Proyecto, direccion y gestion de las condiciones de higiene . D L o e .
yeeto, ye . ) giene y Clases Magistrales Participativas. Analiza distintas factibilidades técnicas ingenieriles que
seguridad en las operaciones, procesos ¢ instalaciones requeridas ) . - ) ; . - .
o L Planteo de situaciones problematicas. | permitan seleccionar la solucion econémica mas A
para la produccion, distribucion y comercializacion de productos s . . .
. .. Resolucion de Trabajos Practicos. eficiente.
(bienes y servicios).
7. Gestion y control del impacto ambiental de las operaciones,
procesos e instalaciones requeridas para la produccion, N
distribucion y comercializacion de productos (bienes y servicios).
. . . .y Clases Magistrales Participativas. Analiza las distintas factibilidades técnicas ingenieriles
8. Identificacion, formulacion y resolucion de problemas de . . o . . -, Lo .
Planteo de situaciones problematicas. | que le permitan seleccionar la solucién econémica mas M

ingenieria industrial.

Resolucién de Trabajos Practicos

eficiente.
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COMPETENCIAS ACTIVIDADES RESULTADOS DE APRENDIZAJE GP
T . ., Clases Magistrales Participativas. Defina el producto o servicio a producir y analizar en
9. Concepcion, disefio y desarrollo de proyectos de ingenieria ) . o , )
. . Planteo de situaciones problematicas. | forma detallada los capitulos que involucran un proyecto. M
industrial. - . L
Resolucion de Trabajos Practicos.
. . S ., Clases Magistrales Participativas. Evalua en funcién de lo proyectado, la concrecion del
10. Gestion, planificacion, ejecucion y control de proyectos de . . . . . . .
. R . Planteo de situaciones problematicas. | mismo en la practica, sus desvios y correcciones M
ingenieria industrial. -y . L .
Resolucion de Trabajos Practicos. pertinentes,
e, .. . L, Clases Magistrales Participativas. Realiza el analisis detallado del balance de una empresa.
11. Utilizacion de técnicas y herramientas de aplicacion en la ) X . L
. S . Planteo de situaciones problematicas. | Disefia un Plan de Cuentas para una empresa. M
ingenieria industrial. -y . L , . . - L
Resolucion de Trabajos Préacticos. Evalua alternativas de inversion y financiacion.
12. Generacion de desarrollos tecnologicos y/o innovaciones Propone y esboza proyectos de Fomentar la innovacion e incorporacion de tecnologia M
tecnologicas. inversion. que permita optimizar costos y procesos.
Se integra a grupos de trabajo para compartir criterios
~ . . Resolucion de actividades en grupos | diferentes.
13. Fundamentos para el desempefio en equipos de trabajo. uetor v grup . . . , M
de compaiieros. Acepta diferentes ideas para lograr las soluciones mas
convenientes.
Presentacion grupal e individual de los | Comunica en forma eficiente y apropiada los trabajos
14. Fundamentos para una comunicacion efectiva. trabajos practicos utilizando recursos | desarrollados. A
tecnologicos de apoyo. Manejo de lenguaje técnico.
15. Fundamentos para una actuacion profesional ética y Producciones propias y opiniones | Emite opiniones propias en base a conceptos tedricos M
responsable. personales so6lidos.
. . Resolucidn individual y en grupos de | Se responsabiliza por los resultados logrados y sus
16. Fundamentos para evaluar y actuar en relacion con el impacto , . . . .
. . . problemas planteados en Guias de | potenciales consecuencias, registrados en los informes A
social de su actividad profesional en el contexto global y local. . " .
Trabajos Practicos. respectivos.
. . Investigaciones y analisis de temas | Elabora informes que sintetizan las investigaciones
17. Fundamentos para el aprendizaje continuo. ; o . B
planificados o proéximos a estos. realizadas.
. . . . | Evidencia motivacion, perseverancia y confianza en si
Incentivar la creatividad que propicie mismo
18. Fundamentos para el desarrollo de una actitud profesional una actitud profesional emprendedora, . - . s .
Aplica aprendizajes financieros y econémicos al examinar M

emprendedora.

evaluando ideas con pensamiento
ético y sostenible.

alternativas emprendedoras.
Demuestra capacidad para motivar a otras personas.

Tabla 3: Formacion en Competencias
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5.2- Programa y cronograma para el desarrollo de las actividades de formacion en

competencias
UNIDAD CARGA CRONOGRAMA DE
HORARIA DESARROLLO
T.P.1: Plan de Cuentas. Contabilidad 8 1* - 27 y- 3% semana
T.P.2: Financiacion de la Empresa 8 4"y 5% semana
T.P.3. Analisis de Costos 6 6" y 7° semana
T.P..4: Decisiones de inversion 8 8" y 9* semana
T.P.5: Mercados Financieros 8 10* 11? semana
T.P.6: Proyectos 10 12* a 14® semana
TOTAL 48 Hs.

Tabla 2: Cronograma para el desarrollo tedrico de las unidades tematicas

6- BIBLIOGRAFIA.

TITULO AUTORES EDITORIAL EJEMPLARES | ANO D,E
DISPONIBLES | EDICION

El Proceso Contable | Sasso H Macchi 1 2001

Analisis e Senderovich, | ERREPAR 1 2012

Interpretacion de Isaac

Estados Contables

Contabilidad Varas, V. ERREPAR 1 2011

Finanzas para Mondinoy | Granica 1 2005

Empresas Pendas

Competitivas

Evaluacion de Sapag Prentice Hall 1 2005

proyectos de Chain, N.

inversion en la

empresa

Matematicas Serrano Alfa Omega Grupo 1 2010

Financieras y Rodriguez, Editor

Evaluacion de J.

Proyectos

Tabla 5: Bibliografia

7- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

7.1- Aspectos pedagégicos y didacticos
La actividad curricular comienza con la Planificacion del Programa y de cada una de sus
unidades temadticas y la correspondiente seleccion de contenidos que se van actualizando de
ciclo en ciclo como asi también del material de consulta. Complementariamente a ello se
preparan las guias de Trabajos Précticos, se generan nuevos problemas y se revisan los tipos de
evaluaciones, tanto individuales como de equipo (Trabajos Practicos). La actividad curricular
se desarrolla mediante actividades de Teoria y de Practica donde los docentes muestran en la
ejercitacion el tema que se dio en teoria. Durante la realizacion de los practicos se emplean dos
sistemas. Uno, el docente realiza el problema en el pizarrén generando la discusion acerca de
como se resuelve. El otro es hacer que los alumnos resuelvan por si solos los problemas
planteados y el cuerpo docente del curso lo apoya personalmente en las dudas que pudieran
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tener. Los alumnos, ademés de las preguntas en clases y horarios especiales, se manejan con
los profesores y auxiliares mediante correo electronico, para evacuar dudas.

7.2- Mecanismos para la integracion de docentes:

Se prevén reuniones a tales fines. En primer término, encuentros del equipo docente para la
planificacion, seguimiento y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Asimismo, se analizan situaciones acontecidas en el ciclo finalizado. A efectos de la integracion
con los responsables y docentes de asignaturas de la carrera mencionadas en el apartado 2.4, se
concretan reuniones con los citados, en el marco de las directivas emanadas del Departamento
Académico y de la Escuela de Ingenieria Industrial.

7.3- Recursos Didacticos

Pizarron, cafion, PC. Casilla mail especialmente preparada. Guias de problemas. En todos los
casos (teoria y practica) el cuerpo docente apoya personalmente al alumno en despejar las
dudas.

8- EVALUACION

8.1- Evaluacion Diagnéstica:
Mediante un proceso sistémico y riguroso al comienzo del dictado de la asignatura, se realiza
una evaluacion con dos objetivos: 1ro) Entender en qué estado estan los estudiantes al inicio de
las clase. 2do) Tomar decisiones que faciliten y mejoren el aprendizaje durante el desarrollo del
proceso educativo. Estos dos objetivos se aplican a tres aspectos:

1. Lo que sabe el estudiante.

2. Lo que motiva al estudiante.

3. Las condiciones de aprendizaje del estudiante.

8.2- Evaluacion Formativa

Mediante la elaboracion de una Monografia individual, por la cual propondran un proyecto
industrial, se evalua el recorrido de todos los capitulos que ello involucra, en materia contable
economica y financiera, con el afan de afirmar los conocimientos adquiridos y evaluar la
comprension y aplicacion de los mismos en cuestiones de la vida real.

8.3- Evaluacion Parcial

8.3.1- Programa de Evaluaciones Parciales

.Dos parciales con una instancia de recuperacion para cada uno. El primero al cierre del
dictado de la parte de la Unidad Tematica 5 y el segundo al finalizar la parte de la
terminacion de la Unidad Tematica 11. La nota minima para aprobar un examen, parcial,
recuperatorio y final, es de 6 (seis).

8.3.2- Criterios de Evaluacion:
Considerando los objetivos planteados, el programa analitico y las actividades
desarrolladas; se informara al alumno cuales son los criterios a tener en cuenta.

8.3.3- Escala de Valoracion

La escala de valoracion a emplear: para las evaluaciones parciales y los recuperatorios
sera cuantitativa (Escala: 1 al 10). El puntaje minimo para aprobar los parciales es de
seis (6) puntos (sobre una calificacion maxima de 10). Se prevé una recuperacion
individual por cada examen parcial .
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8.4- Evaluacion Integradora

Consiste en una evaluacion tedrico-practica integradora de la asignatura. La metodologia sera
la una exposicion oral sobre un tema determinado del programa analitico y luego un
interrogatorio oral sobre el mismo, y acerca de otros propuestos durante la instancia de
evaluacion teniendo en cuenta los Trabajos Practicos.

En la evaluacion se trata de que el alumno vincule y relacione los distintos conceptos, métodos,
herramientas y conocimientos adquiridos durante la cursada y desarrolle aptitudes generales de
planteo y resolucion de problemas propios de la asignatura y de la carrera.

8.5- Evaluacion Sumativa

Del resultado de cada una de las EVALUACIONES PARCIALES previstas se obtiene:

EVALUACION SUMATIVA (PARCIAL) referida a la puntuacion-calificacion que se le da
a cada alumno sobre la base de los resultados de las pruebas.

8.5.1- Condiciones para lograr la promocion sin Examen Final de la Asignatura:
“Rige la Resolucion HCD Nro. 135/100”.

8.5.2- Condiciones para lograr la Regularidad de la Asignatura.
a) Asistir como minimo al 75 % del total de sesiones.

b) Aprobar las evaluaciones parciales o los recuperatorios.

8.6- Examen Final

La evaluacion final sera sobre los temas incluidos en la programacion de la asignatura.

8.7- Examen Libre
Deberén aprobar las evaluaciones correspondientes a las siguientes etapas:

Primera etapa: Evaluacion escrita. Resolucion de Problemas correspondientes a los
practicos y ejercicios desarrollados en clase.

Segunda etapa: Evaluacion oral. Se utilizard la misma modalidad que se utiliza para
los alumnos regulares.

......................................................

C.P.N PEDRO RAUL MARTINEZ
ADJ. D.S.
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