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Santiago del Eslero, 30 de Mayo de 2013

Resofucidn H.C.5.:

CUDAP: TRAMITE. FCEyT-MGE n°1249/2013

VISTO-

El expediente de referencia, tramitadas por la Facultad de Ciencias
Exactas y Tecnologias, mediante la Resolucién TICD FCEyT' N°61/2013, por la cual se solicita
al Honorable Consejo Superior la aprobacién de la Innovacién Curricular de la carrera de
Postgrado “FSPECIALIZACION EN HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO" de la
mencionada Unidad Académica, aprobarla por Resolucidn HCS N°198/11; v

TONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion HCS N? 189/12 se aprueba la innovacién de
1a carreva la Carrera de Postgrado de "Especializacidn en Higiene y Seguridad en el Trabajo”
de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Santiago del
Hstero.

_ Glue 1a Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologias ha tomado vista del
Informe de Evaluacién emitido por ¢l Comité de Pares de CONEAU, el dia 17 de Mayo de
2013,

Que esta nueva propuesta ha sido elaborada respondiendo a las
observaciones de la CONEAU, teniendo en cuenta las necesidades y normativas vigentes y de
acuerdo a las pautas y tendencias actuales en la formacién de Especialistas en Higiene y
Seguridad en el Trabajo, v serd presentada ante la CONEAU en el plazo previsto en la
reglamentacién vigente.
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CUDAP: TEA'M[ TE_FCEyT-MGE n°1249/2013

. Que ol Honorable Consejo Superior, en reunién ordinaria de fecha 36 de
mayo de 2013, traté el tema y aprobd por unanimidad la nueva propuesta elaborada
respondiendo a las observaciones de la CONEAU, teniendo en cuenta las necesidades y
normativas vigentes, y de acuerdo a lag pautas y tendencias actuales en la formacién de
Especialistas de la Carrera de “Egpectalizacién en Higiene y Seguridad en el Trabajo".

Por ello,

BL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NAGTONAL DE SANTIAGC DEL ESTERC

RESUELVE

Articulo 1°- Aprobar la Inovacién Curricular de la Carrera de Postgrado
“ESPECIALIZACION EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO®, en un todo de
acuerdo a los considerandos que anteceden, y conforme la Resolueién HCD FCEyT
N°61720138, cuyo Plan de Estudios y Reglamento se integran como ANEXO a la presente
reaolacidn.

Articulo 2°.- Hacer saber, Notificar y cursar copia a la Facultad de Ciencias Exactas y
Teenologias. Cumplido, archivese.-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGIAS

CARRERA DE POSTGRADO

Especializacion
en

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL. TRABAJO
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Resolucion H.C.S: 53
CUDAP: TRAMITE FORyT-MGE n°1249/2013

) CARRERA DE POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1.~ Identificacién

La presente es una innovacidn curricular del proyecto de carrera de
postgrado, conducerte a la obtencién del titulo de *Especialista enm Higiene y
Seguridad sn el Trabajo”, 1a cual serfa dictada por profesores propios e invitados de la
Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologias. El diploma serd expedido por la
Universidad Nacional de Santiago del Esterc.

2.- Responsables de la Propuesta

La presente ¢s una propuesta de carrera de postgrado de la Facultad de
Ciencias Exactas v Tecnologiss y de la Universidad Nacional de Santiage del Estero.
Los regponsables institucionales, en esta instancia de la tramitacién, son!
Dr. Ing. Ferrari, Ricaido René,
O Ing. Ruiz, Francisco Santisgo,
1 Ing. Sanmarco Guillermo Luis.

1

3.- Introduccién y Antecedentes

Tomando en cuenta lo destacado por el Instituto de Estadistica y Registro de la
Industria de la Construccidn, de acuerdo con su informe institucional del ultimo afio,
casi todas las provincias (21 sobre 24) reflejaron una gran recuperacién interanual de
los niveles de empleo formal, ademés la versidn del Indicador Sintético de la
Actividad de la Construccién (ISAC), registrd un incremento del 8,8% respecto a
Junio de 2010 y esta  aceleracidn es un fendmeno que se verifica en todos los bloques
gue componen el indicador, entre ellos, Edificios para vivienda , Otras obras de
infraestructura pasd a elevarse un 13,1%. También informa este instituto lo
velacionado a la cantidad de Trabajadores Registrados en la Industria de la
Construceién, con una tasa de crecimiento de 11,3% respecto a J unio de 2010, lo que
implica la creacién de 43.115 nuevos puestos de trabajo en los tltimos 12 meses. En
cuanto a Insumos representatives de la Industria de la Construceidn también
mejoraron su performance, como él hierro redondo para hormigdn, sucediendo algo
similar con la Cantidad de empresas por Tipo de actividad.
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Resolucion HC.5.- D3
CUDAP: TRAMITE FCEyT-MGE n°1249/2013

La extrapolacién de estos indicadores referido especificamente a la
actividad de la construccion en la provincia de Santiago del Estero, brindados por este
Instituto, reflejan igual comportamiento evolutivo de la actividad, lo cual, sumado a
la existencia de una importante actividad minera, reflejada ademds en el numero de
canteras de extraccidén de sdlidos y de yeso en la zona sur y veste de la provincia, al
incremento de la vona de siembra {(especialmente de soja) v de crianza de ganado, con
las actividades industriales agropecuarias y agricola-alimentarias, relacionadas a
ellos y el no menos importante crecimiento del Parque Industrial de 1a Provincia, en
cuanto al nimero de plantas de produccién fabril, registrado por la Direccidn de la
Industria y Comercio de Santiago del Estero, son factores que generan un ambito de
fundamental impeortancia para la aplicacién de la especializacién de profesionales de
las Ingenierias en gestion y control de la Higiene y la Seguridad y Laboral de los
recursos humanos.

La institucion articula en forma permanente sus fortalezas, con

entidades profesionales del medio, de manera de potenciar la especializaciéon y
convertirla en una oferta singular en el 4rea de influencia de la F.C.E.¥T - UNSE.
Los potenciales alumnos/profesionales se encuentran matriculados en consejos
profesionales, y a su vez asociados en entidades de segundo grado, las cuales pueden
formar parte de la promocién del postgrado y participar activamente en parte de su
financiamiento.
La Universidad Nacional de Santiago del Estero y sus unidades académicas, en el
entendimiento de la necesidad de asegurar a la comunidad universitaria condiciones
y medio ambiente de trabdjo adecuado, viene realizando acciones, por medio de su
Oficina de Higiene y Seguridad, conducentes a adecuar los espacios en los cuales se
desenvuelven las actividades académicas,

4.- Fundamentos para la Creacidn de la Carrera

En la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologias de la UNSE existen
desde su creacion, las carreras de Ingenieria Eleclromecanica, Ingenieria
Hidraulica, Ingenieria Vial, Ingenieria en Agrimensura y la Tecnicatura en
Hidrologia Subterranea, y en la iltima década se han sumado carreras de ingenieria
a la oferta académica, como Ingenieria Electrénica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Civil y las Licenciaturas en Sistemas de Informacién e Hidrologia Subterrinea. Estas
carreras, sumadas a otras carreras de Ingenieria que ofrece la UNSE, ya cuentan con
un gran numero de egresados que desarrollan sus actividades laborales en relacién de
dependencia en empresas privadas y estatales o en forma particular, atendiendo a las
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Resolucion HLC.S.: fe
CUDAP: TRAMITE FORyT-MGE n°1249/2013

necesidades del medio laboral tanto en ambientes Industriales de Produccidn de
Blenes o de Servicios, como en ambientes laborales Agricola ganaderos, Forestales y
Mineros, ya que la totalidad de la provincia de Santiago del Estero exhibe una amplia
serie de problematicas téenicas que demandan recursos humanes especializados en
Higiene v Seguridad en el Trabajo.

Resulta importante entonces el grado de interés que demuestran los

egresddos profesionales en ld provincia de Santiago del Estero ¥ en la region NOA,
considerando de fundamental importancia la capacitacién y especializacién en temas
relacionados con el cuidado del miedio ambiente laboral v de los procedimientos de
trabajo seguro en las diferentes dreas Iaborales relacionadas con las profesiones del
medio, a fin de contribuir a encontrar soluciones a la problematica de un adecuado
aprovechamiento, gestion y control de los recursos humanos en las empresas privadas
y estatales. Por lo tanto, la iniciativa de impulsar la carrera de postgrado que se
propone estd plenamente justificada en el contexto provincial y regional, en el cual
existe una demanda insatisfecha de este tipo de especializacidn.
La carrera que se planea crear, se orienta a profundizar y refinar los conocimientos de
la formacidn téenica de grado y a la utilizacidn diferenciada de estos conocimientos
previos por un lado y la incorporacién de nuevos conocimientos, cuyo objetivo es la
produccién de conocimientos multidisciplinares, diferentes a los conocidos de la
practica profesional para producir obras y de la ensefianza para formar profesionales
de Areas especificag. Esta propuesta de postgrado pretende ofvecer a aguellos
graduados que sienten la vocacion de atender la problematica de los trabajadores y su
realidad laboral, un espacic académice donde desarrollar sus potencialidades y
advertir la complejidad de la realidad laboral, que apunta a rescatar los factores
técnicos, sociales v culturales que deben informar toda relacidn entre los actores del
ambiente del trabajo. ‘
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Resolucion H.C.8.:D 3
CUDAP: TRAMITE_FCEyT-MGE n°1249/2015

5.- Objefivos
El Objetivo General es el siguiente:

Formar recursos humanos altamente capacitados cientifica y
técnicamente para satisfacer las necesidades que se presentan en el plano local,
regional y nacional en relacién a la problemética de la Higiene y la Seguridad en el
Trabajo, aplicando las herramientas de la Ingenieria para optimizar los recursos
tecnolégicos, naturales y humanos, acorde con las disposiciones legales vigentes que
exigen a los empleadores organizar y ejecutar programas de seguridad y salud
ocupacional de cardcter permanente. Esto comprende la adquisicién de los
conocimientos, metodologias de actuacién y las normas especificas sobre Higiene y
Seguridad en el Trabajo y la prevencién y proteccidn del medio ambiente laboral, en
todo tipo de establecimientos, gestionande, desarrollando e implementando los
sistemas, equipos vy dispositivos para evitar los accidentes y enfermedades
profesionales.

Los Objetivos Especificos son los siguientes:

0 Capacitar al alumno para trabajar en equipos interdisciplinarios e
intersectoriales al servicio de la Industria en general, beneficiando el &mbito de
influencia de la actividad de profesionales vinculados a la temdtica de la
Higiene y la Seguridad en el Trabajo.

Proporcionar elementos de formacidon de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Manejo de las Leyes y Reglamentaciones, dando al alumno el pleno
conpcimiento de sus responsabilidades legales (civiles y penales) por
incumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo

I Suministrar al alumno una solida formacién de cardcter cientifico-técnica,

ampliando los conocimientos adguiridos a nivel de grado, en dreas de Higiene y

Seguridad en el Trabajo, proporcicnando.al mismo las técnicas actualizadas que

le permitan el mejoramiento del ambiente y las condiciones laborales y

contribuyendo a la optimizacidon de las actividades productivas, y por

consiguiente al desarrollo socio-econdémico de la region.
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Resolucion H.O8. Be
CUDAP: TRAMITE FCEy T-MGE n°1249/2013

(0 Brindar al postgraduado las hervamientas necesarias que le permitan educar a
todos log trabajadores, con los que se relacione, para responder con criterio
seguro a las demandas del trabajo diario en los diferentes ambitos especificos
laborales,

§.* Perfil del Titule

El Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo serd un profesional
postgraduado, capaz de aplicar distintas herramientas legales, normativas y
procedimentales , téenicas para el andlisis e investigacidén de las situaciones
laborales v el posterior disefio de soluciones de los diversos problemas que se
presentan considerando para ells, ademas, el cuidado del ambiente laboral y la
prevencion de riesgos., a los fines de corrvegir las deficiencias de seguridad e higiene
detectadas en los distintos lugdres de trabajo. El Especialista podra utilizar
metodologias especificas para determinay y definir las necesidades de un medio
ambiente en el trabajo, por medio de instrumentos y diagnésticos adecuados.

Kl Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo serd un profesional
postgraduado, gue poseerd una completa y sblida formacién en la higiene,
seguridad y riesgos del trabajo, capaz de organizar y dirigir las actividades que
sean necesarias en este aspecto, en todo tipo de empresas, El Especialista en
Higiene y Seguridad en el Trabajo sera poseedor de una actitud critica y flexible
que le permitird encarar con espiritu docente la difusidén de los requisitos de
seguridad y trabajar en equipos interdisciplinarios, cumpliendo tareas de docencia
y capacitacidn en temas de higiene y seguridad a todo el pergonal en la empresa en
sus diferentes categorias, y organizando equipes de trabajadores para prevencién

de riesgos, sin perder de vista el compromiso ético con la sociedad y la defensa de la
salud fisica y psiquica de los trabajadores y del medio ambiente.
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CUDAP: TRAMITE FCEyT-MGE n124%/2013

7.- Bstructura de la Carrers
7.1.- Direccidén y Gestion Académica de la Carrera
La Direccion Académica de la cavrera de Especializacidn en Higiene y
Seguridad en el Trabajo serd ejercida por el Director Académico, acompafado por el
Codirector Académico ¥ asistido por el Coordinador Académico. La gestion académiea
de la carrera estard a cargo de un Comité Académico que estard integrado por cinco
profesores, de los cuales por lo menos tres de ellos deben pertenecer a la UNSE.
Tanto el Director Académico come los integrantes del Comité

Académico, deberdn tener titulo de Postgrado igual o mayor al de Especialista. Todos
seran designados por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Exactas Tecnologiasg, a propuesta del Decano, quien para tal fin debera contar con el
asesoramiento del Cuerpo de Profesorves de la Carrera,
Las funciones del Director de la carrera v del Comité Académico, asi como las
condiciones que deben reunir los docentes para cubrie estos cargos, estdn
especificadas en el Reglamento de Funcionamiento de la Carrera, que se adjunta
como Anexo a la presente A continuacidn se especifican los docentes propuestos para
cubrir los cargos de Direccién y Gestidn Académica arriba mencionados:Director
Académico! Dr. Ing. Ricarde René FerrariCodirector Académico: Ing. Francisco
Santiago RuizCoordinador Académice: Ing. Guiliermo Luis Sanmarco

Comité Académico: Dr. Ing. Ricardo Rene Fervari, Mg. Ing. Marcia Beatriz

Rizo Patrén, Ing. Franciseco Santiago Ruiz, Ing. Guillerme Luis Sanmarco

Ing. Pablo Rubén Saracho e Ing. Carlos Dante Gonzalez.
7.2.- Cuerpo Académico

La estructura organizativa de la carrvera de Especializacion se completa

con el Cuerpo de Profesores a cargo de los cursos de Postgrado, quienes deberan tener
titulo de Postgrado de Especialista, Magister o Doctor, afin a la presente carrera y/o a
los contenidos del curso a dictar, o bien acreditar una destacada trayectoria
académica y cientifica en dichas areas.

El cuerpo de Profesores de la carrera se compone én mds de un T0% por
docentes propios de la Universidad Nacional de Santiago del Estero (13 en total),

El conjunto se complementa con profesores invitados de otras universidades e

instituciones, como la Universidad Tecnolégica Nacional, Facultad Regional
Tucuman y la Universidad Nacional de Tucuman.

T
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Nombre Titule de Crade Titulo de Posgrado Inatitucién
1 |Ferrari, Ricardo René¢  |Ing. Quimico Doctor en Ingenieria Quintica N
‘ Fsp, Ing. Laboral
2 [Lépez, Luis Eduarde  |Abogado Magister en Derecho y Magistratia UNSE
Judicial

3 [Bellés, Liliana Elena Abogado Especialista en Docencia Universitaria TNSE
: K [Rodriguez, Ana Hosa Abogado Mspecialista Devecho Procesal Civil UNSE
} Fapecialisia Derecho Agravie

5 (Goenzdles, Carlos Dante ilng. Electricista Cap. lng. Laboral UTN

G Saracho, Pablo Rubén  Ing. Electromecanico Esp. [ng. Laboral UNSE

7 Paste, José Francisco Ing. Hidraultics Master en Ecoauditorias v Planif UNSE

Empresarial del Medio Ambiente
Especialista #n Higlene v Segwiidad en el

Mrabajo.
5 Dantur, Ana Isabel A rquitecto Eepecinlista en Ingenieria Ambiental UNT
9 [Ruiz, Francisco Santiago Ing. Electromecanico Eap, Ing. Laboral UNSE
10 fbarra, Eduardo Ing. Industrial izp. Ing. Laboral UNSE
[Emiliano Especialista en la Ensefianza da la
Educacién Superior
11 Selvimpf, Rolando Ing., Forestal [Especialista en Higiene y Seguridad enel [UNSE
Trabajo o ‘ ‘
12 |Arce, Roxana Marcela |Licenciada en Sociclogia Maestria Ciencias Sociales del Trabajo UNSE
13 |LorefBice, Ricardo Ing. Civil Doctor en Ciencias Exactas e Ingenieria UNSE
3 Horacio ing. Hidraulico
14 |Lencing, Juan Carles  |Ing. Hidraulico Especialista en Higiene y Seguridad UNSE
: - Laboral
15 |S4nchesz, Mario Roberto |Medico Cirujano Docturade en Medicina y Cirugia UNSE
‘ Especialista en Medicina Labouval
16 |Daives, Sara Cristina  |Bioquimica Magister Internacional en Toxicologia UNT
17 iRigali, Silvina Lujan Ing. Electromecinico Especialista en Medio Ambiente Visuale (UNSE
LNuminacion Eficiente
Miaster en Energias Renovables v
Sostenibilidad
18 |Albornoz Piossek, Bioguimica Doctorado en Ciencias Quimicas UNT
Susana i e
19 |Tamer, Norma Liliana {Profesora en Cienciag de la  {Doctor  en Educaciin UNSE
Educacidn Myg. Gestién Educ. Supegior
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CUDAP: TRAMT TE FOEyT-MGE n°1249/2015

8 . Organizacién Curricular

‘La carrera se estructura sobre la base de cuatro seinestres académicos,
cada uno de ellos con una duracién de 16 (dieciséis) semanas. La carga horaria total
en cursos obligatorios, que incluyen clases presénciales, actividades préacticas y
vigitas a emprendimientos productivos y obras, es de 524 horas.

‘8.1 Cursos
Los cursos propuestos para la carrera son los siguientes:

8.1.1- ORGANIZACION DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Carga horaria

tedrica: 20 hs.

practica: 10 hs. gabinete: 10 hs.  laboratorio: O hs. campo: 0 hs.

no presencial: { hs,

Total: 30 hs,

Objetivos de Ia actividad curricular

Incorporar los conocimientos para la organizacién, gestidn y gerenciamiento de los
servicios de prevencion de riesgos.

Contenidos minimog de la actividad curricular :
Organizacidén, planificacidn, motivacidn y control. Instrumentos legales para
fomentar la organizacién de la prevencién, Actividades de las ART, de la SRT y
Direccién de Trabajo, Factores negativos en la prevencidn de riesgos. Importancia de
"la HyS en el trabajo. Ventajas. Conceptos y definiciones. Elementos de la gestion de
salud y seguridad. Normas OSHAS 18001/IRAM 3800. Porque conocer los riesgos.
Estudio y evaluacion de los riesgos. Ejemplo de aplicacién. Accidentes y enfermedades
" laborales. Andlisis de accidentes. Métodos de analisis e investigacién. Determinacién
de las causas y factores de riesgo’ ejemplo de aplicacion. Mapas de riesgo.
Estadisticas. Registro. Valoracién de costos. Ejemplo de aplicacidén. Indices de
siniestralidad. Controles, Auditoria y mejora continua.

8.1.2- DISENO Y PRACTICA DE EDUCACION LABORAL

Carga horaria

tedrica: 20 hs.

practica’ 10 hs, gabinete! 6 hs. laboratorio: 0 hs. campo: 4 hs,
no presencial: O hs.
Total: 30 hs.
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Objetivos de la actividad curricular

CGenerar espacios formales de educacién para la prevencién individual y colectiva, a
través de profesionales universitarios con competencia para operar sobre situaciones
de riesgos socic'ambientales del trabajo.

Contenidos minimos de la actividad curricular

Principios basicos de la educacién de adultos. Principios y criterios para definir
necesidades de capacitacidn. Criterios para la seleccidn y el desarrollo de contenidos
curriculares. El proceso de ensefianza y aprendizaje colaborativo. El aprendizaje por
" la accién y la motivacién, El proceso de formacién por competencias. Principios
hasicos del aprendizaje de competencias laborales. Criterios para la organizacion de
la capacitacién laboral. Formaciéon bésica del formador/instructor. Estrategias de
ensefianza para el aprendizaje participativo. La evaluacién y la autoevaluacién como
procesos de aprendizajes en la formacién de los futuros formadores.

8.1.8.- MARCO LEGAL DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Carga horaria
tedrica: 34 hs.
practica: 10 hs. gabinete’ 10 hs,  laboratorio: 0 hs, campo: O hs.
no presencial: (¢ hs.
Total: 44 hs,

. Objetivos de la actividad curricular
Incorporar los conceptos generales de la prevencién de riesgos en ambientes laborales
y conocer los actores intervinientes en los sistemas de prevencidn.
Contenidos minimos de la actividad curricular
Aspectos Tebricos y Legales de la Higiene y la Seguridad en el Trabajo. Introduccidn.
Aspectos Teéricos de la Higiene y Seguridad en el Trabajo. Origenes de la prevencion.
La evolucién legal en accidentes de trabajo, higiene y seguridad. La situacién actual.
La prevencién, Higiene y Seguridad en el Trabajo: fundamentos y razones legales.
Normativa Argentina. Constitucion Nacional, Articulo 14 bis. Ley N° 19.587. Decreto
PEN N2 N° 351/1.979. Normas modificatorias v Ampliatorias. Cuerpo del Decreto
351/1.979. Normas modificatorias. Ley 24.557 Objetivos y Ambito de aplicacion.
Obligaciones e incumplimientos de las partes. Contingencias y situaciones cubiertas,
Prestaciones dinerarias y en especie. Incapacidades. Gestidn de las prestaciones.
ART. Derechos, deberes y prohibiciopes‘ Entes de Regulacidon y Supervisién.
Responsabilidad Civil del Empleador. Organo Tripartito de Participacién. Normas
Generalgs.3- mplementarias.
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Resolucién H.C.5.: D3
CUDAP: TRAMIT, B FCEVI-MQOE n"1249/20183

8.1.4.-MEDICINA LABORAL

Carga horaria

tedrica: 30 hs.

practica’ 10 hs. gabinete: 10 hs.  laboratorio: O hs, campo: 0 hs.
no presencial: O hs.

Total: 40 hs.

Objetivos de la actividad curricular

Clonocer las enfermedades laborales ocasionadas por factores de riesgos fisicos,
quimicos y bioldgicos. Conocer las funciones principales de los servicios de medicina
del trabajo.

Conitenidos minimoes de I actividad curricular

La Salud .Definiciones y conceptos. Introduccién. Definicidon de salud. Enfermedades
Profesionales. Accidentes.

La Medicina del Trabajo. Prevencidn de enfermedades profesionales. Nuevo baremo.
Listado de incapacidades vy de enfermedades profesionales. Rehabilitacion e
insercién laboral. Conceptos de Anatomia. Fisiologia. Los sistemas y partes del
cuerpo. Sistema Neuromuscular. Esfuerzo Muscular. Sistema Circulatorio, Sistema
Respiratorio. ()rganos de los Sentidos. Alimentacidn. Agresores quimicos, fisicos y
bioldgicos. Efectos sobre el hombre. Toxicologia. Accidentes y enfermedades
profesionales. Fuentes de accidentes. Las enfermedades profesionales, y la
legislacidén. Organizacion del Servicio de Medicina del Trabajo. Estadisticas. Normas
legales. El médico en la empresa, y sus actividades dentro de planta. Primeros
auxilios. Educacién sanitaria. La Epidemiologia Ocupacional. Teoria, conceptos,
definiciones y alcances. Factores de riesgo: objetivos y subjetivos.
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Resolucién H.C.S,- ibe
CUDAP: TRAMITE FCEyT-MGE n°1249/2015

8.1.5.- CONTAMINACION Y CONTROL AMBIENTAL
Caiga horaria

tedrica: 22 hs.

practica: 10 hs. gabinete® 2 hs. laboratorio: 4 hs. campo: 4 hs.
- no presencial’ 0 hs.

Total: 32 hs.

Objetivos de la actividad curricular

Adquirir conocimientos sobre higiene industrial, incluyendola evaluacién y control de
contaminantes del aire, los requisitos del agua para consumo humano y el manejo de
residuos domiciliarios y peligrosos.

Contenidos minimos de la actividad curricular

Contaminacién del ambiente de trabajo. Contaminantes en el aire. Concentraciones
ddmisibles. Captacién y medicién de contaminantes. Evaluacién de la contaminacién
de ambientes laboral. Proteccién respiratoria. Ventilacién, conceptos generales.
Calidad del aire. Humedad. Objetivo de la Ventilacidén Industrial. Ventilacion natural
v forzada. Ventilacién, renovacion y recirculacién de aire. Extraccién localizada.
Introduccién. Ventiladores, e instalaciones. Campanas de Extraccion.

Diferentes tipos. Purificacion del aive. Captacién de polvo. Equipos de evaluacién y
muestreo. Disefic de sistemas de ventilacién. Requisitos del agua para consumo
humsano. Situacién zonal. Disposicion de residucs. Efluentes sdlidos, liquidos y
gaseosos, Residuos domiciliarios y peligrosos: su tratamiento.

8.1.6. - RIESGOS QUIMICOS Y BIOLOGICOS

Carga horaria

tedrica: 30 hs.

practica: 10 hs. . gabinete: 6 hs. laboratorio’ 4 hs. campo® 0 hs.

no presencial: O hs.
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Resolucidn H.C.5.- D3
CUDAP: TRAMITE,. FCEyT-MGE n°1249/2018

Objetivos de la actividad curricular

Adquirir los conceptos fundamentales de toxicologia laboral. Caracterizar los
contaminantes quimicos y bioldgicos presentes en los puestos de trabajo. Estudiar las
técnicas de evaluacién y control de estos contaminantes.

Contenidos minimos de Ia actividad curricular

Introduccién a la toxicologia: Toxicocinética. Relaciones Dosis-Efecto y
Dosis-Respuesta. Exposicién a agentes téxicos en el medio laboral. Concentraciones
Admisibles. Analisis de aire en el ambiente de trabajo. Técnicas de Muestreo.
Toxicidad de Polvos: minerales, vegetales y animales. Toxicidad de metales y no
metales. Toxicidad de solventes. Toxicidad de Sustancias Causticas, Soldaduras,
Pinturas. Toxicidad de Plaguiciddas y Compuestos Orgénicos Persistentes.
Enfermedades Profesionales. Sustancias cancerigenas, teratdgenas y mutagénicas.
Riesgos Quimicos. Seguridad Quimica. Guia de Respuesta en Caso de Emergencias.
Pictogramas. Etiquetado. Hojas de datos quimicos. Riesgos Bioldgicos' Prineipios
~ basicos de la Seguridad Biolégica. Aerosoles. Contaminacidn por el aire. Definiciones,
tolerancias y restricciones establecidas por la ley de higiene y Seguridad del Trabajo:
‘Concentracién media ponderada. Notaciones. Mezclas. Materia particulada.
Particulas insolubles no especificadas de otra forma. Asfixiantes simples. fndices
biologicos de exposicién. Efectos criticos. Carcinogenicidad, Sustancias de
composicion variable. Valores limite umbral para mezclas, Criterios de muestreo para
aerosoles,
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Besolucion H.(.S.. 53
CUDAP: TRAMT TH FCE y1T-MGE n°1249%2013

8.1.7.- RIESGOS FISICOS

Carga horaria

tedrica: 44 hs.

practica: 20 hs. gabinete: 10 hs.  laboratorio’ 5 hs. campo: b hs.
no presencial: 0 hs,

Total: 64 hs.

Objetivos de Ia actividad curricular
Estudiar los efectos sobre la salud y las técnicas de evaluacién, control y prevencién
de los riesgos fisicos existéntes en los puestos de trabajo

Contenidos minimos de la actividad curricular

Carga térmica: Stress por frio. Stress térmico. Efectos sobre la salud. Indice TGBH
(interiores v exteriores). Temperatura seca. Temperatura hdmeda.
Temperatura radiante. Carga de trabajo. Carga térmica metabdlica. Aclimatacién.
Control térmico.

Ruido' Medicion del sonido. El oide humano. Efectos sobre la salud. Criterios de
exposicién al ruido en el ambiente laboral. Control y reduceién del ruido. Ruidos
molestos al vecindario Norma IRAM 4062/73. Problemas y cdleulos.

Vibraciones: Medicion de las vibraciones, Efectos de las  vibraciones sobre el
cuerpo  humano. Cuerpo entero. Sistema mano-brazo. Control y reducecién de las
vibraciones ruido. Problemas y céleulos.

HNluminacion: Magnitudes radiométricas y fotométricas. Requisitos de un sistema de
iluminacién para ambientes de trabajo. Medicion, evaluacidén y disefio. Colores y
seftales de seguridad. Normas IRAM 10005. Dimensiones de las sefiales.
Sefializacion de seguridad en! centros y locales de trabajo, maquinas, transporte de
mercanciag peligrosas, tuberias, productos quimicos ¥ en recipientes con gases
sometidos a presion.

Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Origen y efectos scbre la salud. Niveles de
exposicién, Evaluacién y control de las radiaciones.

Ambientes hipobaricos e hiperbaricos. Recipientes y lugares de trabajo a presiones
distintas de la atmosférica. Acceso y egreso.
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Resolucidn H C.S5.: ¥ .
CUDAP: TRAMITE,_FCEyT-MGE n°1249/9013

8.1.8.- CONDICIONES DE SEGURIDAD

Carga horaria

tedrica’ 40 hs.

prictica’ 20 hs. gabinete’ 10 hs.  laboratorio! 5 hs. campo: 5 hs.
no presencial: O hs.

Total: 60 hs.

Objetivos de la actividad curricular

Evaluar distintas condiciones de seguridad que pueden ocasionar accidentes en los
lugares de trabajo y las técnicas de prevencién y proteccién. Prevencién de riesgos
eléctricos, mecénicos, de incendio y explosién. Planes de emergencia y de evacuacién.

Contenidos de Ia actividad currigidlar

Riesgos eléctricos’ Efectos de la electricidad sobre el cuerpo humano. Contactos
directos e indirectos. Maquinarias y equipos sometidos a tension eléctrica. Trabajos
con o sin tension. Aislacion. Consignacién de instalaciones. Puesta a tierra.
Protectores diferenciales.

Riesgos mecanicos' Maquinarias y herramientas de accionamiento mecéanico.
Resguardos, interruptores y detalles constructivos. Soldaduras. Aparatos de izaje y
elevacién, Ascensores y Montacargas. Recipientes sometidos a presién, Transporte
mecanico de materiales. Trabajo en ambientes confinados. Almacenaje y movimiento
de materiales,

Riesgos de incendios y explosiones’ El fuego, causa, origen v clasificacién. Resistencia
al fuego de las estructuras. Determinacién de la carga de fuego. Métodos y
sistemas de extincién. Medios de escape. Supresores de explosién. Sectorizacién.
Planes de emergencia y de evacuacién. Medidas de seguridad y elementos de
proteccién personal. Trabajos con tensién (TCT). Normas y reglamentos de la AEA.

8.1.9.- ERGONOMIA Y CONDICIONES DE TRABAJO

Carga horaria

tedrica: 30 hs.

prictica’ 14 hs. gabinete: 6 hs. laboratoriot O hs. campo: 8 hs.
no presencial: 0 hs.

i i presente es fiel
@ngn ala visla




‘ e )
M‘i?r.?'f{z: ‘ (’/(/mf,ff - /f/%’?ﬂ*‘i'

40 afos entendiendo Ja Educacién como bien piiblico

Resolucion HC.S.: D3
CUDAP: TRAMT TE FOEYyT-MGE n°18249/2013

Objetivos de la actividad curricular

Disefiar, evaluar y adaptar los ambientes de trabajo, maquinas y herramientas a las
caracteristicas y limitaciones del cuerpo humano. Estudiar métodos para el anélisis
de condiciones de trabajo. Programas de ergonomia integrados. Uso de equipos y
elementos de proteccion personal.

Contenidos de la actividad curricular

Ergonomia. Definiciones. Disciplinas complementarias. Kscuelas. Antecedentes
normativos. Especificaciones técnicas. Agentes causales. Trastornos musculo
esgueléticos. Herramientas metodolégicas. Valor limite umbral. Resolucién MTESS
N° 295/2.003. Método NAM. Levantamiento Manual de cargas. Condiciones de
Aplicacién. Estrategias de control.

Programa de ergonomia integrado. Controles especificos. Método NIOSH.
Levantamiento manual de cargas estaticas. Equipos y elementos de proteccidén
personal’ Seleceion, especificaciones, mantenimiento y capacitacién para el uso
especifico de los elementos de proteccidn personal. Proteccion respiratoria,
auditiva, ocular, de cabeza, de pies, de manos, de torso. Especificaciones de equipos
completos, Reglamentaciones y normas.

8.1.10.- RIESGOS ESPECIFICOS

Carga horaria

tedrica: 40 hs.

practica: 20 hs. gabinete: 10 hs.  laboratorio: 0 hs. campo: 10 hs.
no presencial: 0 hs.

Total: 60 hs.

Objetivos de la actividad curricular

Aplicar los conocimientos y las herramientas adquiridas en las actividades
curriculares precedentes para analizar los riesgos de las actividades
especificas. Profundizar en aspectos normativos y de la practica profesional.
Contenidos minimos de la actividad curricular

Riesgo en la industria de la construccién: El trabajo de construccidn; sus
caractesisticas. Decreto 911/96 SRT. Andamios. Equipos de elevacién, La proteccidén
PR A 18
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Resolucion H.C.S,: e
CUDAP: TRAMT TE FOEyT-MGE n12489/2013

en el edificio. Demoliciones. Caminos y grandes Obras civiles. Plan de Seguridad de
una Obra. Etapas de una construccién. Obradores. Normativa complementaria de la
construccién

Resolucién 281/96. Resolucion SRT 51/97. Resolucion SRT 35/98. Resolucién SRT
319798, Trabajos en altura. '

Riesgo en la actividad agraria’ El trabajo rural. Tipos de actividades. El medio
ambiente rural. Riesgo por manipuleo de sustancias quimicas, Riesgo por el uso de
maguinarias. Riesgo bioldgico. Trabajo en silos. Explotacion forestal. Enfermedades y
accidentes. Decreto 617/1997.

Riesgo en la aCtivida'd minera: Industrias extractivas. Mineria a cielo abierto,
canteras, perforaciones, manejo de explosives. Maquinas y equipos. Enfermedades y
accidentes. Decreto 249/2007.

Riesgo en actividades de servicio ¢ industriales:

Riesgo en actividades de servicio y administrativas. Uso de nuevas tecnologias.
Riesgos en la industria manufacturera. Riesgos en el Transporte. Riesgos en Centros
de Salud. Manejo de residuos hospitalarios. Riesgos ergondmicos. Enfermedades
profesionales. Medidas preventivas y de control. Normativa especifica.
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Resolucion HC.5. D&
CUDAP: TRAMT TE FCEYT-MOGE n®1249/2013

8.1.11,- TRABAJO FINAL INTEGRADOR
Carga horaria

tebrica’ 20 hs.

practica: 80 hs. gabinete: 0 hs. laboratorio! O hs. campo: 80 hs.
no presencial: O hs.

Total:100 hs.

Objetivos de Ia actividad curricular

El trabajo final integrador es un trabajo de sintesis y aplicacidén practica, a un puesto
o medio ambiente de trabajo, de los conocimientos y las herramientas adquiridas
durante el cursado de la carrera. Comprende una primera instancia destinada a
proporcionar conocimientos sobre la metodologia de la investigacidén cientifica vy la
redaceidn de comunicaciones cientificas. La segunda parte estd destinada a la
realizacién de un trabajo final integrador que incluya aspectos de identificacidn,
evaluacién y control de riesgos laborales para una actividad laboral especifica.

Contenidos minimos de la actividad curricular

Elaboracién de un proyecto de investigacidn, El pensamiento cientifico, Metodologia
de la investigacién. Técnicas de investigacidn y estadisticas. Método o estrategia
general de la ciencia. Estructura y caracterizacién de la ciencia. Redaccién y
evaluacién de comunicaciones cientificas escritas. La comunicaciéon oral de las
investigaciones cientificas y trabajos técnicos profesionales. Metodologia para la
elaboracion y presentacion del Proyecto Final. La responsabilidad ética del
profesional y su compromiso con la sociedad. Aplicacidén de los conocimientos
adquiridos en higiene y seguridad laboral mediante la realizacién de un trabajo final
integrador que incluya aspectos de identificacidén, evaluacién y control de riesgos
para una actividad laboral especifica, observando el marco legal vigente.
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Resolucion H.C.8.: e
CUDAPE: TRAMT TE FCEyT-MOE n°l 2498013

8.9.- Plan de Dictado de la Carrera

La estructura propuesta para el Plan de Estudios de la Carrera es:

Denominaecidn _ Carga Docentes
SEMESTRE 1
ORGANIZACION DE LA HIGIENE Y 30 Tbarra, Eduardo E,
DISENO Y PRACTICA DE EDUCACION 30 Tamer, Norma
MARCO LEGAL DE LA HIGIENE Y 44 Lopez, Luis Eduardo
MEDICINA LABORAL 40 Sanchez, Mario R.
SEMESTRE 2
CONTAMINACION Y CONTROL 32 Saracho, Pablo
RIESGOS QUIMICOS Y BIOLOGICOS 40 Susana Ponce de
RIESGOS FISICOS 64 Ruiz, Franecisco
SEMESTRE 3
CONDICIONES DE SEGURIDAD 60 Ruiz, Francisco
|[ERGONOMIA Y CONDICIONES DE 44 Paste, José
RIESGOS ESPECIFICOS 60 Ibarra, Eduardo E.
SEMESTRE 4
TRABAJO FINAL INTEGRADOR 100 Ferrari, Ricardo
TOTAL 544 70% UNSE

8.3.- Requisitos de admisién

Seran requisitos para ingresar a esta carrera de postgrado:
0 Poseer Diploma como Graduado universitarios de carreras de Ingenieria en
cualquiera de sus ramas, de duracidn no menor a cuatro afios, reconocidas por el
Ministerio de Educacidén de 1la Nacion.
Presentar una solicitud de admision a la carrera.
Aprobar la admisidn que realice el Comité Académico de la carrera.
Cumplimentar la normativa de Postgrado vigente en la UNSE,

[
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Resolucion H.C.5.. D 3
CUDAP: TRAMITE FCEyT-MGE 1n°1249/2013

Se establecera un cupo de admisién a la carrera y en el caso de que el ntmero de
aspirantes supere el mismo, el Comité Académico llevara a cabo una evaluacion de
antecedentes y una entrevista personal para proceder a la seleccion hasta cubrir el
cupo establecido. Los detalles de este item se encuentran contenidos en el
Reglamento del Funcionamiento de la carrera, que forma parte como Anexo de la
presente.

8.4.- Sistemas de evaluacion

La evaluacién de los cursos tendri carédcter obligatorio. La aprobacién de cada curso
sera con una calificacién no inferior a 6 (seis) en una escala de cero a diez.

0 : reprobado

1 a 5'desaprobado

6: suficiente

7: bueno

8" muy bueno

9: distinguido

10: sobresaliente

L0 I W T O O R

El Trabajo Final Integrador serd de elaboracién individual, consistird en un
trabajo escrito sobre un tema a eleccidn del alumno, cuyas caracteristicas serdn
acordadas con el Comité Académico de la Carrera dentro del ambito de la Higiene y
Seguridad en el Trabajo y bajo la orientacidn de un Tutor. La realizacién del mismo
deberé justificar como minimo 100 horas de dedicaciéon. La aprobacion del Trabajo
Final Integrador serd con una calificacién no inferior a 6 (seis) en la escala de cero a
diez. Los detalles del mismo se encuentran contenidos en el Reglamento del Trabajo
Final Integrador que forma parte como Anexo de la presente.
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Resolucién H.C.8.: B
CUDAP: TRAMITE. FCEyT-MGE n°1249/2013

8.5.- Seguimienfo curricular Desde una perspectiva critica se asume la
evaluacién como una instancia estratégica para la mejora de la calidad
educativa de la carrera de postgrado. Por lo tanto se prevén instancias de evaluacidn
de seguimiento curricular con soporte electronico que permita relevar informacién
de tipo cuantitativa y cualitativa sobre el desarrollo e implementacion
curricular, para realizar los ajustes a la carrera coherentes con el
resultado de laevaluacién. La misma se aplicara en dos oportunidades, al finalizar
la lera y la 2da etapa del afio, mediante un cuestionario en linea a ser aplicado a
docentes y alumnos.Se definen 4 (cuatro) dimensiones a evaluar con sus
respectivas variables. Dimensién Propuesta Curricular! se priorizan aspectos
relacionados con los contenides y laensefanza. Dimensién Institucional la
infraestructura, la administracion y la organizacién. Respecto a la
Dimensién Docentes se indagardn aspectos relacionados con el desempeiio, el
rendimiento y las actitudes. Finalmente de la Dimensién Alumnos se relevara
informacién sobre los mismos aspectos del Docente con el objetivo de
facilitar el cruce de informaciénEn cuanto al procedimiento administrativo v
académico, las encuestas serdn elaboradas por el Director de Carrera, quien
coordinard la implementacién y sistematizacion de los datos, y en forma conjunta
con el Comité Académico elaboraran las propuestas que correspondieran.

8.6.- Becas

La Unidad Académica otorgara a los docentes de la misma, becas para el

cursado de la carrera de especializacién, consistente en el 100% de la matriculay en el
50 % de la matricula a todos los docentes y personal de la UNSE, segtin la siguiente
modalidad.
Los becarios docentes de la Facultad deberan abonar la inscripcién antes del inicio del
dictado del primer curso de la carrera y cinco cuotas antes de la finalizacién del
dictado del segundo semestre. Una vez aprobados todos los cursos de la carrera y el
trabajo final integrador, la Facultad procedera a la devolucidn de los montos de las
cinco cuotas abonadas, sin actualizar, No se reintegrard el importe correspondiente a
la pago de la inscripcidn.Los becarios docentes y personal de la UNSE, deberdn
abonar la inscripcidn antes del inicio del dictado del primer curso de la carrera, cinco
cuotas antes de la finalizacidén del dictado del segundo semestre y cinco cuotas antes
de la finalizacidn del dictado del cuarto semestre,
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9.- Infraestructura y equipamiento disponible

La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologias tiene sus espacios fisicos
distribuidos en la Sede Central de la UNSE, ubicada en Av. Belgrano (S) 1912 de la
ciudad de Santiago del Estero, y en la Sede Parque Industrial, localizada en Gral.
Savio y La Forja de la ciudad de La Banda. Todos los inmuebles ocupados son
propiedad de la Universidad Nacional de Santiago del Estero.

La actividad académica de la carrera de postgrado de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, se desarrollard en las instalaciones del Parque Industrial y de Sede Central,
en funcién de la organizacién de la misma. La Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologias dispone de las siguientes instalaciones y equipos para la realizacién de
las actividades tedricas y practicas previstas:

- Laboratorio de Postgrado, sede Parque Industrial, Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologias (FCEyT), Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE), salén
que dispone de 15 PCs, completos y operando en red con acceso directo a Internet,
pantalla de proyeccion, proyector multimedia, equipo de TV, reproductor de DVD,
Paquetes de software varios, incluyendo sistemas operativos, aplicaciones, CAD,
GIS y software especifico de Higiene y Seguridad Laboral.

- Salén (de 40 m?) climatizado de reuniones, sede Parque Industrial, (FCEyT),
dispone de mesa de reuniones con capacidad para 25 plazas y equipo multimedia
(pantalla de proyeccién, proyector multimedia, equipo de TV y DVD), para de
tareas de gabinete.

- Laboratorio de Electrotecnia, sede Parque Industrial, Facultad de Ciencias Exactas
y Tecnologias (FCEyT), Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE), el cual
cuenta, entre otros, con los equipos que se detallan a continuacidén relacionados con
la Especializacién:

2 Camaras Termograficas digitales; 2 luxémetros digitales; 1 Decibelimetro Digital
TES 13504, 3 Telurimetros p/medicién de puesta a tierra y resistividad de suelos, 1
Medidor de campo eléctrico y electromagnético; 2 Meghémetros para medicién de
aislacién eléctrica; 1 Termémetro de bulbo seco y bulbo himedo; 1 Pinza digital
multifuncidén TRMS y software; 2 Analizador Trifasico 500V-5A con memoria; 4
Variacs ; 11 Voltimetros y amperimetros; 3 Multimetro analégico : 2 Sincronoscopios

24
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- Laboratoric de Quimica: Sede Central, Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologias (FCEyT), Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE), de 80 m2
de superficie, equipados con mesadas de trabajo, campana de extraccién de gases,
balanzas de precision, estufa, destilador de agua, material de vidrio e instrumental
especifico para la especializacidn: peachimetro y conductimetro.

- Laboratorio Informatizado para Ingenieria (TIPI) , Sede Central, Facultad de
Ciencias Exactas y Tecnologias (FCEyT), Universidad Nacional de Santiago del
Estero {UNSE), salén que dispone de 15 PCs, completos y operando en red con acceso
directo a Internet WI-FI, escritorios para cinco notebooks, pantalla de proyeccidn,
proyector multimedia. Paguetes de software varios, incluyendo sistemas operativos,
aplicaciones, CAD, GIS y software especifico de Higiene v Seguridad Laboral.

Por su parte, debe destacarse que mediante el Proyecto FOMEC N2 1081,
denominado “Implementacién de Reformas Curriculares en el Area de Ciencias
Basicas de Carreras que ofrece la F.C.EyT. - UN.S.E.”, la Facultad cuenta, en sede
central, con tres (3) Laboratorios Informatizados con cincuenta cinco computadoras
personales con alto nmivel de configuracidon, que completaran el soporte informéatico
para el desarrollo de los cursos de postgrado, en caso de ser necesario,

Se considera gue esta infraestructura, sumada a la infraestructura de aulas,
sala de disertaciones multimedial y laboratorios que posee la Facultad en la Sede
Central y sede Parque Industrial son suficientes para el funcionamiento del
postgrado y el desarrollo de los cursos programados.

9.1.- Bibliografia
9.1.2,- Biblioteca Central

La TUUNSE cuenta con una Biblioteca Central ubicada en la Sede Central de la UNSE.
Dispone de una sala de lectura de aproximadamente 110 m2, con capacidad para 80
personas. A ella tanto usuarios internos como externocs. Ademds, como todas las
universidades nacionales, la UNSE es una institucién habilitada para la utilizacién
de la Biblioteca Electrénica de Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Productiva, permitiendo a estudiantes, docentes e
investigadores el acceso a los articulos completos de mas de 11.000 titiilos de revistas

cientifico-técnicas y més de 9.000 libros. También se puede acceder a través de la
S 25
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Biblioteca Central a las bases de datos disponibles on-line: Ademas se puede acceder
por este medio a las siguientes redes informaéticas:

- SIU: Sistema Universitario Nacional

- ARIU! La ARIU (Asociacién Redes de Interconexién Universitaria) es un
emprendimiento conjunte de las universidades nacionales e institutos
universitarios integrantes del CIN (Consejo Interuniversitario Nacional) con el
propdsito de llevar adelante la gestion de redes para facilitar la comunicacidn
informatica a nivel nacional e internacional de las universidades nacionales,
promoviendo la investigacion informatica, tecnolégica, educativa y el desarrotlo
cultural en el drea de las tecnologias de informacién y comunicaciones.

- AUDEAS: La Asociacidén Universitaria de Educacién Agropecuaria Superior,
- Red de Bibliotecas de Enfermeria

Conexiones con bibliotecas virtuales:

0 Scielo: Scientific Electronie Library Online es una biblicteca electrénica
que conforma una red iberoamericana de colecciones de revistas
cientificas en texto completo y con acceso abierto, libre y gratuito.

{ Red de Bibliotecas Virtuales de Ciencias Sociales de America Latina y el
Caribe de la red CLACSO: La Red de Bibliotecas Virtuales de Centros
Miembros de CLACSO pone a disposicion de los usuarios casi 11 mil
textos completos de libros, documentos de trabajo, publicaciones
periddicas, ponencia y tesis,

3 Bibcen ~ Red Interna

i BIBLIOTECA ELECTRONICA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA: El portal
argentino del conocimiento cientifico.

0 Engineering Village: Especializado en ingenieria incluye:

0 COMPENDEX base de datos bibliografica con acceso a registros de

articulos de revistas, actas de conferencias, capitulos de monografias, capitulos

de informes, tesis, patentes desde 1969 hasta la actualidad.

O REFEREX contiene monografias académicas, guias técnicas, handbooks y
otros textos de referencia en texto completo.
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0 IEEE. El contenido de IEEE/IEE Electronic Library (IEL) cubre las

areas tematicas de electricidad, electrénica, telecomunicaciones, computacién y

ramas afines de estas disciplinas. Revistas cientificas y de divulgacion, actas de
conferencias y estdndares internacionales, entre otros, pueden ser consultadas
en texto completo desde 1988 hasta el presente.

G Wiley Online Library. General Computing. Computer Science. Information
Science & Technology

{3 ScienceDirect. Publicaciones periédicas cientificas editadas por Elsevier y
otros conocimientos,

[JAd Hoe Networks

O arXiv.org’ Archivo internacional que contiene mas de 578 mil documentos
cientificos en 4reas de fisica, matemadtica, ciencias de la computacidn, biologia
cuantitativa, finanza cuantitativa y estadisticas.

0 BioMedCentral* La coleccién de BioMed Central cuenta con 204 titulos de
revistas. Incluye titulos generales y especializados de ciencias biomédicas

0 Driver: El Digital Repository Infrastructure Vision for European Research

brinda acceso a aproximadamente 1 millén de documentos cientificos (articulos de
revista, tesis y disertaciones, libros, reportes, etc) de mas de 250 repositorios
institucionales o temdticos de 29 paises de Europa.

O  E-LIS: E-prints in Library and Information Science: Ofrece acceso a mas de
10 mil documentos académicos a texto completo sobre bibliotecologia, ciencias de
la informacion y areas relacionadas
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Osford Journals. Brinda acceso a 93 revistas multidisciplinarias
editadas por la prestigiosa editorial Oxford Univerty Press.
Advanced Engineering Informatics

Advances in Engineering Software

AEU - International Journal of Electronics and Communications
Applied Soft Computing

Artificial Intelligence

(100 0 R O

9.1.3.- Centro de Documentacién Unificado

Por otra parte, la F.C.E.yT posee once Centros de Documentacién a los cuales tienen
acceso tanto los estudiantes como los docentes. Estos centros estin ubicados en los
diferentes Departamentos Académicos. La atencidn estd a cargo de los docentes de los
departamentos y cuentan con la ventaja de estar situados en los lugares donde
desarrollan las actividades académicas. En particular para esta especializacidn se
cuenta con el Centro de Documentacién Unificado, ubicado en la Sede del Parque
Industrial de la F.C.E.yT, el cual cuenta con acceso a la Red de Bibliotecas de
Ingenierias del NOA (BIBLINGNOA), por un convenio de cooperacidon firmado por el
Consejo de Decanos de Ingenieria del NOA (CODINOA), cuyo objetivo es lograr la
interaccion entre los sistemas de las bibliotecas. Las facultades que rubricaron el
convenio son: Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologia de la Universidad Nacional
de Tucumdn, Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Salta, Facultad
de Tecnologia y Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Catamarca,
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de J wjuy, y Facultad de Ciencias
Exactas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Santiago del Estero.

Catélogo de Normas TRAM: Se cuenta con un Box para la consulta digital de
Normas IRAM, el cual cuenta con una actualizacién digital peridédica cada cuatro
meses, Dicho box forma parte del centro de Documentacién Unificado, sito en la sede
Parque Industrial de La F.C.E.yT. de la UNSE.,

También, en este Centro de Documentacién Unificado, se pueden consultar los
siguientes titulos relacionados especificamente con la Especializacién de Higiene y
seguridad en el Trabajo:
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Cantidad TITULO AUTOR EDITORIAL I.S.B.N.
2 Euciclopedia De SaludY | O.L'T, - Organizacién O.1LT. SN
Seguridad En El Trabajo - Internacional del
Volumen 1 Trabaio
2 Encicldpedia De Salud Y O.LT, - Organizacién Q.1T. S/IN
Seguridad En El Trabajo - Internacional del
Volhumen 11 Trabaio
2 Enciclopedia De Salud Y | 0.1'T. - Organizacién O.1.T. 5/N
. Seguridad En El Trabajo ~ Internacional del
Yolumen 111 Trabaio
2 Eneiclopedia De Salud Y | O.L.T. - Organizacién O.LT, SN
Seguridad En El Trabajo - Internacional del
Volumen IV Trabajo
1 Ruido para los Postgradoes de | Juan C. Gimenez de Nobuko 978-987-584-
Higiene v Seguridad Paz 105-5
Industrial .
1 Seguridad e Higiene Juan C. Caruso Alsina 978-950-553-
133-2
Obreros de la Construccién Oscar Nieto Induvio Editora | 987-21280-8-
1
1 Ley de Riesgo del Trabajo~ | Emiliano Gonzalez | Induvie Editora | 987-21280-2-
Practica de accidentes de Figuerca 2
Trabaig
1 Fundamentos de Higlene y Ing. Jorge E. Nueva Libreria | 950-9088-67-
Seguridad en ¢l Trabajo Mangosio 6
2 Ley de Acardentes de Trabajo INCLAN Inclan |  seereeees
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Ley 19587-Higiene v
Seguridad en ¢l Trabajo

Del Pais

Edicicnes
Del Pais -

Sida. FEdicion

Residuos Peligrosos Y
Patolégicos

Carrara - Sevitz

Espacio
Editorial

950-802-042-3

Seguridad Vial Argentina -
Tomo I

Agencia Nacional De
Seguridad Vial

Minis. Del
Interior De
La Nacidn

Seguriadad Vial Argentina -
Tomo Ii

Agencia Nacional De
Seguridad Vial

Minist, Del
Interior De
La Nacién

Inspeccién Prueba Y Mant.
De Sist De Prot Contra
Incedio A Base De Agug

Organizacién Ent.
De Codigos Y
Normasg

Opeat

S/N

Proteccidn De Instalaciones
Eléctricas Ind. Y
Comerciales

Gilberto Enriquez
Harper

Limusa

968-18-6152-3

El Ruido Y Su Control

Behar A

Arbo

Edicién: 1977

Ergonomia 4-El Trabajo En
Oficinas

Mondelo-Torada-Gon
zalez-Fernandez

Alfaomega

970-15-0782-7

La Seguridad Industrial

Grimaldi-Simonds

Alfaomega

970-15-0205-1

Compendio De Legislacién
Del Trabajo Y De La
Sepuridad Social

UBA

987-03-0569-5

Toxicologia Laboral

Nelson  Albiano

Superintend
encia De
Riesgo De

SN

Calidad de Ambientes
Interiores

Francisco Rey
Martinez -Eloy

Velasco Gomez

Thompson

978-84-9732-540-
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1 Ii Semana Argentina De La Superintendencia De | Ferrograf 987-21928-3-9
Salud + Seguridad En El Riesgo De Trabajo
Trabajo .
1 Manual De Seguridad ¥ Hackett Y Robbins | Alfaomega 970-15-0261-2
Primeros Auxilios
1 Manual De Seguridad E Federac. Empresaria| Consejo SIN
Higiene En Hoteleria Y Hotelera Federal De
Gastronomia (Gastrondmica Inversiones
1 Guia De Seguridad Y Hp Company Hp 297660-162
Economis Company
1 Ergonomia 4 - El Treabajo Pedro R. Mondelo | Alfaomega 84-8301-490-4
En Oficinas -Enrigue Gregori
1 Health And Safety In HSE HSE 978-0-7176-1717-
Engineering Workshaons : 2
1 Safety Of Pressure Sistems HSE HSE 978-0-7176-1767-
1 Welding, Flama Cutting And HSE HSE 978-0-7176-0680-
Allied Processes 1
1 The Event Safety Guide HSE HSE a78-0-7176-2453-
9
1 Analisis Del Riesgo En Joaquim Casal - Ediciones 84-8301-227-8
Instalaciones Industriales Helena Montiel Upe
1 Emergency Planning For HS5E HSE 978-0-7176-1695-
Major Accidents 4
1 Comunicaciones Y Redes De | Eduardo Magadia Pearsen 84-205-3920-1
Computadores - Problemas Y | Lizarrondo - Edurne -Prentice
1 Ergonomia 1 - Fundamentos | Pedro R. Mondelo Ediciones 84-8301-315-0
-Enrique Gregori Upe
1 Manual Para La Ignacio M. Azkoaga Osalan 84-95859-10-6
Investigacion De Accidentes Bengoetxea
1 Manual para la Formacién | Montserrat Arenas Diaz De 84-7978-700-7
de Nivel Superior en Sarda Santo
1 Administracién de Recursos |Idalberto Chiavenato| Mc Graw 958-41-0037-8
Fernando Iglesias Ediciones 5/N

1 Ergonomia Y Salud En Los
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1 Ergonomia 3 - Disefio De Pedro R. Mondelo Ediciones Upe S/N
Puestos De Trabajo -Enrique Gregori
] Las Normas Consolidadas De| Aib International Aib 1-880877-72-4
Aib International Para International
1 Toxicologia Ambiental Carlos E. Pefa - University Of S/N
_ Dean E. Carter Arizona
1 Manusdl De Evaluacion De Juan Luis Romera | Direec. General SN
Riesgo Laboral Muiioz - Agueda De Edue. Y
1 Bstudio De Seguridad De Direceidn Nacional Direc Nac De SIN
Transito-Tomo X De Vialidad Vialidad
1 Estudio De Seguridad De Direccidn Nacional Direc Nac De S/IN
Tréansito-Tomo XI De Vialidad Vialidad
1 Estudio De Seguridad De Direccién Nacional Direc Nac De S/IN
Transito-Tomo XIII De Vialidad Vialidad
1 Estudio De Seguridad De Direccién Nacional | Direc Nac De S/IN
Transito-Tomo X1V De Vialidad Vialidad
1 Estudio De Seguridad De Direccién Nacional | Direc Nac De S/N
Trénsito-Tomo XV De Vialidad Vialidad
1 Estudio De Seguridad De Direceién Nacional | Direc Nac De S/N
Transito-Tomo XVIII De Vialidad Vialidad
1 Prevencién De Riesgos De La | Publicaciones Fusat 987-1182-43-0
Salud Y Seguridad En El o
1 Diccionario Mapfre De Martinez Garcia 84-7100-979-x
Seguridad Integral
1 Sistema De Gestidn De Fundacion Manfre Mapfre 84-7100-831-9
Riesgos Laborales E Editorial
Industriales
1 Manual De Higiene Fundacion Mapfre Mapfre 84-7100-929-3
Industrial Editorial
1 Mangosio Nueva Libreria | 850-9088-87-0
Medio Ambiente Y Salud
Qcupacional
i

Seguridad ¥ Higiene En El
Trabajo (3 Ed)

Cortes Diaz

Alfaomesn

970-15-0285-x
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Anlinaoionos Maioea BdAtadae Tis

Somanava Binall

Bditoasel T dmunioa

QUIEQABKRT RN

Prevencién Y Seguridad En Jon Redondo L 97884982915

Prohoios Vostianlos Desmnivel A4

Explosivos Industriales Calbo 987-572-108-5
| Venﬁiiacién Industrial gffmcf‘ Royo, Ehfﬂf?‘? ,,.9&?'884283189

Manual De Seguridad En El 84-7100-987-0

Tyabaio ' Fundacion MAPFRE | Editorial MAPFRE

Contaminacién Ambiental - Una | Orozco Barrenetxen. | Thomson 978-84-9732-1

Visidn Desde La Quimica C. Fiditores 78-5

Metodologia® Disefio Y

Desarrollo Del Procesa De Carlos E. Mendez Me Graw Hill 958-41-02036

Provectos formulacién v 97896818717

evaluacion de provectos Rodriguez Cairp Limusa 10

Manual para la formacion en Genaro Gémez

prevencién de riesgos laborales. ! Etxebarria CISS

Anatomia para el movimiento i - | Blandine 97884874031

introduccion al andlisis de las calais-germain La Liebre de marzo | 39

Manual de ergonomia Farrer Velazquez Mapfre Editorial | 8471009331

Manual de ergonomia { pierre 97884936655

falzon ) Pierre Faleon Modus laborandi  jg2

Manual de ergonomia. Carmela de Pablo

incrementar la calidad de vida | Hernandez _ Formacién alcala

La téenica antropométrica Enrigue Bonilla Universidad

aplicada al disefio industrial Rodriguez Autonoma 9706201122

Manual del bomberg - técnicas

de actuacién en siniestros Guardado - Tajuelo Mapfre Editorial | 84-7100-961-7

I1I Semana Argentiria de 1a Superintendencia de 978-987-2192

Salud + Seguridad en el Trabaio | riesgo de trabaijo FERROGRAF 8-4-6

Seguridad e higiene industrial |A. DEMBO CESARINI HNOS. SN

| Hernandez-Malfavén-

Seguridad ¢ higiene industrial | Pormender M LIMUSA S.A, 9681855361

Fundamenios de la Lucha contra | Oklahoma State Richard Hall

Incendios - 4ta Edicidn University Y Barbara Adams
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Rasclugisn HOE MY Wﬂra/y W

Norma NFPA 101 - Codigo De | National Fire National Fire

Seguridad Humana - Edicién Protection Protection
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Prevenci6n, Proteccion Y Lucha |San Vicente Callejo 3.A. Thomson 97884283233
Contra El Fuego Evaristo Paraninfo 38
Instalacidn de bombas National Fire National Fire Edicion 2007
estacionarias contra incendios - | Protection Protection
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Sistemas fijos de aspersores de | National Fire National Fire Edicion 2001
agua para proteccién contra Protection Protection
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Inspeccitn, prueba y National Fire National Fire Edicion 2008
mantenimiento de sistemas de I:rotegtlfn lz'rotec_:-tlc?n

Instalacion de sistemas de National Fire National Fire Edicion 2007
tuberia vertical y mangueras - ':E‘x'otec?ttqn E’rﬁ_tec.lttqn

Seguridad En Las Instalaciones | José Roldan Paraninfo 97884973220
Eléctricas. 34
Instalaciones Eléctricas. Tomo I. | Rubén Saavedra Ceac 97884329203
Conceptos Fundamentales De Silveira 63
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Instalaciones Eléctricas, Tomo | Rubén Saavedra Ceac 97884329203
11. Silveira 70
Seguridad En Los Trabajos Y Juan Antonio Calvo Abecedario 97884965600
Maniobras Para Las Saez 00
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Proteccién Y Seguridad En Las | José Rolddn Paraninfo 97884283288
Instalaciones Eléctricas De Baja 45
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Seguridad En Las Instalaciones [ITACA Ceac 97884329177
Electrotéenicas 38
Operadores De Aparatos Agustin Gonzélez Ruiz | Fundacién 97884927351
Elevadores. Tarjeta Profesional. Confemetal 05

Los Accidentes De Trabajo En Alfredo J. Martinez CISsS

Construceibn® Analisis Y Cuevas
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CUDAP: TRAMITE _FCEyT-MGE n°1249/2013
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Seguridad Industrial Y Salud Ray Asfahl, C, Prentice Hall
Edicion 2000
Salud Laboral. Conceptos Y Técnicas P/ [Benavidez Elsevier
[Prevencién De Riesgos Laborales Edicion: 2007
Seguridad E Higiene En El Trabajo Rodellar Lisa R. . Alfaomega
. Edicidn: 2002
Seguridad E Higiene Profesional De La Poza, J. iParaninfo
FEdicidn:1996 .
Trabajos En Altura. Seguridad Y Uso DelJuan Ramén MartinezFundacidn 0788492735
Pl Contra Caidas Pascual, HCV Confemetal 761
Reglamentacidn Para La Ejecucién De  |AEBA 90364 AEA ATA 90364
Instalaciones Eléctricas En Inmuebles
Reglamentacién Para La Ejecucion De  |[AEA 90364 IAEA IAEA 90364
Instalaciones Eléctricas En Inmuebles '
Reglamentacién Para La Ejecucién De  [AEA 90364 AEA AKA 90364
Instalaciones Eléctricas En Inmuebles
Reglamentacién Para La Sefializacién [AEA 95704 AKA AEA 95704
De Ingtalaciones Eléctricas En La Via
Medicina Del Trabajo Kaplan, o, Kl Ateneo [Iny.: 3493
Ambiente Y Trabajo Lopez Sosa, M. Direccidon Y Gestidon {[nv.: 4058
Medio Ambiente De Trabajo International Labour {[.L.O. Tnv.: 4067
Condiciones y medio ambiente de trabajdCEIL Humanitas
en la Argentina - 11 La situacién en 050-582-20
Condiciones y medio ambiente de trabajoCEIL Humanitas
en la Argentina ~ IT1 Nuevas 950-582-22
Riesgos del medio ambiente fisico de [EBscobar-Neffa-Pinto  [Piette-Conicet
trabajo 987-95170Q-
El Metodo del arbol de causas Robert Villatte Humanitas
_ 950-582-30
Seguridad Industrial Y Salud Asfahl, C. Ray [Prentice - Hall [nv.: 6093
Seguridad Industrial Y Salud Asfahl, C. Ray Prentice - Hall nv.: 6083
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Resolucion HC.5.: 3
CUDAP: TRAMITE FCE VvI-MOE nt1249/2013

| 9.1.4.- Convenios y Acuerdos de Cooperacién
Existen acuerdos de Cooperacidn, que favorecerdn el desarrollo de la carrera de
Egpecializacién en Higiene y Seguridad en el Trabajo, establecidos entre la
Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologias de la UNSE con otras universidades e
instituciones, a saber:

& Convenio Marco de Cooperacién UN.S.E - UN.T
OConvenio Especifico F.C.E.yT. (UNSE)- FACET (U.N.T.)

. TZConvenio Marco de Cooperacién F.C.E.yT. (UN.8.E) -~ F.RT. (UT.N)
CiConvenio Marco de Cooperacién Universidades del Norte Grande (UNSE - UNT
~ UNCa ~ UNSa - UNJu - UNChilecito - UNCérdoba -~ UNaF - UNAM - UNNE
~UTN)

OCenvenio Marco de Cooperacién U.N.S.E - Ministerio de la Produccién de la
prov. de Santiago del Estero.

CConvenio Marco de Cooperacion F.C.EyT. (UN.S.E)- Céamara de la
Construccidn de Santiago del Estero,

OConvenio Marco de Cooperacién F.C.E.yT. (UN.8.E.)- C.G.T. (Regional Santiago
del Estero) Convenio Marco de Cooperacién F.C.EyT. (UN.S.E) Unién
Industrial de Santiago del estero (U.1.S.D.E.)

OConvenio Especifico F.C.E.yT, (UN.8.E)- Unién Industrial de Santiago del
estero (U.I.S.D.E.)

! [1Convenio Especifico F.C.E.yT. (UN.S.E)- C.G.T. (Regional Santiago del Estero)

OConvenio Especifico F.C.E.yT. (UN.S.E) C.E.A. Ingenieria S.R.L. (Empresa

Privada)
OConvenio Especifico F.C.E.yT. (UN.S.E)- INTA Textil Santiago del Estero
{(Empresa Privada)

. [iConvenio Especifico F.C.E.yT. (UN.S.E)- C.G.T. (Regional Santiago del Estero)
OConvenio Especifico F.C.EyT. (UN.S.E)- COTEMINAS ARGENTINA S.A.
(Empresa Privada)

OConvenio Especifico F.C.E.yT. (U.N.S.E.)- Consejo Provincial de Vialidad
(CPV)

OConvenio Especifico F.C.E.yT. (UN.S.E.)- Asociacién Personal Nodocente de la
U.N.S.E. (APUNSE)

Con estos convenios se favorecera el desarrollo de actividades practicas, visitas a
emprendimientos y la realizacién de los trabajos finales integradores de la carrera.
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Resolucion H.C.S: 53
CUDAP: TRAMITE FCEyT-MGE n°1249/9013

10.- Fuentes de Financiamiento para la Carrera

La carrera ha sido concebida con la idea de su auto-financiamiento. Para
ello se prevé un esquema de arancelamiento consistente en una cuota de matricula
inicial, ¥ un arancel unitario por cada curso. Para la cuota inicial se ha previsto
veinte cuotas mensuales de $ 600 (pesos seiscientos), considerando diez cuotas por
afio. Con estos valores, se tendria un costo estimado para la totalidad de la carrera
de $ 12.000 en aranceles y matriculas, lo cual resulta altamente razonable ¥
compatible con los alcances del titulo y la capacidad de gasto de los potenciales
estudiantes, a la vez de ser un monto aceptable para concursos de becas en los que
pudieran participar los inscriptos en el programa de post-grado. Con respecto al
namero estimado de inscriptos en la convocatoria inicial de la carrera, se estima
un total de 25 (veinticines), con lo cual la estimacién global de ingresos de fondos
por matriculas y aranceles para un periodo tipico de duracién de la carrera sera de
$ 800.000 (trescientosmil).

En relacién a las otras fuentes de ingreso, se planea un aporte institucional

(entre Facultad, Rectorado y Sistema de Ciencia y Tecnologia) de $ 50.000 (diez
mil) para el primer afio de funcionamiento de la carrera. Una vez creada ¥ puesta
en funcionamiento la misma, se podran gestionar subsidios externos, becas de
otras instituciones. Asimismo, en caso de ser necesario {no ha sido previsto en esta
instancia) existe la alternativa de tomar un crédito para compensar eventuales
déficits que pudieran presentarse en la etapa de consolidacién de la carrera.
En lo que se refiere a erogaciones de fondos para sustentar el funcionamiento de la
carrera, los principales rubros corresponden a gastos de personal,
fundamentalmente concentrados en la contratacién de profesores de otras
universidades y sus gastos de movilidad, asi como también en la adquisicién de
bienes y servicios destinados a fortalecer la carrera.

En las planillas siguientes se presentan las estimaciones presupuestarias
para los dos primeros afios de funcionamiento de la carrera, en la que puede
observarse un balance positivo si se cumplen las premisas previstas y descriptas
previamerte,
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Resolucion H.C.8.: 34
CUDAP: TRAMT TE_FCEyT-MGFE n°1249/2013

Origen de los Fondos ' Afio 1 Afio 2
Aportes de la Institucién 50000 0
Matriculas v Aranceles 150000 150000
Becas de Otras Instituciones 0 0
Subsidios ¥ Donaciones 0 0
Endeudamiento 0 0
Otros 0 0
TOTAL 200000 150000,
Aplicaciones de Fondos Afio 1 Afio 2
Gastos en Personal

Planta Docente 0 0
Personal No Docente 6000 6000
Autoridades 0 o
Contratacién de Docentes 35000 35000,
Viaticos y Pasajes 15000 15000
Compra de Bienes y Servicios

Insumos Basicos 2000 2000
Material de Ensefianza 3500 3500
Publicaciones, Publicidad, Difusién 2500 2500
Alquiler de Inmuebles y Otros ¢ Q
Gastos de Computacidn y Laboratorios 5000 5000
Otros bienes y serviclos 1000 1000
TOTAL

Lic. MATIVIDAD NASSIF
RECTORA
Liniversicad Nadonal de
santiago del Estero

QYaN

Becretana H. Consapn § -
Urversidag W
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Resolucion HC5.: 33
CUDAP: TRAMITE _FCEyT-MGE n°1249/2013

REGLAMENTO DE LA CARRERA

Carrera: Especializacién

en

o Higiene y Seguridad en el Trabajo
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Resolucion H.C.S. D«
CUDAP: TRAMT TE FCEyT-MGE n°124%/2013

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA

CAPITULO 1: DEL TITULO DE ESPECIALISTA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

ARTICULO PRIMERO.- El titulo académico de Especialista en Higiene y
Seguridad en el Trabajo se otorgard de acuerdo a lo dispuesto en el presente
Reglamento. Dicho titulo tendra cardcter exclusivamente académico. La ocbtencidn
de este titulo involucra el estudio y adiestramiento en el area de la Higiene y
Seguridad en el Trabajo tendiente al mejoramiento y perfeccionamiento de la
capacidad profesional.

ARTICULO SEGUNDO.- Las actividades académicas requeridas para la
obtencién del postgrado de Especialista en Higiene v Seguridad en el Trabajo
incluirdan la aprobacion de la totalidad de los cursos programados en la estructura
curricular de la carrera y del Trabajo Final Integrador.

CAPITULO 2: DE LA INSCRIPCION A LA CARRERA

ARTICULO TERCERO.- Serin requisitos para ingresar a esta carrera de
postgrado:

I Poseer Diploma como Graduado universitarios de carreras de Ingenieria en
cualquiera de sus ramas, de duracién no menor a euatro afios, reconocidas
por el Ministerio de Educacién de la Nacidn.

Presentar una solicitud de admisién a la carrera.

3 Aprobar la admisién que realice el Comité Académico de la carrera.
Cumplimentar la normativa de Postgrado vigente en 1a UNSE,

(]
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Resolucion H.C.5.: 53
CUDAP: TRAMITE FCEyT-MGE n°1249/2013

Se establecerd un cupo de admisidn a la carrera y en el caso de que el nimero de
aspirantes supere el mismo, el Comité Académico llevard a cabo una evaluacién de
antecedentes y una entrevista personal para proceder a la seleccién hasta cubrir el
cupo establecido. ARTICULO CUARTO.- El postulante deberd inscribirse
mediante la presentacidn de una solicitud escrita, dirigida al Director Académico
de la Carrera, en el perfodo que establezca esta Facultad. Debera adjuntar a la
misma’ _

a) Constancia legalizada del titulo universitario a que se refiere el Articulo 3¢ del
presente Reglamento.

b) Certificado analitico legalizado de las materias en donde figure el promedio
final, incluidos los aplazos.

¢) Curriculum vitae y otros antecedentes que el postulante considere pertinentes.
d) Domicilio legal del postulante.

ARTICULO QUINTO.- La solicitud del postulante que se detalla en el Articulo
Cuarto serd enviada por el Director Académico al Comité Académico de la
Carrera.. Dicho Comité deberd expedirse sobre la aceptacidn del postulante a lg
carrera de Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo, con dictamen
debidamente fundamentado en cada caso, el que serd elevado al H. Consejo
Directivo para su consideracién.

ARTICULO SEXTO.- El H. Consejo Directivo trataré las recomendaciones del
Comité Académico en un plazo no mayor de treinta (30) dias hébiles desde la
entrada del expediente al citado H. Cuerpo. La Secretaria Académica notificard
fehacientemente la resolucién al postulante en el domicilio legal constituido en un
plazo no mayor de diez (10) dias habiles a partir de su sancién.
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Resolucion HC 8. e
CUDAP: TRAMI TE_FCEYT-MGE n°1248/9013

CAPITULO 3: DE LOS ORGANISMOS DEL POSTGRADO

ARTICULO SEPTIMO.- La direccién académica de la Carrera de Especialista en Higiene
y Beguridad en el Trabajo serd ejercida por el Director de la Carrera, un Codirector vel
Comité Académico, el que estara integrado por cinco miembros.El Codirector colabora con
el Director de la carrera y podra reemplazarlo trausitoriamente en caso de necesidad o
urgencia.También se prevé la figura de Coordinador Académico, cuya funcién sera
colaborar en la gestién de acciones necesarias para el funcionamiento del postgrado. il
Director de la Carrera, quien ejercerd la funcién ejecutiva, serd un docente con
amplios y destacados antecedentes en docencia e investigacién en Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

El Director de la Carrera tendra como funciones entre otras:

Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades académicas y
cientificas de la Carrera con las autoridades académicas y
administrativas de la Facultad.

Proponer el Calendario Académico

Formular el presupuesto de Ia carrera.

Intervenir en la seleccién de docentes de acuerdo con los criterios
establecidos por el Comité Académico de la carrera.

Intervenir en la supervisién y evaluacién docente,

Intervenir en la revisién periédica de la curricula, de acuerdo con las
propuestas elevadas por el Comité Académico de la carrera,

Formar Comisiones de seguimiento de los alumnos y evaluar sus informes
periddicos.

Ejercer la representacién de la Carrera ante las Escuelas de Ingenieria de
la Facultad y ante entes oficiales y privados.

Designar, a propuesta del Comité Académico, los Tribunales para la
evaluacién del Trabajo Final Integrador.

B T,
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Resolucion H.C.5.: Do
CUDAP: TRAMITE_FCEyT-MGE n°1249/2013

ARTICULO OCTAVO.- Los miembros del Comité Académico de la Carrera
deberdn ser o haber sido Profesores por concursg, y poseer el titulo de Doctor,
Magister o Especialista, otorgado por ésta u otra universidad, reconocido por el
Ministerio de Educacién de la Nacién. El Director y los miembros del Comité
Académico serdn propuestos por el Decano y designados por el H. Consejo
Directivo. Los miembros del Comité Académico duraran tres afios en sus funciones
y podran ser reelegidos.

Son funciones del Comité Académico:
Resolver sobre 1a admisién de alumnos.
Designar a los Tutores del Trabajo Final Integrador.
Propener al Director Académico el Tribunal para el Trabajo Final Integrador.
Evaluar el desempefic académico de los alumnos.
Proponer designaciones de docentes al Director Académico de la Carrera.
Realizar la revision periddica de la curricula de la carrera de Postgrado.
Resolver sobre asuntos académicos especificos.

-

3
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CAPITULO 4: DE LOS PROFESORES

ARTICULO NOVENO.- Podran ser profesores de los cursos de la Carrera:

O Docentes universitarios que sean o hayan designados por concurso en esta
Universidad u otra reconocida, con formacidn en el drea de Higiene y Seguridad
en el Trabajo.

0 Investigadores universitarios con una sdlida formacién de postgrado que hayan
producido trabajo cientifico original en el 4rea de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

0 Magisters, Doctores o Especialistas en disciplinas afines a cada curso.

U Profesionales universitarios que acrediten experiencia en el drea de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

ARTICULO DECIMO.- En todos los casos, los profesores de los cursos serédn

designados por el H.C.D. & propuesta del Director Académico de la Carrera de

acuerdo a los criterios establecidos por el Comité Académico de Postgrado.

43
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Resolucién H.C.S.: 53
CUDAP: TRAMITE_FCEyT-MGE n“1949/2013

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Los profesores deberan acreditar su asistencia
a los cursos y evaluaciones, mediante la firma en la Direccién Académica de la
Carrera, de una planilla de registro donde constara fecha, horario de inicio y
finalizacién de la actividad curricular v el tema desarrollado.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Al finalizar cada curso, el docente a cargo de la
actividad eurricular entregara a los alumnos una encuesta obligatoria, de caracter
andnimo, para evaluar el desarrollo y el sistema de ensefianza del curso. La misima
serd elaborada y analizada por la Direccidén Académica de la Carrera,

CAPITULO 5: DE LOS ALUMNOS

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Los alumnos deberan acreditar su asistencia a
los.cursos y evaluaciones, mediante la firma en una planilla habilitada a tal efecto,
que estard bajo la responsabilidad del! docente a cargo de cada actividad
académica, quien la remitird a la Direccién Académica de la Carrera. En la
planilla de registro constara’ nombre del curso, nombre de docente a cargo de la
actividad, fecha y duracién de la actividad, tema desarrollado, nomina y firma de
los alumnos. Serd rubricada por el docente a cargo de la actividad académica,
ARTICULO DECIMO CUARTO.- Para la acreditacién de cada una de las
actividades curriculares el alumno debera:

.~ Acreditar una asistencia a las clases dictadas no menor al 80 %.

.~ Cumplimentar todas las instancias de evaluacion establecidas para el curso.
ARTICULO DECIMO QUINTO.- Para la permanencia en la carrera el alumno
debera:

.~ Cumplimentar con la acreditacién de cada una de las actividades curriculares
dentro los plazos establecidos.

~Cumplimentar con todos los requisitos administrativos establecidos.
ARTICULO DECIMO SEXTO: El aspirvante a Especialista debera aprobar un
examen de traduccién de inglés. A tal efecto el Decano designaré un tribunal para
recibir las pruebas. Las pruebas de idioma serdn calificadas con la escala
“aprobado” o “no aprobado”. Se podr4 acreditar el conocimiento del idioma inglés
con la presentacién de un certificado expedido por una institucién oficial. El
Comité Académico podrd considerar la aceptacién de otros exdmenes
estandarizados de idiomas. Deberd acreditarse la aprobacién de este examen en
forma previa a la presentacién del plan del Trabajo Final Integrador.
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Resolucicn H.C.S.: ¥
CUDAP: TRAMITE FCEyT-MGE n°1249/2013

ARTI{CULO DECIMO SEPTIMO. La evaluacién de los cursos tendra caracter obligatorio,
La aprobacién de cada curso serd con una calificacién no inferior a 6 (seis) en una escala de
cero a diez.

3 0:reprohado

0 1 a 5:desaprobado

7 6 suficiente

O 7 bueno

0 8' muy bueno

G 9 distinguido

£ 10: sobresaliente

Para la promeocién de los cursos de la especializacién se incluird necesariamente
un examen final escrito que podra ser individual o grupal. Las evaluaciones
parciales y la metodologia de ensefianza quedan a criterio del Profesor encargado
de cada curso, con el acuerdo de la Direccién de la Carrera,

CAPITULO 6: DEL OTORGAMIENTO DEL TITULO

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Cuando el postulante haya cumplido todos los
requisitos establecidos en la presente resolucién sobre innovacién curricular de la
carrera de Postgrado “ESPECIALIZACION EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO", el Decano, a propuesta del Director de Carrera, dara curso a los
tramites necesarios para que la Universidad le otorgue el grado de Especialista en
Higiene y Seguridad en el Trabajo, mediante el acto académico correspondiente,

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Toda situacién no prevista en el presente
Reglamento serd tratada por el Comité Académico de la Carrera, y su Dictamen serd
remitido por el Director Académico al Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y

Tecnologias, para su consideracién y efectos.
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Resolucién H C.S.- 33
CUDAP: TRAMITE FCEyT-MGE n°1249/2013

REGLAMENTO DEL TRABAJO FINAL
INTEGRADOR

Carrera: Especializacién en

Higiene y Seguridad en el Trabajo
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Resolucion HC5:H3
CUDAP: TRAMITE FCEvT-MGE n®12459/2013

REGLAMENTO DEL TRABAJO FINAL INTEGRADOR

ARTICULO PRIMERO.- El Trabajo Final Integrador sera de elaboracién
individual, consistird en un trabajo escrito sobre un tema a eleccién del alumno,
cuyas caracteristicas serdn acordadas con la Direccién Académica de la Carrera
dentro del Ambito de la Higiene y Seguridad en el Trabajo y bajo la orientacidn de
un Tuator. La realizacién del mismo deber4 justificar como minimo cien (100) horas
de dedicacidn,

ARTICULO SEGUNDO.- El alumno estard en condiciones de solicitar la
aprabacién del plan de Trabajo Final Integrador a partir del momento de acreditar
la aprobacién de la mitad de los cursos que figuran en las obligaciones académicas
del plan de estudios de la carrera, y hasta los seis (6) meses posteriores a la
aprobacién del dltimo curso del mismo, Vencido este plazo el Comité Académico
resolverd al respecto.

ARTICULO TERCERO.- El alumno presentard por mesa de entrada de la
F.CEyT - UNSE: a) el Plan del Trabajo Final Integrador a consideracién del
Comité Académico de la Carrera. Se incluird en el Plan: tema general y central,
antecedentes del mismo, objetivos, alcance, modalidad, campo de aplicacién ylo
transferencia de los resultados y cronograma de actividades,b) el Curriculum
Vitae abreviado del Tutor, el que deberda acreditar titulo de Postgrado
(Especialista, Magister o Doctor) y/o antecedentes acreditados en la tematica del
trabajo.c) El aval del Tutor, en el que manifieste su compromiso de orientar y
acompafiar al alumno en la ejecucién del Trabajo Final Integrador. El Comité
Académico resolvera dicha Propuesta en un plazo no mayor a los treinta (30) dias
de la fecha de presentacién, excluidos Jos periodos de receso universitario.
ARTICULO CUARTO.- Una vez aprobado el plan de Trabajo Final Integrador, el
tema quedara registrado a nombre exclusivo del alumno por el término de doce
(12} meses.

ARTICULO QUINTO.- El alumno no podré publicar los resultados parciales que
obtenga durante la ejecucién del Trabajo Final Integrador, hasta la aprobacién del
mismo. ARTICULO SEXTO.- El alumno deberd presentar tres ejemplares del
Trabajo Final Integrador, acompaifiado ¢on la auterizaciéon del Tutor, dentro de los
doce {12) meses posteriores a la aprobacién del plan del Trabajo Final Integrador.
Excedido dicho plazo, el alumno podra solicitar ampliacién, por un periodo no
mayor de seis (6) meses, siendo el Comité Académico quien evaluard y dictaminard
al respecto.
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Resolucicn HC.S.. D3
CUDAP: TRAMITE FOEyT-MGE n®l1949/2013

ARTICULO SEPTIMO.- El Director Académico, a propuesta del Comité
Académico de la carrera, designara al Tribunal encargado de evaluar el Trabajo
Final Integrador. K1 Tribunal estara integrado por tres docentes universitarios, de
los cuales por lo menos uno debe ser un profesor de la carrera. El Tutor no podra
integrar el Tribunal del Trabajo Final Integrador.

ARTICULO OCTAVO.- El Tribunal designado procedera a la evaluacion del
Trabajo Final Integrador teniendo en cuenta su aporte al conoecimiento,

. metodologia empleada, dominio y actualidad de la bibliografia.

ARTICULO NOVENO.- Los integrantes del Tribunal, deberan expedirse en un
plazo no mayor de treinta (30) dias hébiles a partir de la fecha de recepcibn del
Trabajo Final Integrador, excluide los meses de Enero y Febrero, asignando al
Trabajo Final Integrador uno de los siguientes dictdmenes: a) Aceptado, b).
Devuelto; ¢) Rechazado: y comunicar su Dictamen, en forma individual o conjunta,
por escrito a la Direccién Académica, En cualquier otra situacion, el Comité
Académico resolvera al respecto.

ARTICULO DECIMO.~ Si el Trabajo Final Integrador fuera aceptado por
unanimidad, se procedera a fijar la fecha para el examen final mediante defensa
oral. El Tribunal procederd a su calificacién. La aprobacién del Trabajo Final
Integrador serd con una calificacién no inferior a 6 (seis) en la escala de cero a diez.
Esta calificacién serd voleada en el Acta correspondiente, habilitada a sus afectos.
ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Bl Trabajo Final Integrador serd devuelto
cuando por lo menos uno de los miembros del Tribunal solicite modificaciones
parciales, correcciones o ampliaciones de determinados puntos. En tal caso el
., alumne tendrd un plazo méximo de tres (3) meses para presentar la nueva version.
:En cualquier otra situacién el Comité Académico resolvera al respecto.
ARTICULO DECIMO SEGUNDOQ.- El Trabajo Final Integrador, sera rechazado
cuando por lo menos dos de los miembros del Tribunal asi lo dictaminen. El
alumno podra presentar una nueva propuesta siempre que sea de un tema
diferente. Si el Trabajo Final Integrador fuera rechazado por segunda vez, el
;Comi’té Académico resolvera al respecto.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Toda situacién no prevista en el presente
Reglamento sera tratada por el Comité Académico de la Carrera, y su Dictamen
serd remitido por el Director Académico al Decano de la Facultad de Ciencias
xactas y Tecnologias, para su consideracién y efectos.
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