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VISTO:

La vacante producida en un cargo Nodocente, de Planta Permanente de
Categoria 7, Tramo Inicial del Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios
Generales, para la Sede Central de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologias de la UNSE,
vacante por jubilacion de Pérez Maria Cristina;

CONSIDERANDO:

Que la misma debe ser cubierta en el marco de la reglamentacion vigente,
Resolucion HCS N°251/2010 del “REGLAMENTO DE CONCURSO PARA EL PERSONAL
NODOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO, en
consonancia con el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional y
la Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales, homologado por
Decreto Nacional 366/2006.

Que resulta imprescindible adoptar criterios de seleccion que aseguren la
igualdad de oportunidades en la Universidad y que permiten la adecuada valoracion de sus
cualidades.

' Que es necesario seleccionar a aquella persona que pueda alcanzar de
forma adecuada los objetivos definidos por la UNSE, a través de su Estatuto y normativas
vigentes.

Que la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologias, debe realizar y hacer
efectivo el llamado a concurso del cargo vacante de Planta Permanente de una Categoria 7,
Tramo Inicial, Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, en forma
permanente, de acuerdo a las indicaciones y especificaciones establecidas por la Comisién de
Paritaria Local, mediante el Acta Particular de fecha 22 de octubre de 2025, y en un todo de
acuerdo con la Reglamentacion vigente.

Que estando las presentes actuaciones en condiciones, se procede a emitir
Resolucién al respecto.
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LA SENORA DECANA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGIAS
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Llamar a Concurso Cerrado Interno de Antecedentes,
Entrevista, Prueba de Oposicién y Evaluacién de Competencias para cubrir 1 (uno) cargo
vacante de Planta Permanente del Personal Nodocente, Categoria 7, Tramo Inicial,
Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, segiin Decreto 366/2006,

para cumplir funciones en la Sede Central de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologias de
la UNSE.

ARTICULO SEGUNDO: Designar el Jurado que entenders en el Concurso Cerrado
Interno de Planta Permanente del Personal Nodocente, Categoria 7, Tramo Inicial,

Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, que estard integrado de la
siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

Lic. Paola ZAPELLA Lic. Walter TREJO

Sr. Daniel RUIZ Sr. Luciano Alfredo CORVALAN
Tec. Marcelo MUNOZ Sr. Carlos MIRANDA

ARTICULO TERCERO: Difundir la convocatoria del presente Ilamado a concurso
durante 15 (quince) dias habiles en el periodo comprendido entre el 30 de octubre de 2025 al

19 de noviembre de 2025, en un todo de acuerdo a lo establecido en el Art. 16° de 1a Resolucion
HCS N° 251/2010.

ARTICULO CUARTO: Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre el 27 de
noviembre de 2025 al 5 de diciembre de 2025, en el cual los interesados deberan presentar su
solicitud de inscripcion y 3 (tres) juegos de Curriculum Vitae, con las caracteristicas de
Declaracién Jurada, con la debida documentacion, original y certificada, en el Area de
Concursos Nodocentes, dependiente de la Direccion General de Personal de la UNSE, de lunes
a viernes en el horario de 08:00 a 12:00.

ARTICULO QUINTO: Establecer que la documentacion a presentar en el Curriculum
/ \\AL ‘7~ Vltae, sera certificada como copia fiel (si correspondiera) en la Mesa de Entradas de la Facultad
g "‘»» C1enc1as Exactas y Tecnologias de la UNSE, de Lunes a Viernes en el horario de 08:00 a
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ARTICULO SEXTO: Accederan a la Entrevista Personal los postulantes que superen el
50% (cincuenta por ciento) del puntaje méximo correspondiente a la Prueba de Oposicion o
Evaluacion de Competencias (Art. 28° de la Res. HCS N° 251/2010).

ARTICULO SEPTIMO: Establecer en la Entrevista Personal y Prueba de Oposicion o
Evaluacién de Competencias a la que hace referencia en el Articulo Primero de la presente
Resolucion, se llevard a cabo en las dependencias de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologias de la UNSE, el dia y hora que determine el Jurado.

ARTICULO OCTAVO: El temario de la Prueba de Oposici6n estara sujeto a lo detallado
en el Anexo de la presente Resolucion, de acuerdo al perfil del cargo a concursar y se encuentra
a disposicion en la Secretaria de Administracién de la FCEyT.

ARTICULO NOVENO: Invitar al Gremio del Personal Nodocente, mediante notificacion

fehaciente a participar en el concurso, a través de un representante, el que tendra el cardcter de
veedor.

ARTICULO DECIMO: Disponer que la notificacion del Acta de Registro de Postulantes
y Acta Final, se realice en un todo de acuerdo al Art. 20° de la Resolucion HCS N° 25 1/2010,
durante 5 (cinco) dias habiles, posteriores a su dictado. Los interesados deberan procurar
regularmente la consulta sobre el estado de definicién del concurso.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los postulantes podrdn obtener mayor
informacién del presente llamado a concurso, en el Area de Concursos dependiente de la
Direccion General de Personal de la UNSE.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Disponer que, finalizada la comunicacién de la
Resolucién definitiva a los concursantes, los mismos tendran un plazo de 30 (treinta) dias
corridos para el retiro de la documentacion presentada. Dicho retiro se realizard bajo constancia
de la Direccidén General de Personal de la UNSE.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Notifiquese a los miembros del Jurado. Enviar
copia al Area de Chncurso dependiente de la Direccién General de Personal de la UNSE, a la
Secretaria de Adnfinistracién de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnolo dias y al Area de
Prensa y Comunigacién de la FCEyT. Cumplido, archivese. : ‘
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Base para concurso

Categoria: Un (1) cargo vacante de Planta Permanente del Personal No Docente de Categoria
7, Tramo Inicial del Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales
Nombre del Cargo: Chofer Nombre del Puesto: Chofer

Tipo de Concurso: Cerrado Interno.

Mecanismo de concurso: Concurso de antecedente, entrevista y prueba de oposicion.

Lugar de trabajo: Sede Central de la FCEyT. Horario vespertino 14ha21h

Dependencia del Puesto: Secretaria de Administracion de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologias.

Requisito y condiciones generales de los postulantes

- Poseer titulo de educacion primaria. .

- No hallarse incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el Art. 21° del
Convenio Colectivo de Trabajo (Homologado por Decreto N° 366/2006)

- Poseer carnet de conductor con las siguientes categorias:

- B1 Automotores uso particular hasta 3500 kg con acoplado hasta 750kg.
- DI Automotores de transporte de pasajeros de hasta ocho (8) plazas.
- D3 Automotores de transporte de pasajeros de mas de veinte (20) plazas.

- Certificacion que acredite experiencia en manejo de vehiculos Categoria D3 (transporte
de pasajeros de més de veinte (20) plazas) y antecedentes laborales relacionados al
cargo. Ambas no Excluyente.

- Contar con disponibilidad horaria para trabajar en turnos matutinos, vespertinos,
nocturnos y para viajes dentro y fuera de la provincia.

Perfil del postulante

Competencias Requeridas

- Actitud proactiva y disposicién para realizar y mejorar continuamente las tareas
~ operativas.

- Habilidad para organizar eficientemente las tareas asignadas, asegurando un uso optimo

del tiempo y los recursos.
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- Poseer una excelente disposicion para atender y responder a las demandas del publico
de manera cortes y profesional.

- Colaborar eficazmente con otros miembros del equipo, promoviendo un ambiente de
trabajo cooperativo y armonioso.

- Tener la habilidad para entender y seguir instrucciones claras, asi como para comunicar
cualquier problema o necesidad a su jefe inmediato de manera oportuna y precisa.

- Compromiso con el aprendizaje continuo: buscar activamente oportunidades de
aprendizaje, adquirir nuevas habilidades y conocimientos, y aplicar lo aprendido para
mejorar su desempefio laboral y contribuir al éxito de la organizacion.

- Desarrollar soluciones efectivas a problemas relacionados con el puesto, utilizando el
conocimiento y la experiencia adquiridos. '

_ Ser meticuloso con la realizacién de las tareas asignadas, asegurando la calidad y
precision en el trabajo realizado.

- Demostrar un firme compromiso con la seguridad laboral, siguiendo todas las normas
de seguridad y promoviendo un entorno de trabajo seguro.

Conocimientos requeridos

- Conocimientos de mantenimiento general de los vehiculos.

- Conocimientos bésicos de mecénica general automotriz.

- Conocimientos de la Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial N°24.449.

- Conocimientos sobre normas y procedimiento de seguridad e higiene laboral Ley N°
19.587/1972 :

- Conocimientos de la Ley 24557 (Riesgos del Trabajo ART).

- Conocimientos Uso de Extintores: tipos y manejo correcto.

Responsabilidades del cargo

- Conducir los vehiculos oficiales de la institucién para el traslado de personal,
autoridades, estudiantes, insumos y equipamiento institucional, garantizando la
seguridad de los pasajeros y la preservacion de los bienes transportados.

- Recibir y entregar los vehiculos asignados en condiciones 6ptimas de funcionamiento
mecénico, equipamiento basico y limpieza, informando de inmediato cualquier
desperfecto, siniestro o irregularidad detectada durante su uso.

- Verificar y controlar el estado general de los vehiculos (sistemas mecanicos y eléctricos,

neumaticos, niveles de fluidos, frenos, luces, bateria, limpiaparabrisas, herramientas y
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. Realizar tareas de mantenimiento preventivo y correctivo basico, gestionando en tiempo
y forma las reparaciones mayores necesarias para asegurar el correcto funcionamiento
de la flota. ‘

- Completar y mantener actualizados los registros de uso de cada vehiculo (kilometraje,
consumo de combustible, servicios realizados, itinerarios, reparaciones y partes de
accidente).

- Asegurar la existencia y vigencia de toda la documentacion obligatoria para la
circulacién de los vehiculos institucionales (cédula, licencia, seguro, verificacion
técnica, etc.).

- Cumplir y hacer cumplir las normas de transito y los protocolos de seguridad
establecidos, promoviendo un manejo responsable en toda circunstancia.

. Mantener en condiciones de limpieza, higiene y conservacion los vehiculos
institucionales.

- Colaborar en tareas logisticas vinculadas al transporte institucional, como apoyo a
actividades académicas, de extension y de gestioén administrativa.

- Asumir la responsabilidad directa sobre la seguridad, conservacion y mantenimiento
general de los vehiculos oficiales asignados.

- Desarrollar otras funciones relacionadas que resulten necesarias para el cumplimiento
de la mision del cargo, conforme a lo establecido en el CCT (Decreto Nacional N°
366/2006, art. 12 inc. e y art. 14 inc. ¢).

. Otras Funciones Relacionadas: Desarrollar cualquier otra funcién necesaria para el
cumplimiento de la mision del cargo, segin el CCT Decreto 366/2006 art. 12" inc. e.

Temario

- Estatuto de la UNSE
- Convenio Colectivo de Trabajo sector Nodocente (Decreto N° 366/2006)
- Resoluciéon HCS N°251/2010

- Ley Micaela

- Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y Decreto N' 351/79.

- Ley de riesgo de trabajo

- Convenio 190 OIT

- Ley Nacional de Transito N°24.449 y sus modificatorias

- Ley N°6.283 ahesion de la Provincia a la Ley de Transito N°24.449

- Conocimientgs Uso de Extintores: tipos y manejo correcto.

- Conocimientbs de mantenimiento general de vehiculos

- Conocimientos basicos de mecénica general del automotor
- Examen defprueba de manejo

Lic. Paolg A. ZAPELLA

Secretari fracion



