INFORME PARA SOLICITUD DE PERMANENCIA 
(para Profesor Adjunto)
Nombre y Apellido del Docente - Cargo                

[bookmark: _GoBack]El presente informe tiene carácter de declaración jurada y da cuenta del cumplimiento de las condiciones establecidas en el Capítulo I, Art. 4 de la Resol CS 237/12, tanto en los requisitos como en las misiones.
[bookmark: _2_FORMACIÓN_ACADÉMICA]Doy cuenta de 
a - Poseer título universitario de grado de no menos de cuatro años de duración. 
Indicar el/los título/s de grado o hacer referencia al CV
b - Acreditar labor docente reconocida durante cuatro años como profesor de nivel universitario. 
Indicar trayectoria docente de los últimos 10 años o hacer referencia al CV
c - Acreditar en el área disciplinar correspondiente una actualizada formación de cuarto nivel o antecedentes científicos o profesionales relevantes. 
Indicar la formación de cuarto nivel o antecedentes científicos o profesionales relevantes, o hacer referencia al CV.
d - Acreditar preferentemente formación pedagógica orientada a la tarea docente en el nivel universitario. 
Indicarla formación pedagógica orientada a la tarea docente en el nivel universitario o hacer referencia al CV
e - Acreditar antecedentes en alguna de las siguientes actividades: formación de recursos humanos, investigación, transferencia, extensión y gestión. 
Indicar las actividades o hacer referencia a lo detallado en el CV
Doy cuenta además de cumplir con las funciones del Profesor Adjunto, que se detallan:
· Planificar y desarrollar las tareas específicas de la actividad docente de la que es responsable a nivel de grado y/o colaborar en la ejecución de tareas de posgrado, según corresponda. 
· Organizar y supervisar las actividades desarrolladas por los recursos humanos a su cargo, como así también controlar los recursos materiales según corresponda.
· Participar en la coordinación y/o ejecución de las actividades académicas orientadas a la formación y actualización disciplinar de los Auxiliares o Ayudantes Estudiantiles a su cargo. 
· Producir la autoevaluación del desarrollo de las funciones a su cargo como insumo para el proceso de valoración a nivel institucional. 
· Cooperar en los casos en que sea necesario, en actividades de planeamiento, gestión y evaluación de nivel institucional.

Santiago del Estero, ,…. de ……..… de 20…


…………………………………………………….
Firma y aclaración del docente
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