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“ Las Malvinas son argentinas”

Roctorads Santiago del Estero, 30 de septiembre de 2022
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CUDAP: EXPE-MGE: 0004367/2022

VISTO:
El expediente de la referencia (CUDAP: EXPE-MGE: 0004367/2022); v

CONSIDERANDO:

Que por el mismo la sefora Vicedecana de la Facultad de Ciencias Exactas vy
Tecnologias, Dra. Marfa Fernanda MELLANO, solicita al Honorable Consejo Superior la aprobacién de
la Innovacién Curricular del Plan de Estudios de la Carrera de Posgrado “ESPECIALIZACION EN
ENSENANZA EN TECNOLOGIAS” que se dicta en la mencionada Unidad Académica.

Que dicha solicitud responde a que, mediante Resolucién CONEAU N° RESFC-
2021-24-APN-CONEAU#ME de fecha 08 de abril de 2021, referida a la RESFC-2020-416-APN-
CONEAU#ME se estableci6 el inicio de la sexta convocatoria para la acreditacién de posgrados de
especializacién, maestria y doctorado pertenecientes al &rea disciplinar de Ciencias Humanas (IF-
202129287699-APN-DAC#CONEAU)} vy, mediante EX-2021-117519080-APN-DAC#CONEAU, se
eleva el informe de evaluacién de la carrera antes mencionada, debiéndose subsanar las observaciones
realizadas por el Comité de Pares entre las que se encuentran las modificaciones al plan de estudios, a fin
de estar acordes al disefio curricular que se presenta en los Anexos [, I, III, II-A y III-B de la Resolucién
HCD N° 187/2022, emitida por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologias.

Que este Rectorado ha tomado intervencién en las presentes actuaciones, ad-
referendum del Honorable Consejo Superior, atento a la necesidad de contar con el acto administrativo
correspondiente que apruebe las Innovaciones Curriculares de que se trata, a efectos de ser elevadas
mediante el TAD a la CONEAU en un plazo no mayor de 5 (CINCO) dfas v no incurrir en
incumplimientos para con la Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria.

+ Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SANTIAGO DEL ESTERO, AD-REFERENDUM DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR,
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién HCS N°48/2006 emitida por el Honorable Consejo
Superior de esta Casa de Altos Estudios.

ARTICULO 2°.- Aprobar la propuesta de Innovacién Curricular para la Carrera de Posgrado
“ESPECIALIZACION EN ENSENANZA EN TECNOLOGIAS” que se dicta en la Facultad de Ciencias Exactas

v Tecnologias de la Universidad Nacional de Santiago del Estero v que, como ANEXOS [, I 1, [lI-A v
IlI-B forman parte de la presente Resoluci

ARTICULO 3°.- HAgase saber,
conecimiento y consideracién. Cumpids
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INNOVACION CURRICULAR CARRERA DE POSGRADO
ESPECIALIZACION EN ENSENANZA EN TECNOLOGIAS

i

1. PLAN DE ESTUDIOS

1.1. IDENTIFICACION CURRICULAR DE LA CARRERA

La carrera de posgrado "Especializacién en Ensefianza en Tecnologias" se desarrolla en la
Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Santiago del
Estero, estd destinada a otorgar el titulo de Especialista en Enseflanza en Tecnologias.

1.1.1. Fundamentos

El mejoramiento continuo de la Ensefianza de las Ciencias Exactas y las Tecnologias ha sido y
es una de las principales preocupaciones de las autoridades de la Facultad y su cuerpo de
profesores, ya que estos iltimos, si bien cuentan con formacién disciplinar especifica,
plantean demandas sobre perfeccionamiento en su formacién pedagégico-didéctica.

También es propicio resaltar la gran evolucién que ha tenido en estos tiltimos tiempos la
Ensefianza en Ciencias como campo de Conocimiento e Investigacidn, ya que se constituye en
este momento como Cuerpo de Conocimiento propio en los espacios de formacién de
posgrado. Idéntico camino sigue la Ensefianza de la Tecnologia de estas Ciencias.

Este posgrado permitird a todo profesional que ejerce la docencia desempefiar su tarea
docente con solvencia, en el complejo proceso de enseflanza, tendiendo al mejoramiento
continuo de su calidad.

La carrera propone abordar como objeto de estudio la problemética de la Ensefianza en las
distintas dimensiones que la atraviesan, para lo que se efectuard una inmersién desde la
perspectiva de las instituciones educativas en la que se inscriben las relaciones entre docentes
y alumnos con el conocimiento de los problemas de la ensefianza vinculados a la Tecnologia.
La Ley de Educacién Superior N° 24.521, instituye la practica de la evaluacion institucional
en la Argentina, entendiéndose como funcién fundamental para mejorar la calidad y el
desempefio de las instituciones universitarias nacionales y privadas. La Universidad Nacional
de Santiago del Estero, a través de un Convenio para el Mejoramiento de la Calidad
Universitaria firmado con el Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién, se comprometi6
a llevar adelante un programa especifico de trabajo, iniciado a mediados de 1995.

En el mes de diciembre de 1996, se firmé con la Secretaria de Politicas Universitarias el
acuerdo de colaboracién reciproca, en el que se ratific el compromiso de mejorar la calidad y
eficiencia en la prestacion del servicio educativo.

La etapa de autoevaluacién, desarrollada en forma exhaustiva por toda la universidad, mostrd
"a voluntad de la comunidad universitaria de diagnosticar la situacién de la misma,
identificando sus problemas y proponiendo ideas para superar los obstéculos, y aportar
insumos para la elaboracién de un plan global de desarrollo institucional en funcién de sus
resultados”.

Ante las recomendaciones realizadas, en la Facultad se produjo una reorganizacién en las
estructuras curriculares de las carreras existentes, ampliando ademés la oferta educativa con
nuevas Carreras. :

En virtud de los manifestado anteriormente, considerando ¢l proceso de transformacién y el
analisis de las practicas docentes surgi6 la necesidad de construir prospectivamente formas
alternativas del proceso educativo en las Ciencias Exactas y las Tecnclogias, teniendo
presente los vertiginosos cambios cientificos-tecnolégicos que se suceden a escala mundial.
Antes predominaba el "credencialismo”, o sea, la calificacién asegurada por un diploma.
Ahora el diploma no basta: es necesaria la evaluacién de las competencias reales que domina

1




B9 COPIA |

el aspirante a un puesto profesional. El flujo de los nuevos saberes supera los contenidos de
los planes de estudios universitarios. El mercado del conocimiento se coloca por encima del
mercado profesional. Para cubrir esta brecha las universidades se han volcado a la creacién de
estudios de posgrados. La Ciencia y la Tecnologia fueron "factores" del desarrollo en las.
décadas pasadas. Ahora son "agentes” del crecimiento. La cultura tecnolégica era un elemento
més en la organizacién de las sociedades; ahora es el "medio”, la "condicién" para el
funcionamiento de las mismas. Se habla de la "sociedad del conocimiento” o de la
"informatizacién de la sociedad" para sefialar la centralidad que detentan la ciencia, la
educaci6n y la tecnologia.

Se considera de fundamental importancia, ofrecer nuevas oportunidades para que nuestros
profesionales se inserten en la sociedad del conocimiento con un caudal estratégico de
perspectivas alternativas sobre el campo problemético particular de su disciplina en la etapa
de transmision de saberes.

1.1.2. Denominacion de la Carrera

Especializacion en Enseflanza en Tecnologias

1.1.3. Denominacién de la Titulacién a otorgar

Especialista en Ensefianza en Tecnologias

1.1.4. Perfil del Egresado

Se espera que el profesional egresado pueda desarrollar (y evidenciar) las siguientes

competencias:

» Desarrollar sélidos conocimientos epistemolégicos, pedagégicos y didacticos en
Tecnologias.

= Disefiar, implementar y evaluar proyectos de investigacién en Ensefianza en Tecnologias.

s Proponer acciones, actividades y proyectos de mejoramiento de la calidad educativa de la
institucion a la cual pertenece.

1.2, OBJETIVOS DE LA CARRERA

La carrera de posgrado "Especializacién en Ensefianza en Tecnologias" tiene por finalidad:

» Proporcionar una formacién superior a profesionales en el campo de la ensefianza de las
Tecnologias.

» Preporcionar una actualizacién en conocimientos epistemolégicos, pedagdgicos vy
didacticos en las Tecnologias.

» Afianzar la formacién docente a través de la préctica reflexiva que les permita evaluar sus
actos, sus saberes y su saber-hacer.

» Promover, desde la Institucién, el fortalecimiento de las capacidades enddgenas y la
consolidacion en el marco de la justicia de los derechos humanos, la ética, la democracia y
la paz.

* Proporcionar las competencias para contribuir al impacto educativo que genere la
transformacién docente en la provincia, en la regién y en la nacién, fomentando la
investigacion en educacién de las Tecnologias.

 Contribuir al desarrollo del conocimiento, preparando recursos humanos calificados para
investigacidn de las practicas docentes.
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1.3. CARACTERISTICAS CURRICULARES DE LA CARRERA

La carrera de posgrado "Especializacién en Ensefianza en Tecnologias" estd dirigida a los
graduados universitarios en Ciencias Exactas, Naturales y Experimentales, y graduados
universitarios en la rama de las ingenierias.

1.3.1. Requisitos de Ingreso

Seran requisitos para ingresar a esta carrera de posgrado:

— Poseer titulo universitario de grado, expedido por Universidades de gestién estatal o
privada, argentinas o extranjeras.

- Presentar una solicitud de admision a la carrera, a la que se adjuntara la documentacién que
se requiera. _ :

~ Aprobar la admisién que realice la Comisién Académica de la carrera de Especializacién
en Ensefianza en Tecnologias.

— Cumplimentar la normativa de posgrado vigente en la UNSE.

- Podrén postularse al ingreso quienes posean titulos de nivel superior no universitario,
segln los términos de la Ley 25.754 de Educacién Superior (sobre acceso a la formacién
de posgrado), de carreras de 4 (cuatro) afios de duracién como minimo. En este caso, los
antecedentes académicos de los postulantes serdn analizados por los miembros de la
Comisién Académica a fin de establecer la necesidad de que el postulante acredite
obligaciones complementarias. (Estas obligaciones no estan incluidas en el Plan de
Estudios como Asignaturas Obligatorias, y se detallan en el ftem 1.3.5.1.)

- En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos establecidos
en el Reglamento, se procederd conforme lo establece el Reglamento de Posgrado de la
FCEyT.

Los graduados universitarios que no pertenezcan a las ramas mencionadas precedentemente,
serdn evaluados por la Comisién Académica, la que determinard la pertinencia del ingreso y la
necesidad de realizar seminarios adicionales de complementacién (no estdn inchiidos en el
Plan de Estudios como Asignaturas Obligatorias, y se detallan en el item 1.3.5.1).

1.3.2. Modalidad

La modalidad de dictado es presencial

1.3.3. Localizacién de la propuesta

La actividad académica de la carrera se llevard a cabo en su totalidad en dependencias de la
Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologias, sede central, de la Universidad Nacional de
Santiago del Estero, ubicada en Av. Belgrano (S) N° 1912 de la ciudad de Santiago del Estero.

1.3.4. Asignacion horaria total de la carrera

El plan de estudios de la carrera comprende 9 (nueve) asignaturas obligatorias. La carga
horaria total es de 470 (cuatrocientas setenta) horas, que comprende un total de 370
(trescientas setenta) horas para el cursado de las obligaciones curriculares, siendo 310
(trescientas diez) horas de asignaturas obligatorias y 60 (sesenta) horas (como minimo) de
asignaturas optativas; ademas de acreditar 100 (cien) horas para la elaboracién del Trabajo
Final Integrador. El dictado de las obligaciones cuiriculares se realiza en 14 {catorce) meses.
Las clases se desarrollaran los dias viernes de 8:00 a 12:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas, los
dias sdbado de 8:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas, y se organizardn de tal manera
que no haya superposicién en el dictado de las asignaturas.
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La Especializacién en Ensefianza en Tecnologias, es una carrera de tipo semiestructurada y la
modalidad de cursado es presencial. El régimen de cursado de las asignaturas es mensual en
su mayoria, La carga horaria del Plan de Estudios se muestra en la Tabla 1. .

La carga horaria de las obligaciones curriculares prevé, para los estudiantes, la asistencia a las
clases teéricas, practicas, trabajo guiado y trabajo auténomo. El trabajo guiado consiste en
trabajos que se plantean al estudiante, y son resueltos con el apoyo del docente como
facilitador, orientador y guia del proceso formativo. En cuanto al trabajo auténomo, el
estudiante tiene mayor protagonismo en la realizacién de actividades propuestas por el
docente y consiste en un trabajo de elaboracitn y produccién individual del estudiante y, en
otros casos, se trata de una produccion grupal colaborativa.

Tabla 1, Carga horaria del Plan de Estudios

Carga horaria de asignaturas obligatorias {| Horas de teoria; 132 | Horas de practica: 178 310

Carga horaria de asignaturas optativas (como minimo) 60

Carga horaria del Trabajo Final Integrador * 100

(*) Para presentar la Propuesta del Trabajo Final Integrador se debers tener aprobado como minimo 7 (siete) asignaturas
obligatorias, incluido el "Taller de Disefio y Escritura del Trabajo Final Integrador”. Para presentar el Trabajo Final
Integrader se deber4 tener aprobado el 100% de los cursos.

1.3.5.1. Asignaturas del trayecto estructurado

Las asignaturas obligatorias que componen el plan de estudios de la carrera, las horas tedricas,
las horas de formacién practica y la carga horaria total se detallan en la Tabla 2.

Tabla 2. Asignaturas ebligatorias y carga horaria

1 | Problemas Epistemolégicos de la Educacién en Ciencias 15 15 30
2 | La Educacién frente a la Nueva Sociedad Emergente 18 22 40
3 | Las Instituciones y los Procesos Educativos 18 22 40
4 | Introduccién al Estudio del Curriculum Universitario 12 18 30
5 | Educacién en Ciencias como Campo de Conocimiento e

Invedtigacién 14 16 30
6 | Investigacién Educativa 15 25 40
7 | Comunicacién y Nuevas Tecnologias en el Aula 15 15 30
8 | Ensefianza de la Tecnologia 15 25 40
9 | Taller de Disefio y Escritura del Trabajo Final Integrador 10 20 30

1.3.5.2. Asignaturas del trayecto no estructurado

Las asignaturas optativas, las horas tedricas, las horas de formacion préctica y la carga horaria
total se muestran en la Tabla 3.
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Tabla 3. Aéigna;uras optaﬁ;as y carga horaria

1 | Integracién de Contenidos del Area de Ciencias Exactas ‘ ‘
. 15 15 30
en Asignaturas Troncales
2 | Tecnologias Emergentes 25 25 50
3 | Gestién en Ciencias Exactas y Tecnologias i .15 15 30
4 | Problemdtica de la Educacién en Informética 15 25 40
5 | Herramientas Informdticas para la Ensefianza de las
. 10 20 30
Tecnologias

En funcién de la evolucién de la temdtica de la carrera, podrén sustituirse las asignaturas
propuestas como Optativas por otras que respondan a dicha evolucion.

1.3.5.3. Seminarios de complementacion

Los antecedentes de los postulantes que no pertenezcan a las ramas mencionadas al inicio del
apartado 1.3, serdn evaluados por la Comisién Académica, la que determinard la pertinencia
de la admisidn y la necesidad de realizar seminarios adicionales de complementacion.

En esa linea se ofrecen los seminarios que se indican a contimiacién.

a) Problemas Epistemologicos de las Ciencias Exactas, Naturales y Experimentales (30
horas)
Epistemnologia. Formalizacién, explicacion y verificacién. Modelos de explicacion. Las
caracteristicas del conocimiento en las ciencias formales, naturales y experimentales Las
disciplinas. Los procesos de construccién del conocimiento, los &mbitos y su relacién con
los procesos de circulacién. Los presupuestos del campo problematico disciplinar en
relacién al método de cada ciencia. El conocimiento directo o inmediato, el conocimiento
mediato o indirecto. Posibilidad, alcance y limites del conocimiento. '

b) Metodologia de la Ensefianza (40 horas)
El aprendizaje en la escuela y su vinculacién con los procesos en el aula. La
contextualizacién de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y la cultura y
microculturas que los atraviesan. La cultura académica. La cultura de los académicos y las
experiencias de ensefianza y de aprendizaje. La practica docente como campo de andlisis y
reflexién. El trabajo en el aula y la relacién con las experiencias cognitivo culturales del
alumno. La reconstruccion del pensamiento y la accién del alumno.

c) Evaluacién de Procesos de Enseiianza y de Aprendizaje (40 horas)

Las practicas de evaluacién. El significado cultural de la evaliacién en relacién con los
componentes de los procesos de ensefianza y de aprendizaje. La complejidad del proceso
de ensefianza, de la evaluacion, las dimensiones que la componen y las vinculaciones entre
ellas. La evaluacién interna y externa del proceso y de los avances en relacién con la
formacién y desarrollo de competencias. La evaluacién integrada de los procesos
cognitivos. Las distintas funciones de la evaluacién. La evaluacién formal, informal,
continua y globalizadora.
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La Especializacién en Ensefianza en Tecnologias tzene’:ﬁ'?enfm_é"teonco—practlco en todas
sus asignaturas. Desde el posgrado se propone formar al estudiante para que pueda part1c1par
en proyectos de investigacion-accién en el campo de las Tecnologias.

En cada asignatura se proponen actividades, buscando la articulacién con los contenidos
tedricos conceptuales abordados. Se proponen diferentes actividades, de motivacion,
_comprensién, aplicacién, integradoras y de investigacién. En todas ellas, se busca que el
alumno tenga una participacién activa, que sea capaz de tomar decisiones, y resolver
situaciones planteadas. En algunos casos, los estudiantes realizan la presentacién de sus
producciones mediante un informe escrito o en exposicién oral.

Algunos ejemplos de actividades de menor a mayor complejidad:

- Investigacion en la web, andlisis y sintesis (sitios webs, blogs, foros, redes, etc.).

- Reflexiones y discusiones grupales a partir de preguntas disparadoras.

- Casos practicos de bisqueda y recuperacién de informacién para soportar aprendizaje.

- Seleccion y aplicacion de técnicas de recoleccion de informacién cientifica.

- Exposiciones, explicaciones, desarrollo de contenidos.

- Estudio de casos y elaboracién de propuesta de mejoras de proyectos de educaci6n
mediada por tecnologias.

- Andlisis critico de las actuales practicas docentes en el contexto del proceso de
transformacion educativa.

- Elaboracion de propuestas de actividades pedagdgicas utilizando recursos digitales.

- Biisqueda, selecciéon y evaluacién segiin criterios definidos sobre buenas practicas en
Ensefianza en Tecnologias.

- Analisis de practicas cotidianas que incorpora la experiencia personal de los participantes.

- Producciéon de dispositivos de mediacion pedagégica y didactica e instrumentos de
evaluacion en diferentes formatos y modalidades. -

- Disefio, elaboracién y presentacién de una propuesta de trabajo final, que integre y
consolide los conocimientos de las asignaturas.

El "Taller de Disefio y Escritura del Trabajo Final Integrador” estd orientado a facilitar la
elaboracién del trabajo final de la especializacién mediante un sistema de tutoria, a cargo de
un equipo formado por el docente responsable del taller y, si es necesario debido a la cantidad
de alumnos, tutores que acompafian y orientan en diferentes momentos del proceso, en grupos
o individualimente, la elaboracién de la propuesta del trabajo final.

Todas las asignaturas utilizan el aula virtual del Centro Universitario Virtual de la FCEyT, como
complemento del trabajo presencial. En el aula el alumno tiene acceso a los materiales de estudio
utilizados/en las clases presenciales, pueden realizar consultas a los docentes mediante el servicio
de mensajeria, foros o chats. En algunos casos se brindan consultas por videoconferencia.

Se promueve que el estudiante se involucre en proyectos de investigacién de la Facultad, que
se vinculen con la temética del posgrado.

Para el desarrollo de las clases, las actividades précticas y las clases de consulta en los
diferentes temas, se dispone de tres laboratorios de Informaética, un laboratorio de Quimica y
un laboratorio de Fisica, todos con equipamiento adecuadc y conexién a internet.

1.3.5.5. Contenidos minimos de cada asignatura

A continuacion, se presentan los contenidos minimos de cada una de las asignaturas. En la
Tabla 4 se presenta el perfil del egresado y las asignaturas obligatorias que contribuyen con el
desarrollo de las competencias del perfil correspondiente.
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1. Problemas Epistemoldgicos de la Educacién en Ciencias

El cardcter plural de la Educacién en ciencias. Cardcter complejo de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje y su vinculacién con el objeto de estudio. - _

Los problemas del objeto de estudio y su relacién con la ciencia que los origina, la forma en

que circulan y los sujetos a los cuales estan destinadas en el marco de la organizacién del

Sistema Educativo. El objeto de estudio, su campo problemético, el método de construccién y
desarrollo de la ciencia.

El lenguaje de la ciencia y sus problemas en el proceso de transferencia y construccién del
conocimiento. El lenguaje como factor de mediacién social en la circulacién y divulgacién de
los conocimientos.

Los problemas del método. Los procesos de validacién del conocimiento y los procesos de
corroboracién. El método deductivo y las tensiones epistemoldgicas. La generalizacién y la
particularizacién. La experimentacion.

2. La Educacion frente a la Nueva Sociedad Emergente

La educacién frente a la nueva sociedad emergente. Las transformaciones sociales,
econémicas y politicas del mundo contempordneo. La crisis del paradigma de la Modernidad
y del Estado de Bienestar. La revoluciéon tecnolégica y las propuestas posmodernas y
neoliberales. Politica educativa y legislacién para el cambio actual. La normativa para el
cambio de la educacién universitaria: el nuevo discurso de la CEPAL / UNESCO. El caso
argentino: la Ley de Educacién Superior y la nueva configuracién del SES. Estratificacién de
organos de gobiernos y coordinacién. La complejizacion de la oferta institucional. La
centralidad de la evaluacion universitaria. La descentralizacién salarial y el planteo de fuentes
alternativas de financiamiento universitario. Nuevos escenarios para la docencia universitaria.
La concepcion de los académicos universitarios en el actual contexto de cambio. De una
concepcién como "analistas simbdlicos" a "intelectuales transformativos”. ‘El trabajo de los
profesores y la complejidad de las nuevas demandas. La cultura del profesorado. Los tipos
bésicos de creencias académicas. Hacia la construccién de politicas educativas para el siglo
XXI.

3. Las Instituciones y los Procesos Educatives

La institucion educativa, rasgos generales, sus componentes constitutivos bdasicos. La
organizacion de las instituciones y las relaciones entre los componentes del sistema. Las
dimensiones pedagdgicas, administrativas y la gestién en la institucién.

El proceso de comunicacidn en la institucién, con la comunidad y con el sistema, elementos
distinguidos que lo componen y relaciones entre ellos.

El proceso instituyente y la relacién con lo instituido. Los procesos de cambio en la
institucién, su legalizacién y legitimacién. Las caracteristicas y factores que distinguen a la
institucién educativa.

El personal: los procesos de captacién, seleccién, incorporacién, perfeccionamiento y
ascenso.

4. Introduccion al Estudio del Curriculum Universitario

Curriculum universitario. Conceptos y concepciones: del listado de materias a las
concepciones técnicas y practicas. De un asunto interno de la escolaridad a un punto de
articulacién entre educacién y sociedad, y teoria y practica. Tendencias actuales en el
curriculum universitario. Tipos de curriculum: real, escrito, oculte y nulo. Disefios
curriculares: componentes y fases. Objetivos, competencias, contenidos, estrategias, recursos
(convencionales y nuevas tecnologias), evaluacién. Curriculum y organizacién.
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5. Educacion en Ciencias como C'ampo de Conocimiento e Imféstigacién

La concepcion de la Educaci6n en Ciencias como conocimiento disciplinar y dominio
especifico de investigacion. Aportes de la epistemologia de las Ciencias y de la Psicologia del
aprendizaje. Modelos integradores de cambios en los campos conceptual, metodolégico,
epistemolégico y axiolégico. Resignificacién de las estrategias de aula a la luz de los marcos
tedricos. Los roles de docentes y alumnos. La eficiencia de las distintas estrategias: la
adquisicién de la informacién (clases tedricas, fuentes bibliograficas, fuentes informaticas,
etc.). La resolucién de problemas teéricos y/o experimentales en el &rea de la Fisica. La
integracién del trabajo experimental: laboratorio, demostraciones, proyectos, etc. Estrategias
de evaluacién integradas al proceso y sus distintas funciones.

6. Investigacion Educativa

Instrumentos y criterios cualitativos para el disefio experimental y la evaluacién de resultados
en investigaciones educativas. Las entrevistas, los mapas conceptuales, las redes sistémicas.
Andlisis descriptivo de datos muestrales. Descripciones poblacionales. Contraste de hipétesis.
Relaciones entre variables. Hacia una superacién de visiones dicotdmicas (cuali-cuanti;
docente-investigador). Andlisis de una posible complementariedad de las orientaciones
cualitativa y cuantitativa. La investigacion de la propia practica.

7. Comunicacion y Nuevas Tecnologias en el Aula

Modelos tedricos de comunicacion. Los problemas de la calidad y la masividad de la
ensefianza vistos desde el punto de vista de la comunicacién. Informacién, comunicacién,
capacitacion, manipulacion. Viejas y nuevas tecnologias. Desde los medios prehistéricos a la
tecnologia digital. Usos del video en el aula. Informéitica e Internet. Mitos, alcances y
potencialidades de las redes de informacién. El equipamiento y la formacién del personal para
la construccidn de mensajes educativos.

8. Ensefianza de la Tecnologia

Ciencia, tecnologia y sociedad. Técnica y tecnologia. La vinculacién entre problemas, su
solucién y los aportes de la técnica, la tecnologia v la ciencia. La tensién Ciencia Tecnologia y
las distintas fases de un problema. Los componemtes de un problema como estrategia
metodoldgica para la ensefianza de la Tecnologia. El planteo de problemas. El andlisis de
datos de un problema y la relacién entre informacién y solucién. La eleccién de estrategias
para la solucion. Paradigmas para evaluar la validez, confiabilidad, eficiencia y eficacia de
una solucién. La evaluacidn de soluciones alternativas como medio para el desarrollo de
competencias. La evaluacion de soluciones y su vinculacién con los resultados esperados. Los
paradigmas en la enseflanza de la tecnologfa. La tecnologia en el aula y las alternativas de uso
seglin’los paradigmas. La investigacién en la ensefianza de la tecnologia y el analisis de la
préctica en relacién con el proceso de constriccién del conocimiento.

9. Taller de Disefio y Escritura del Trabaje Final Integrador

Proceso de investigacién cientifica y tecnoldgica: conceptos fundamentales. Tipos de
investigacion. Paradigmas cientificos. El método cientifico.

Etapas de investigacion en el drea de la Ensefianza en Tecnologias. Definicién del 4rea
temdtica, Identificacién, planteamiento y formulacién del problema; interrogantes de
investigacion; definicién de objetivos: elaboracién del marco tedrico y conceptual.

Técnicas de recoleccién de informacién. Fuentes de informacién cientifica. Criterios de
valoracion de fuentes de informacién. Citas y referencias. Normas APA.

Formatos de trabajo final integrador. El informe de investigacién. Estudio de casos. Ensayo.
Monografia. Tesis. Sus diferencias y caracteristicas.

Aspectos formales del trabajo final de Especializacién en Ensefianza en Tecnologias.
Elaboracién de la Propuesta de Trabajo Final Integrador.




Tabla 4. Perfil del egresado y asignaturas obligatorias que contribuyen a su formacién.

roblemas Epistemolégicos de la Educacién en Ciencias

1. Desarrollar sélidos conocimientos

epistemoldgicos, pedagdgicos y didacticos | — La Educacién frente a la nueva sociedad emergente
en Tecnologias. — TIntroduccién al Estudio del Curricuhum Universitario
- Educacién en Ciencias como Campe de Conocimienio e
Investigacidn

— Investigacion Educativa
— Comunicacién y Nuevas Tecnologias en el Aula
— Ensefianza de la Tecnologia

2. Disefiar, implementar y evaluar proyectos — Introduccidn al Estudio del Curriculum Universitario
de investigacién en Ensefianza en — Educacién en Ciencias coma Campo de Conocimiento e
Tecnologias. Investigacion

— Investigacién Educativa

~ Comunicacién y Nuevas Tecnologias en el Aula

— Enseflanza de la Tecnologia

— Taller de Disefio y Escritura del Trabajo Final Integrador

3. Proponer acciones, actividades y proyectos | — Educacién en Ciencias como Campo de Conocimiento e
de mejoramiento de la calidad educativa de Investigacidn
1a institucion a la cual pertenece. — Investigacién Educativa

- Comunicacién y Nuevas Tecnologias en el Aula
— Ensefianza de la Tecnologia
— Taller de Disefio y Escritura del Trabajo Final Integrador

1.3.5.5.2 Asignaturas Optativas

1. Integracién de Contenidos del Area de Ciencias Exactas en Asignaturas Troncales
Planificacién coordinada. Ejes troncales. Procedimientos para detectar planificacion
intercatedras. Enfoque problematizador en la planificacién. Materias integradoras:
metodologia. significado. Funciones. Estrategias. Objetivos. Desarrollo de programas de
Ciengias Exactas en distintos niveles atendiendo carreras de Ingenierfa. Proceso de calidad.
Variables: Planificacion, Metodologia. Evaluacidn. Integracién. Estrategias didacticas para el
dictado de asignaturas coordinadas. Bibliografia. Nuevas tecnologias. Uso de software de
aprendizaje y simulacién de procesos fisicos para el apoyo de materias de Ingenieria. Guia de
evaluacién de software educativo. La web en las estrategias didacticas educativas.

2. Tecnologias Emergentes

Las investigaciones cientificas en el campo de las Tecnologias llamadas "duras". Las Ciencias
de los Materiales, ecuaciones constitutivas. La Biotecnologia y su relacién con la Etica,
estado actual de la discusién. La generacién de Energias No Convencionales, mitos y alcances
en cuanto a sus posibilidades efectivas de aplicacion. Las innovaciones en el campo de las
Tecnologias Gestionales, un capitulo aparte en la formacién de los tecnélogos.




&E%ﬁ ”%@@iA I

3. Gestién en Ciencias Exactas y Tecifologfias

Resefia histérica de la influencia de los procesos histdricos en las Un1ver31dades de Europa y
América Latina. Situacién actual de la investigacién cientifica y Educacién Superior en
América Latina: vinculaciones. Articulaciones de la Enseflanza Superior y los organismos-
gubernamentales de Ciencia y Tecnologia en la Argentina. Sistema de posgrados. Indicadores
para Ciencia y Técnica, Organizaci6n actual del Sistema Cientifico Tecnoldgico en Argentina.
Lineas de financiamiento de proyectos de investigacién. Instrumentos de financiacién.
Cooperacion Internacional: condiciones para la cooperacion. Tendencias actuales de la
cooperacién. Cooperacién multilateral: beneficios y dificultades. Programas de Cooperacién.
Globalizacién: influencia sobre la investigacién cientifica y tecnolégica.

4. Problemitica de la Educacién en Informatica .
La informatica Educativa: Introduccién. Aplicaciones. Informatica en educacién. Modos de
implementaci6n: la informética en la ensefianza, la ensefianza de la informaética, la ensefianza
con informdtica. Alfabetizacién digital y competencias digitales. Ensefianza asistida por
computadora: tutoriales, ejercicios, simulacién, juegos. La computadora en la administracién
institucional.

La Informética Educativa. Su enfoque psicopedagdgico. Esquema operativo de algunas
teorias acerca del aprendizaje. Modelo seglin concepciones neoconductistas y psicogenética
educativa. Fundamentos pedagégicos del uso de computadoras en la educacion.

La educacion actual. Insercién de la Informaética en las instituciones educativas. Aportes de la
tecnologia educativa. Informética en Educacién Tecnolégica. Lugar de la Informaética en la
educacién: en el curriculo, como recurso didictico, para la gestién institucional
Interdisciplinariedad como modelo de trabajo. Rol del docente. Rol esencial de la tecnologia
en los procesos de ensefianza y de aprendizaje. La clase tradicional versus la clase activa.

5. Herramientas Informaticas para la Ensefianza de las Tecnologias

Modelos didicticos para la ensefianza de las Tecnologias: revisi6n; su importancia.
Incorporacién de herramientas informéticas en la enseflanza de las Tecnologias:
potencialidades y dificultades. Instrumentos para la seleccion y la evaluacién de las
herramientas: desde el enfoque de los recursos didacticos; desde la perspectiva de los recursos
informaticos. Diferentes modelos para la seleccién y la evaluacion. Herramientas libres versus
herramientas comerciales. Laboratorios virtuales.

1.3.6. Propuesta de seguimiento curricular

Desde una perspectiva critica se asume la evaluacién como una instancia estratégica para la
mejora de la calidad educativa de la carrera de posgrado. Por lo tanto, se prevén instancias de
evaluacién y de seguimiento curricular con soporte electrénico, que permitan relevar
informacién de tipo cuanti y cualitativa sobre el desarrollo e implementacién curricular, para
realizar los ajustes a la carrera, coherentes con el resultado de la evaluacién. La evaluacion se
aplicara mediante cuestionarios en linea que seran respondidos por docentes y alumnos.
Se definen 4 (cuatro) dimensiones a evaluar con sus respectivas variables:
» Dimensi6n Propuesta Curricular: se priorizan aspectos relacionados con los contenidos y la
ensefianza.
« Dimensién Institucional: la infraestructura, la administracién y la organizacion.
+ Dimensién Docentes: se indagardn aspectos relacionados con el desempefio y las actitudes.
+ Dimensi6n Alumnos: se relevard informacién sobre los mismos aspectos del docente con el
objetivo de facilitar el cruce de informacién.
En cuanto al procedimiento administrativo y académico, las encuestas serdn elaboradas por el
Director Académico de la carrera, quien coordinaré la implementaci6n, la sistematizacién de
los datos y la elaboracién del Informe de Evaluacién Final, que serd remitido a la Comision
Académica para su consideracién y posterior envio a la Secretaria de Posgrado, para los fines
que correspondiere. -
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Asimismo, en cuanto a los establedTIT-E BT R IRHE% L P8EERdo de la UNSE, el Director
de la carrera de posgrado debe elevar un informe bianual donde indique en detalle la
evolucién de la cohorte (ingresantes, alumnos que completaron la cursada, egresados etc)
como asi también el desempeno docente.

2. ORGANIZACION DE LAS ASIGNATURAS Y REQUISITOS PARA LA
APROBACION

Esta carrera de posgrado esta estructurada mediante 9 (nueve) Asignaturas Obligatorias que

versaran sobre las dreas del conocimiento relacionadas con las Tecnologias, vista desde la

Optica de la Ensefianza enfocada desde la perspectiva pedagégica, epistemologica, politica y

‘tecnoldgica, variables acordes a los avances cientificos y tecnolégicos, a las expectativas de
los interesados y a la disponibilidad institucional. Se requerira, ademés, la aprobacién de por .
lo menos 2 (dos) Asignaturas Optativas.

La carrera tendrd una carga horaria presencial de 310 horas en Asignaturas Obligatorias y una
carga horaria presencial minima de 60 horas en Asignaturas Optativas, mas la elaboracién de
un Trabajo Final Integrador.

2.1. SISTEMA DE EVALUACION

Los cursos de posgrado incluirdn necesariamente un examen final escrito que podrd ser
individual o grupal, con instancia de recuperacién, si fuese necesario. Las evaluaciones
parciales y la metodeologia de ensefianza quedan a criterio del Docente responsable de cada
curso.

Para la aprobacién de los cursos de posgrado y su acreditacién en la carrera, los alumnos
deberdn obtener una calificacion igual o mayor a 6 (seis), en la escala 1 a 10.

En cuanto al Trabajo Final Integrador (TFI), serd de elaboracién individual, consistird en un
trabajo escrito sobre un tema a eleccién del alumno, dentro del dmbito de-la Ensefianza en
Tecnologias. La realizacién del TFI deberd justificar como minimo 100 (cien) horas de
dedicacion, Los detalles referidos a la elaboracién y la presentacién del TFI se establecen en
el Reglamento correspondiente (véase ANEXO III).

3.2. CONDICIONES PARA EL EGRESO

Seran requisitos de egreso de la carrera de Especializacion en Ensefianza en Tecnologias:

e La acreditacién de asignaturas con un minimo de 370 (trescientas setenta) horas
distribuidas en dos partes, una obligatoria con 310 (trescientas diez) horas, y la otra
optativa con 60 (sesenta) horas como minimo.

e Aprobacion del Trabajo Final Integrador.

i
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ANEXO 11

REGIAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE POSGRADO
ESPECIALIZACION EN ENSENANZA EN TECNOLOGIAS

Capitulo I: CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento contempla las normas particulares de funcionamiento de
la carrera de posgrado de "Especializacién en Ensefianza en Tecnologias", de la Faculad de
Ciencias Exactas y Tecnologias (FCEyT) de la Universidad Nacional de Santiago del Estero
(UNSE). Estd enmarcado en la normativa general vigente del Reglamento General de
Posgrado de la UNSE y del Reglamento de Posgrado de la FCEyT.

Articulo 2. Toda situacién no contemplada en el presente Reglamento serd resuelta por la
Comisién Académica de las carreras y, en los casos que lo requieran, con la intervencién del
Honorable Consejo Directivo (HCD) de la FCEyT.

Capitulo I1: DE LAESTRUCTURA Y LA ORGANIZACION DE LA CARRERA

Articulo 3. La carrera Especializacién en Ensefianza en Tecnologias tendra la modalidad
presencial y, para su desarrollo, se establecerd un calendario anual.

Articulo 4. La gestion académica de la carrera estard a cargo de un Director Académico y una
Comision Académica, comunes para las carreras Especializacion en Ensefianza en Ciencias
Exactas y Especializacién en Ensefianza en Tecnologias. La gestién administrativa serd
realizada por la Secretaria de Posgrado de la FCEyT.

Del Director Académico de la Carrera

Articulo 5. El Director Académico de la carrera Especializacién en Ensefianza en Tecnologias
serd designado por el HCD a propuesta del Decano, por un periodo de 4 {cuatro) afios,
pudiendo renovarse su designacién con aprobacién del HCD.

Articulo 6. Para ser Director Académico de la carrera se deberdn cumplir las condiciones de
poseer el titulo de Especialista o superior, tener la categoria de Profesor universitario, contar
con adtecedentes en gestidn universitaria, en formacién de recursos humanos, y en el
desarrollo de actividades de investigacién.

Articulo 7. Son funciones del Director Académico de la carrera:

a) Dirigir y coordinar el proceso de gestién académica de la carrera,

b) Coordinar la programacién curricular de las obligaciones académicas, estableciendo el
calendario anual para el desarrollo de la carrera.

¢) Coordinar, junto con la Secretarfa de Posgrado, la difusién y la convocatoria para el
ingreso a la carrera.

d) Asumir la representacion de la carrera en los 4mbitos académicos y profesionales a efectos
de su difusion.

e} Representar a la carrera en el Comité Asesor de Posgrado (CAP) de la FCEyT.

f) Brindar a los estudiantes orientacion respecto a los planes de estudios y titulos a otorgar.

g) Supervisar el desempefioc de los alumnos y el cumplimiento de los requisitos de
permanencia y egreso.
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h) Velar por el cumplimiento del Reglamento y de l1os objetivos generales y especificos de la
carrera. '

i) Elevar a consideracién del HCD, a través de la Secretarfa de Posgrado, informes
académicos sobre el desarrollo de la carrera, los que deberén estar avalado por la Comisién
Académica. '

i) Generar y facilitar la informacion que sea requerida por la Secretarfa de Posgrado y/o el
HCD de la FCEyT de la UNSE, en el marco de las actividades de seguimiento y evaluacion
continua de la carrera.

k) Establecer y poner en practica, por medio de la Secretaria de Posgrado, un mecanismo de
seguimiento de los egresados de la carrera, a los fines de evaluar anualmente el impacto de
la formacién en la insercién laboral de los egresados. _

1) Desarrollar e implementar mecanismos de seguimiento de la actividad docente, respecto de
la competencia técnica y pedagogica.

m) Veerificar el grado- de satisfaccién de los alumnos y docentes a través de instrumentos
especificos de seguimiento.

n) Promover actividades de perfeccionamiento docente. ‘

0) Convocar trimestralmente, y cuando sea necesario, a la Comisién Académica, y presidir
sus reuniones.

p) Dirigir y coordinar los procesos de acreditacién y categorizacién de la carrera.

q) Coordinar conjuntamente con la Secretaria de Posgrado de la Facultad acciones para la
articulacién académica con otros posgrados de la Universidad y otras universidades.

De la Comisién Académica de la Carrera

Articulo 8. La Comisién Académica es el érgano de asesoramiento y seguimiento del
funcionamiento de la carrera de Especializacién en Ensefianza en Tecnologias. Estara
integrada por 4 (cuatro) miembros titulares, de los cuales al menos 2 (dos) deberdn pertenecer
a la UNSE, y 2 (dos) miembros suplentes. Los integrantes serdn designados por el HCD a
propuesta del Decano, por un periodo de 4 (cuatro) afios, y sus designaciones podréan ser
renovadas con aprobacién del HCD.

Articulo 9. Para ser miembro de la Comisién Académica se deberdn cumplir con las
condiciones de poseer titulo de posgrado equivalente o superior al de Especialista, ser o haber
sido Profesor o Investigador de la UNSE o en otras universidades o institutos orientados a la
investigacidn y/o desarrollo.

Articulo 10. La Comisién Académica se reunird como minimo cada tres meses, o cuando se
presente alguna situacion que asi lo requiera, convocada por el Director Académico de las
carreras. Las decisiones se tomardn por mayoria simple de sus integrantes. El Director tendrd
voz, pero no voto salvo en casos de empate. La participacion en las reuniones podra ser
presencial o a través de medios virtuales. Al terminar la reunidn se labrard un Acta en tres
ejemplares del mismo tenor, firmada por todos los participantes, dos de los cuales se remitirdn
a la Secretaria de Posgrado para la emisién de las disposiciones y los informes
correspondientes.

Articulo 11. Son funciones de la Comisién Académica:

a) Supervisar el cumplimiento del plan de estudios, revisarlo periédicamente ~analizando su
actualizacién y pertinencia— y elaborar propuestas para su eventual modificacion.

b) Elaborar un plan de desarrollo y mejora continua en los aspectos académicos y
organizativos, a partir de un diagndstico que identifique fortalezas y debilidades de la
carrera. :

c) Aprobar los programas analiticos de los cursos de los planes de estudios ¥ la planificacién
de todas las actividades académicas.
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d) Analizar los resultados de las encuestas, llevadas a cabo por 1a-Secretarfa de Posgrado,
sobre la calidad de los cursos y el desempefio docente.

e) Decidir, junto al Director Académico, la admisién de postulantes a ingresar en la carrera. .

f) Acordar, junto al Director Académico, la propuesta del cuerpo docente de la carrera para su .
designacién anual por parte del HCD. : ' L

g) Acordar, junto al Director Académico, la propuesta de cesacién en los cargos de docentes,
segtin lo establecido en el Estatuto de la UNSE.

h) Promover actividades de investigacion, vinculacion y transferencia relacionadas con los
objetivos de la carrera. '-

i} Analizar y proponer alternativas de articulacion con otros posgrados de la UNSE y/o de
otras universidades. : :

j) Actuar en casos de conflicto entre la Direccién, Alumnos y/o Profesores.

k) Elevar al HCD, a través de la Secretarfa de Posgrado, las modificaciones que considere
necesarias al presente Reglamento y al Reglamento para la elaboracion del Trabajo Final
Integrador (TFI).

1) Sugerir anualmente, junto al Director Académico, una némina de expertos para conformar
el banco de Directores y/o Evaluadores para los TFI de la carrera.

m)Evaluar las Propuestas de TFI de la carrera, dictaminando sobre el tema y el plan de
trabajo, pudiendo solicitar evaluaciones externas. :

n) Designar a los Directores, Codirectores y/o Asesores de los TFI de la carrera, conforme a
los requisitos establecidos en el Reglamento de TFL

o) Proponer la integracién de los Tribunales para evaluar los TFI de la carrera.

p) Evaluar y recomendar el otorgamiento de equivalencias y reconocimientos curriculares.

q) Expedirse sobre los trémites de prérroga y readmision presentados por los estudiantes.

r) Participar activamente en los procesos de acreditacion y categorizacion de la carrera.

s) Facilitar la informacién que sea requerida por el Director Académico en el marco de
seguimiento y evaluacién continua de la carmrera, y a efectos de los procesos de
Acreditacién. )

t) Intervenir en todos los problemas de relevancia académica y cientifica que exijan
decisiones en temas no contemplados en la presente normativa.

Capitulo III: DE LOS DOCENTES

Articulo 12. El cuerpo docente de la carrera estard integrado por profesionales que acrediten
idoneidad y antecedentes relevantes en la temética de los cursos a su cargo. Poseerdn titulo de
posgrado equivalente o superior al de Especialista. Excepcionalmente, y ante la falta de
estudios de posgrado, podrdn considerarse los méritos equivalentes demostrados por su
trayectoria,profesional, docente y de investigacion.

Articulo 13. El cuerpo docente de la carrera estard compuesto por al menos un 50% de
docentes que formen parte del plantel de la UNSE. El restante 50% podrd estar integrado por
docentes invitados que asuman eventualmente parte o todo el dictado de una obligacién
curricular de la carrera. Los docentes serdn designados por el HCD a propuesta del Director
Académico y con acuerdo de la Comisién Académica de las carreras.

Articulo 14. Se incluirdn Docentes Tutores en la asignatura "Taller de Disefio y Escritura del
Trabajo Final Integrador" dependiendo del niimero de alumnos. Los tutores deberan contar
con titulo de posgrado igual ¢ superior a la carrera a la que pertenece la asignatura,
preferentemente

egresados del posgrado de Especializacién en Ensefianza en Tecnologias de la UNSE.
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Articulo 15. Los Docentes Tutores deberdn acompanar y orientar a los estudiantes en el

proceso de disefio y elaboracién de la propuesta TFL. Los Tutores estardn coordinados por el
Docente responsable de la asignatura.

Articulo 16. Los docentes tendran las siguientes obligaciones: :

a) Formular la planificacién de la obligacién curricular a su cargo, teniendo en cuenta los
objetivos de la carrera, el perfil del egresado y los lineamientos fijados por el Director
Académico de la carrera, respetando los plazos y formatos establecidos por la Secretarfa de
Posgrado de la FCEyT. '

b) Desarrollar, individual o asociativamente, las actividades de ensefianza, investigacion y
asesoramiento, previstas en los planes de estudios y proceder a la evaluacién del
rendimiento académico de los alumnos, o

¢) Guiar a los estudiantes procurando estimular sus capacidades y actitudes para ampliar los
conocimientos, empleando estrategias y técnicas para el estudio comprensivo y critico de
las problematicas abordadas.

d) Detectar e intentar subsanar dificultades académicas de los alumnos, informando al
Director Académico de la carrera a efectos de las posibles soluciones.

e) Realizar una devolucién e informar a los alumnos las calificaciones obtenidas en
evaluaciones de la actividad curricular.

f} Concluido el dictado de una asignatura, elevar a la Secretaria de Posgrado de la FCEyT, la
documentacién que establece el Reglamento para la Gestién Interna de las Carreras de
Posgrado.

g) Completar el Acta de la actividad curricular en los plazos establecidos por el Reglamento
de Posgrado de la FCEyT, y presentarla con firma holégrafa en la Secretaria de Posgrado.

h) Actuar como Director o Evaluador de TFI cuando fuera designado para ello.

i) Asistir a las reuniones convocadas por el Director Académico de la carrera.

j) Facilitar la informacién que sea requerida por el Director Académico en el marco de
seguimiento y evaluacién continua de la carrera, y a efectos de los procesos de
acreditacion.

k) Integrar, cuando se lo eligiera, la Comisién Académica de la carrera.

Capitulo IV: DE L.OS ALUMNOS

Articulo 17. Podrén participar de las obligaciones curriculares, tanto los alumnos admitidos e
inscriptos en el sistema SIU Guarani en el afio académico (alumnos regulares), como aquellos
alumnos que deseen realizar la actividad curricular como un curso de posgrado sin pertenecer
a las carreras (alumnos vocacionales).

Articiilo 18. Los postulantes al ingreso a la carrera de Especializacién en Ensefianza en
Tecnologias, serdn graduados universitarios en Ciencias Exactas, Naturales y Experimentales,
y graduados universitarios en la rama de las ingenierias, con titulo expedido por universidades
legalmente reconocidas, piiblicas o privadas, nacionales o extranjeras, y cuya duracién no sea
menor de 4 (cuatro) afios.

Articulo 19. Los antecedentes académicos de los postulantes que no pertenezcan a las ramas
mencionadas precedentemente, seran evaluados por los miembros de la Comision Académica
a fin de establecer la necesidad de que el postulante acredite obligaciones complementarias.

Articulo 20. Podrédn postularse al ingreso quienes posean titulos de nivel superior no
universitario, segiin los términos de la Ley 25.754 de Educacién Superior (sobre acceso a la
formacién de posgrado), de carreras de 4 (cuatro) afios de duracién como minimo. En este
caso, los antecedentes académicos de los postulantes serdn analizados por los miembros de la
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Comisién Académica a fin de estalﬂecer Ta Tiecesidad de que 6l postulante acredite
obligaciones complementarias.

Articulo 21. En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos

establecidos en el presente Reglamento, se procederd conforme lo establece el Reglamento dé .~ .

Posgrado de la FCEyT.

Articulo 22. Los postulantes al ingreso deberén presentar en la Secretaria de Posgrado de la

FCEyT la siguiente documentacion:

— Formulario de preinscripcién, firmado por el postulante.

— Curriculum vitae, firmado por el postulante, _

— Fotocopia del/de los titulo/s de grado y/o t1tulo de mvel superlor no universitario o
constancia de titulo en tramite. '

— Fotocopia del DNI o Pasaporte, segun corresponda,

Articulo 23. En todos los casos, la Comisién Académica de la carrera analizard los
antecedentes y realizara la admisién correspondiente mediante Acta de Admision, la que se
enviard a la Secretaria de Posgrado para notificar a los candidatos seleccionados.

Articulo 24. Con toda la documentacién que presente el alumno, la Secretaria de Posgrado de
la FCEyT habilitard el legajo correspondiente, en el que se registrara toda la historia
académica del alumno en la carrera de posgrado y en el sistema SIU Guarani.

Capitulo V: INSCRIPCION, REGULARIZACION Y ACREDITACION DE LAS
OBLIGACIONES CURRICULARES

Articulo 25. Para participar en el desarrollo de cada obligacién curricular el alumno debera
estar inscripto y cumplir con las exigencias académicas y arancelarias del plan de estudios.

Articulo 26. Los requisitos establecidos para la acreditacién de cada una de las asignaturas

son los siguientes:

— Cumplir con el porcentaje de asistencia que se establezca en la planificacién de la
obligacién curricular.

— Cumplir con las instancias de evaluacién establecidas en la planificacién de la obligacién
curricular.

Articulo 27. En las asignaturas, se calificard al alumno con la siguiente escala:

Sobrésaliente 10 (diez)
Distinguido 9 (nueve)

Muy Bueno 8 (ocho)

Bueno 7 (siete)
Aprobado 6 (seis)
Insuficiente 1 (uno) a 5 (cinco)

y la calificacién serd inapelable y definitiva.

Articulo 28. La evaluacién final de cada curso deberé tener al menos una instancia de
recuperacién, la que debe expresarse de manera clara en la planificacién de la obligacién
curricular en cuestion. ‘

Articulo 29. El docente responsable de la asignatura deberd registrar, en el sistema SIU
Guarani, las calificaciones resultantes de las evaluaciones en un plazo no mayor a 60 (sesenta)
dias hédbiles consecutivos, contados a partir de la fecha de finalizacion del dictade de la
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obligacién curricular y cerrar el Acta correspondieﬁ'fe pc-ii“ Secretaria de Posgrado de la
FCEyT.

Articulo 30. En el caso de alumnos vocacionales, para la registracién de la nota obtenida en
la actividad curricular que haya cursado, se labrard un Acta por separado, debiendo
consignarse el caracter de alumno vocacional en la misma.

Capitulo VI: RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES CURRICULARES

Articulo 31. No podré otorgarse equivalencia de espacios curriculares de carreras de grado o
pregrado con espacios curriculares de la carrera de posgrado, salvo en aquellas situaciones
especiales en que la Comisién Académica dictamine sobre equivalencias. e

Articulo 32. En ningin caso el reconocimiento podra hacerse para cursos aprobados con una
calificacién inferior a la minima establecida para aprobar, y que se establece en el Reglamento
General de Posgrado de la UNSE.

Articulo 33. El alumno que solicitare equivalencia de asignaturas deber4 iniciar el trdmite por
Mesa de Entradas de la FCEyT, con una nota de solicitud de equivalencia dirigida al Director
Académico de la carrera, y adjuntando el certificado de aprobacién de los cursos que solicita
sean reconocidos y los programas analiticos de los mismos debidamente autenticados. El
estudio del otorgamiento de la equivalencia no podrd exceder del término de 30 (treinta) dias
hébiles y estara a cargo de la Comisién Académica de las carreras.

Articulo 34. Una vez analizado el otorgamiento de equivalencia, el Director Académico de la
carrera notificaré a la Secretarfa de Posgrado de la FCEyT sobre los espacios reconocidos y la
calificacion asignada en cada caso, con lo que se emitird la Resolucién de otorgamiento de
equivalencia. El alumno deberd notificarse de la Resolucién en un plazo de 15 (quince) dias.
La Secretarfa de Posgrado seré la encargada de realizar los registros correspondientes en el
legajo del alumno.

Capitulo VII: CONDICION DE REGULARIDAD Y READMISION DEL ALUMNO

Articulo 35. Se establece un plazo maximo de 3 (tres) afios y 2 (dos) meses desde la fecha de
ingreso a la carrera, para la obtenci6n del titulo de Especialista, caso contrario el ahimno serd
dado de baja en la carrera. El alumno registrard su inscripcién anualmente a través del sistema
S1U Guarani en el periodo fijado por la FCEyT.

ra

Articulo 36. El alumno perderd su condicién de estudiante regular si registra:
a) 2 (dos) afios consecutivos o 3 (tres) afios discontinuos de inactividad.
b) Incumplimiento de la presentacién del TFI luego de vencidos los plazos exigidos por el

Reglamento de TFI de la carrera y de las prérrogas otorgadas, si las hubiere.
) Incumplimiento del plazo establecido en el Articulo 35.
Articulo 37. Perdida la condicién de alumno regular, un alumno podra solicitar, por unica
vez, su readmisién a la carrera, presentando por Mesa de Entradas de la FCEyT una nota
dirigida al Director Académico de la carrera, con la explicacién de los motivos debidamente
justificados, los que serdn considerados por el Director Académico junto con la Comisién
Académica. Se emitira resolucién de readmisi6n a la carrera, sobre la base de lo recomendado
por la Comision Académica.

Articulo 38. Aceptada la readmisién del estudiante y efectuado el pago de la matricula
correspondiente, el estudiante deber4 iniciar trdmite de equivalencias para el reconocimiento
de espacios curriculares conforme se establece en el Capitulo VI del presente Reglamento.
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Capitule VIIL: TITULO Y CERTIFICACIONJES

Articulo 39. Para la iniciar el trimite de obtenci6n del titulo de Especialista en Ensenanza en

Tecnologias, el alumno deberd cumplir con los siguientes requisitos: -

— Haber aprobado la totalidad de las obligaciones curriculares establecidas en el plan de -
estudios.

— Haber aprobado el Trabajo Final Integrador.

— Haber completado el pago de los aranceles previstos.

Articulo 40. El titulo de posgrado de Especialista es estrictamente académico y no unphca
revalida del titulo de grado ni habilitacién profesmnal

Capitulo IX: FINANCIAMIENTO DE LA CARRERA

Articulo 41. El financiamiento de la carrera de Especializacién en Ensefianza en Tecnologias
se ajustard a las politicas de financiamiento definidas por la FCEyT.

Articulo 42, Se prevé un esquema de arancelamiento que incluye una cuota de matricula
inicial y cuotas mensuales hasta cubrir el monto total de la carrera. El importe de la matricula
y el de las cuotas se establecera al momento de elaborar el presupuesto para la cohorte.

Articulo 43. El presupuesto para una cchorte deberd contemplar como minimo lo estipulado
al respecto en el Reglamento para la Gestion Interna de las Carreras de Posgrado de la FCEyT
y lo establecido en el Reglamento de Posgrado de la FCEyT.

" . Llliana E. B
ARRIAZU de SANMARCO

ing. Héctgr Rubén PAZ
TOR
SECRETARIA GENERAL ??(
JNIVERSIDAD NACIONAL DE
Universidad Madonal de Sgo. def Estera UVERSIPAD NACIONAL |

18




oI Y

ANEXO 11

REGLAMENTO PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL
TRABAJO FINAL INTEGRADOR

Capitulo I: CONSIDERACIONES GENERALES

Articule 1. El presente Reglamento contempla los aspectos previsibles para la elaboracién y
la presentacién del Trabajo Final Integrador (TFI) para obtener el titulo de "Especialista en
Ensefianza en Tecnologias”, de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologias (FCEyT) de la
Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE). Sin embargo, pueden presentarse
situaciones que requieran un tratamiento especial, las que seran resueltas por la Comisién
Académica de las carreras v, si es preciso, por el Honorable Consejo Directivo de la FCEyT.

Articulo 2. El objetivo principal del TFI es el de brindar al estudiante la oportunidad de
integrar y poner en evidencia los conocimientos adquiridos durante sus estudios. En
consecuencia, el TFI serd una presentacidn escrita, de elaboracién individual y que manifieste
la integracién de saberes y competencias logrados por el estudiante en la carrera.

Articulo 3, La modalidad del TFI podré ser:

- Un proyecto educativo que defina actividades a realizarse en un determinado contexto para
lograr objetivos y metas preestablecidas, luego del estudio de una situacién problematica.

— Un informe de evaluacién o diagnéstico, que muestre los resultados del andlisis hecho a un
programa, intervencién, organizacion o proceso educativo.

— Una revisién y sintesis que integre informacién de estudios previos o informes de
evaluacion, considerando coincidencias y divergencias para obtener conclusiones en el
analisis de un planteamiento o fenémeno.

— Un informe de un estudio empirico que presente resultados y hallazgos, producto de
recolectar y analizar datos, respondiendo al planteamiento de un problema.

— Un estudio y andlisis de casos vinculados a problematicas de la ensefianza y el aprendizaje.

— Un estudio de casos que utiliza un proceso de investigacién para analizar una unidad
holistica en respuesta al planteamiento de un problema.

— Un ensayo que presente una argumentacién respaldada por evidencias.

— Otra modalidad, no contemplada precedentemente, y que se considere adecuada, con
intervencién del Comisién Académica de la Carrera.

En cufalquiera de los casos, el TFI deberd contar con una adecuada fundamentacién teérica,

metodologica v, si corresponde, empirica.

Capitulo II: DIRECCION, INICIO Y SEGUIMIENTO DE LA PROPUESTA DEL TFI

Articulo 4. Para desarrollar el TFI, el alumno contard con la orientacién de un Director v, si
es necesario, un Codirector y/o uno o mis Asesor/es. Tanto Director, Codirector como
Asesor/es serdn propuestos por el alumno y podrén ser o no docentes de la carrera; en este
iltimo caso, deben ser profesores o especialistas de reconocida trayectoria, pertenecer o haber
pertenecido al claustro docente de una universidad y poseer grado académico equivalente o
superior al de la carrera.

Articule 5. Son funciones del Director y del Codirector del TFI:
— Orientar al alumno en la definicién del tema y la planificacién del TFL
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— Supervisar el desarrollo del TFI, § 13 Tevision & 14 TeslaBbo¥acivn del mismo, cuando
correspondiera. '

— Verificar el cumplimiento de los requisitos académicos y de presentacién del trabajo.

— Avalar, con su firma, el trabajo desarrollado cuando el alumno realice la presentacién del
TFI para su evaluacion final : ’

- Articulo 6. Son funciones del Asesor del TFI:

.— Asesorar al alumno en la definicién del tema y en el desarrollo del TFI, en los contenidos
relacionados con el drea temdtica especifica.

— Avalar, con su firma, el trabajo desarrollado cuando el alumno realice la presentacién del
TF1 para su evaluacién final.

Articulo 7. El alumno estard en condiciones de iniciar el proceso de desarrollo de su TFI a
partir de]l momento en que acredite la aprobacién de, como minimo, 7 (siete) asignaturas
obligatorias incluido el "Taller de Disefioc y Escritura de Trabajo Final Integrador”. Para
presentar el Trabajo Final Integrador debera tener aprobado el 100% de las asignaturas, entre
Obligatorias y Optativas, y hasta los seis (6) meses posteriores a la aprobaci6n de la totalidad
de los cursos; cumplido este iltimo plazo, la Comisién Académica resolvera al respecto.

Articulo 8. Para comenzar formalmente el TFI, el alumno deberd iniciar el tramite -

correspondiente en la Mesa de Entradas de la FCEyT, presentando la siguiente

documentacién:

— Una nota de iniciacién del TFI dirigida al Director Académico de la carrera.

— La Propuesta de TFI (de acuerdo con el formato que se indica en el Anexo ITI-A de este
Reglamento).

— Una nota del Director y, st corresponde, del Codirector y elllos Asesor/es, aceptando
desempefiarse como tales. -

~ Ademds, el curriculum abreviado del Director, del Codirector v de los Asesores en caso de
que no sean docentes de la carrera.

— Una version digital de toda la documentacién que se presentd, versién que se
proporcionard a la Secretaria de Posgrado de la FCEyT.

Articulo 9. Una vez recibida la propuesta de TFI por la Direccién Académica de la carrera,
serd considerada por la Comisién Académica que resolvera sobre dicha propuesta en un plazo
no mayor a los treinta (30) dias corridos de la fecha de recepcién, excluidos los periodos en
que no se desarrollan actividades académicas en la UNSE. '
Articulo 10. Con base en lo dictaminado por la Comisién Académica, se determinara la
aceptacion de la propuesta, la sugerencia de modificaciones o el rechazo de la misma; en
todos los casos, las razones del dictamen se presentardn por escrito. Debe tenerse presente
que:

a) En caso de aceptacion, se autoriza el inicio del TFI. :

b) Si se sugieren modificaciones, el alumno deberé presentar la propuesta modificada en un
plazo no mayor a los treinta (30) dias corridos desde su notificacién; caso contrario, el
tramite se dard por finalizado y el alumno deber4 reiniciarlo.

¢} En caso de rechazo, el alumno deber4 realizar una nueva Propuesta del TFI, diferente a la
anterior.

Articulo 11. Una vez aprobada la propuesta de TFI, el plazo para la presentacién del informe
definitivo no debera ser superior a los doce (12) meses.

Articulo 12. Durante la ejecucién del TFI, el alumno:
a) Deberéd presentar un informe de avance a los seis (6) meses, que estard previsto en el
cronograma de la propuesta de TFL, y en el que se indicardn sintéticamente las actividades
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que se desarrollaron y el grado de Cumplimie;fto del cronograma gque presenté en su
propuesta.

b) En caso de solicitud de prérroga debidamente justificada y avalada por nota firmada del
Director y/o Codirector del TFI, ésta no deberd superar los 6 (seis) meses.

Todas estas presentaciones deberan realizarse por notas dirigidas a la Secretarfa de Posgrado .=~

de la FCEyT, ingresadas por Mesa de Entradas de la Facultad, y seran consideradas por la
Comision Académica que se expedira en un plazo no mayor a los treinta (30) dias corridos
desde su recept:lon

Articulo 13. El estudiante podrad publicar los resultados parciales que obtenga durante la
ejecucién del TFI. Las copias de tales publicaciones podrdn incluirse como un anexo en el
TF1, cuando lo presente para su evaluacion.

Capitulo ITI: PRESENTACION Y EVALUACION DEL TFI

Articulo 14. Para la presentacién a evaluacion del TFI se requiere tener aprobadas todas las
asignaturas del plan de estudios de la carrera.

Articulo 15. La presentacion del TFI deberd realizarse en 2 (dos) ejemplares impresos, y en
versién digital, segiin formato establecido en el Anexo III-B. Los ejemplares estardn firmados
por el alumno y el Director (y, si correspondiere, el Codirector y/o el/los Asesor/es). La
entrega de los ejemplares impresos se realizard por Mesa General de Entradas de la UNSE,
mediante nota en la que el alumno solicitara la integracién del Tribunal Evaluador del TF1L. La
version digital del TFI se enviard a la Secretaria de Posgrado de la FCEyT.

Articulo 16. Los miembros del Tribunal Evaluador de TFI, que estard integrado por tres (3)
miembros titulares y un (1} miembro suplente, serdn propuestos por la Comisién Académica.
Los integrantes del Tribunal deberan tener titulo de Especialista o superior y ser Profesores
Universitarios, que acrediten antecedentes en el tema sobre el que versa el TFL.

Ariiculo 17. Una vez designado el Tribunal, el alumno podrd plantear objeciones a la
conformacion u objetar a algunos de sus miembros, mediante nota fundada, para lo cual
dispondra como tinico plazo cinco (5) dias hébiles a partir de su correspondiente notificacién.
En este caso, la Comisién Académica resolvera sobre la objecién planteada en un plazo no
mayor a los diez (10) dias hébiles. Si se hace lugar a la objecién planteada por el estudiante, la
Comisién Académica propondra una nueva integracion del Tribunal.

Articfilo 18. Los integrantes del Tribunal deberdn expedirse, en un plazo no mayor a los
treinta (30) dias corridos de la fecha de recepcién del TFI, excluidos los periodos en que no se
desarrollan actividades académicas en la UNSE, asignando al TFI una de las siguientes
calificaciones: aprobado, devuelto o rechazado. Los miembros del Tribunal comunicardn su
dictamen, en forma individual o conjunta, por escrito a la Direccién Académica de la carrera.

Articulo 19. En el caso de aprobacién del TFI, el Tribunal elaborard un Acta en la que
consignara la calificacién numérica otorgada, conforme a lo establecido por el Reglamento de
Posgrado de la UNSE, justificando la valoracion en base a la relevancia del tema, la calidad
del trabajo y la integracién de conocimientos demostrada.

Articulo 20. El TFI serd devuelto cuando por lo menos uno de los integrantes del Tribunal

solicite correcciones, modificaciones o ampliaciones. En tal caso, el alumno tendrd un plazo
maximo de tres (3) meses, desde su notificacién, para presentar la nueva versién.
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Articulo 21. El TFI sera rechazado cuando por lo menos dos d€ 105 Tniembros del Tribunal asi
lo califiquen. El alumno podra reiniciar el trdmite presentando una nueva propuesta con un
tema diferente. : ‘

Articulo 22. El destino de los e]emplares del TFI aprobado sera el siguiente: uno de los
ejemplares (impreso y digital) se destinard a la Biblioteca Central de 1a UNSE, y el otro se
devolverd al alumno. Una copia digital se enviara al repositorio del Centro de Documentacién
de la FCEYT. Los ejemplares impresos deberan llevar la constancia de aprobacién firmada por

los tres integrantes del Tribunal.

4

ADOY '.
ARR AZU e SANMARC@ ing. Héctor Rubén PAZ
SECRETARIA GENERAL TOR
{Universidad Nacional de SQD. del Estero JINIVERSIDAD NACIONAL DE
SANTIAGO DEL ESTERO
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ANEXOIII-A

FORMATO DE LA PROPUESTA DE TF1 |
El contenido de la propuesta debe ser el que se indica a contiracion.
1. Carrera: Especializacién en Ensefianza en Tecnologias | '
2. Nombre y Apellido del Alumno:

3. Nombre y Apellido del Director:
Nombre y Apellido del Codirector (si hubiere):
Nombre y Apellido del Asesor (si hubiere):

4. Titulo del TFI
Debe ser explicativo del contenido, incluir los términos mds relevantes que hagan
referencia al objeto del trabajo y relativamente breve (hasta 15 palabras).

5. Modalidad del TFI
Debe indicarse de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 3 del Reglamento.

6. Temas centrales de investigacion
De manera sintética, debe indicarse los principales temas que se trataran en el TFL

7. Planteamiento y Formulacién del Problema
Descripcién de la tematica que se abordard y del contexto. Se debe identificar claramente
el problema concreto a cuya solucién o entendimiento se contribuird con la realizacién

del trabajo. Ademas, se debe expresar una argumentacién que justifique su importancia y
pertinencia en el 4mbito de la Ensefianza en Tecnologias.

8. Antecedentes y Estado del Arte
Breve sintesis de la exploracién y la revisién de fuentes de informacién que se realizd, en
los contextos nacional e internacional, sobre el tema de la propuesta. Esta sintesis debe
estalecer el estado del arte o estado de la cuestién, es decir, conocer la situacién actual
de la problemética. Ademds, para cada antecedente se establecerd la relacion que tiene
con el tema y de qué manera contribuye a la propuesta.

9. Objetivos
Debe incluirse: el/los objetivo/s general/es, que constituyen el propdsito de mayor
alcance que guia el trabajo; y los objetivos especificos que indican la forma en que se
alcanza el objetivo general y estén referidos a aspectos del problema que deben estudiarse
o a los resultados que se espera obtener.

10. Metodologia de Trabajo
Se presentard el plan o la estrategia a desarrollar para obtener la informacién que se
requiere y responder al planteamiento del problema. Se debe indicar las etapas del
proceso que se llevard a cabo y, por cada etapa, se detallardn las actividades a realizar, ¥
las técnicas y los instrumentos a utilizar, asi como los resultados que se espera obtener.
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11. Cronegrama : o
Se indicard la distribucién temporal tentativa de las etapas y - actividades propuiestas en el
apartado anterior. Esta distribucién abarcard, como méximo, doce (12) meses.

12. Blbhografla
Indicar las fuentes primarias de referencia y consulta (libros, articulos, sitios web, etc)
que deben ser actualizadas y pertinentes, sin prescindir de los autores clésicos del tema.
Las referencias se presentarin de manera homogénea conforme a los estandareS'
internacionales vigentes,

Ing. Héctor R
RECFOR

c;ECRE'!?-‘:.RtA GENERAL
Universidad Hadional de Sgo. del Estere
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ANEXO 1II-B

FORMATO DEL TFI .

El informe del TFI se imprimird en hojas de tamafio A4 (21 x 29,7 cm), encuadernado con
tapa flexible envolvente plastificada.

En todos los casos, los mérgenes serdn: superior, inferior y derecho de 2,5 cm, izquierdo de 3
cm; desde el borde, el encabezado y el pie de pagina seran de 1,25 cm.

En todo el informe deber4 utilizarse el tipo de letra Times New Roman.

En cuanto al formato del TFI, éste deberd contener al menos las siguientes secciones, yenel "~ -~

orden que a continuacién se indica:

Portada

Paginas preliminares
fndice de contenido
Resumen

Palabras clave

Cuerpo del TFI
Bibliografia

Anexos

Archivo digital del TFI

i R Al o el

1. Portada
La portada del TFI deberd ajustarse al disefio que se detalla a continuacién:

Deberd incluir el escudo de la UNSE y el logotipo de la FCEyT.

El nombre de la Universidad Nacional de Santiage del Estero deberd aparecer en
maytisculas, centrado, en negritas, tamafio de letra 12.

A continuacién, deberd aparecer el nombre de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologias, centrado, en mayisculas y mindisculas, en negritas, tamafio de letra 14.
Luego deberd escribirse el nombre de la carrera (Especializacién en Ensefianza en

Tecnologias), centrado, en mayisculas y mindsculas versales, en negritas, tamafio de
letra 14.

A esto seguird la caracterizacién del trabajo como "Trabajo Final Integrador” en
maytsculas, centrado, en negritas, tamafio de letra 18.

En el espacio siguiente debera escribirse el Titulo del TFI, que deberd ir centrado, en
nthyidsculas, en negritas y tamafio de letra 22.

Después deberd incluirse el nombre del Autor, del Director y, Si corresponde, del
Codirector y de los Asesores,

A continuacion, mes y afio de presentacién.

El reverso de la portada estaré en blanco.

2. Paginas Preliminares
Las paginas preliminares incluirdn: aprobacién, dedicatorias y agradecimientos.
La pagina de aprobacién contendré el Titulo del TFI, y las firmas del Autor, del Director (y
Codirector y Asesores). Ademds, se deberd reservar un espacio para consignar la fecha de
aprobacién del TFI, y para las firmas y aclaraciones de los integrantes del Tribunal de
Evaluacion.
El Alumno podra incluir las dedicatorias y/o los agradecimientos que crea necesarios. Estas
secciones son opcionales, excepto cuando se trate de reconocimientos para patrocinios o
apoyos institucionales en que la seccién de agradecimientos sera obligatoria.
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En todas estas paginas, el reverso estars

3. fndice de Contenido
En cuanto al indice de contenido, se debera seguir un formato estandar.

4. Resumen

El cuerpo del TFI debe ir precedido de un resumen de una extensién maxima de

cuatrocientas (400) palabras, interlineado 1,5 lineas. Fl contenido del resumen debera
indicar los objetivos, 1a metodologia utilizada y los aspectos més relevantes del TFI y de
las conclusiones.

5. Palabras clave
Deberéa incluir cinco (5) palabras clave.

6. Cuerpo del Trabajo Final
La organizacién del cuerpo del TFL debera corresponder, €n cuanto a mimero de pagina y
formato, a lo establecido en el indice de contenido.
El cuerpo del TFI contendré las signientes partes:
- Introduccién en la que s€ indicara la fundamentacion, la importancia ¥ el alcance del
trabajo, y los capftulos o secciones €n los que se organiza el TEL
- Obijetivos.
- Capitulos o secciones correspondientes a los marcos referenciales (tedrico, conceptual,
metodolégico, empirico).
- Capitulos o secciones correspondientes al desarrollo del trabajo.

- Conclusiones

Todos los capitulos o secciones comenzaran en una pagina impar.

Todo el cuerpo del TFI deber4 escribirse atilizando el tipo de letra Times New Roman de
tamafio 12. En los casos en que por razones técnicas y del drea de conocimiento se requiera
otra dimensién, esta deberd estar reglamentada por ¢l Director. Se deberd utilizar un
interlineado de 1,5 lineas.

El disefio de las hojas debera incluir un encabezado en el que ir4 impreso, €n maydscula y
mimdscula y en letra tamafio 9, el titulo del capitulo correspondiente; cerrando el
encabezado se debera colocar una linea de ¥ punto de ancho.

También se incluird un pie de pagina que se iniciard con una linea de 1 punto seguida en su
parte inferior por ol nombre del autor del TFLy el mimero de la pagina, en Jetra de tamafio 9.

7. Bibliografia

Se indicardn las fuentes de informacién de referencia y consulia (libros, articulos, sitios

web, etc.), que deben listarse de manera homogénea conforme 2 los estandares
internacionales vigentes al momento de la presentacién (por ejemplo, normas APA).

8. Anexos
Si corresponde, al final del trabajo se presentaran los Anexos (por ejemplo: Anexo A,
Anexo B, ...). |

9. Archivo digital del TFI
Debera generarse una version digital del TFL completo, en un {nico archivo en formato
pdf, acorde con lo establecido en el eg
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